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0. Presentación
Durante este año 2007, el CEEI, Centro Europeo de Empresas e Innovación del Principado de Asturias ha 
proseguido la labor que lleva desarrollando desde el año 1994, apoyando a las empresas innovadoras de la 
región en sus procesos de creación, puesta en marcha y consolidación. 

El CEEI ha continuado su labor de posicionamiento durante este año en relación a la promoción y apoyo al 
sector más estratégico dentro del conjunto de empresas innovadoras, las empresas de base tecnológica, 
identificadas y situadas a día de hoy en el corazón de su misión, desarrollando una batería de acciones que 
incluyen itinerarios de asesoramiento especializado, acceso a líneas de financiación específicas en colaboración 
con diversas entidades financieras - Sociedad Regional de Promoción (SRP), CDTI, Consejería de Educación y 
Ciencia, etc.- o proyectos en cooperación con otras entidades especializadas. En este sentido nuevamente la 
colaboración con entidades como ANCES o Genoma España sitúan los servicios del CEEI en la vanguardia a 
nivel nacional.

Consciente de que el éxito de su labor no culmina exclusivamente con la creación de las empresas, el apoyo 
a la consolidación de las iniciativas empresariales ha ido ganando importancia, desarrollando actividades y 
proyectos específicos en ámbitos clave para el aumento de la competitividad y éxito de las empresas puestas 
en marcha: I+D con el innovador proyecto “Cooperación Empresarial para la participación en el 7º Programa 
Marco”; internacionalización con el proyecto europeo “EurOffice”, o la sistematización de las actividades de 
impulso a la cooperación, como la estructuración de encuentros de cooperación trimestrales entre las empresas 
“incubadas”.

Nuevas iniciativas como el lanzamiento del primer premio de patentes en el ámbito regional, junto al desarrollo 
de otras actividades ya consolidadas, permiten que el papel de difusor de la cultura emprendedora siga siendo 
un referente regional. La finalización asimismo de los proyectos Equal desarrollados en los últimos años abre una 
nueva etapa de capitalización de los resultados obtenidos e incorporación de las enseñanzas y metodologías 
adquiridas a los servicios estructurales del CEEI.

Por hacer mención de alguna cifra significativa: Se trabajó con 121 proyectos innovadores, de entre los  que 50 
eran proyectos de base tecnológica. Por otro lado, nuestro papel de facilitadores de financiación arroja un saldo 
total de más de 2.180.000€ generados para proyectos empresariales. 

Respecto a la gestión de los recursos internos, se cumplió uno de los principales objetivos que el CEEI se 
había señalado para el 2007, que fue la adecuación de su gestión al modelo de excelencia europeo (EFQM), 
finalizando el año como una de las organizaciones distinguidas con el Sello de Compromiso con la Excelencia, 
uno de los más importantes reconocimientos en gestión empresarial a nivel nacional y europeo. 

Indudablemente ha sido un año intenso, cargado de actividades, que el equipo humano del CEEI ha afrontado 
con gran compromiso e ilusión, siempre teniendo en mente la misión estratégica asignada respecto a la mejora 
y enriquecimiento del tejido empresarial asturiano.
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1. Apoyo a proyectos innovadores

Nuestro público objetivo por excelencia son emprendedores y empresarios con proyectos innovadores, y en 
especial aquellos con un fuerte componente tecnológico. En este sentido, se realizan diversas actuaciones 
adaptadas al colectivo al que nos dirigimos, y que cubren un itinerario completo, desde la captación de los 
proyectos hasta la creación de la empresa y su posterior consolidación.

1.1 CAPTACIÓN DE EMPRENDEDORES OBJETIVO

En su línea de trabajo habitual de fomento y difusión de la cultura emprendedora, el CEEI realizó una exhaustiva 
búsqueda en aquellos entornos en donde se encuentra el potencial innovador, siendo éstos por excelencia, 
la Universidad, Centros Tecnológicos, Laboratorios Profesionales, Departamentos I+D de empresas, etc. (Ver 
aptdo. 7 CEEI Comunidad).

A través de diferentes actuaciones, que clasificamos en función del colectivo al que van dirigidas, CEEI pretende 
estimular y potenciar la intención emprendedora de personas con aptitudes y capacidades empresariales, así 
como captar iniciativas innovadoras  con visos de viabilidad. 

Hacia estudiantes 

En el 2007 se continuaron las actividades llevadas a cabo entre el colectivo universitario, con el fin de animar a 
la reflexión sobre sus aptitudes emprendedoras y sus potencialidades empresariales, y paralelamente  captar 
aquellas ideas e iniciativas susceptibles de ser viables.

Se organizaron e impartieron 14 jornadas de motivación empresarial en escuelas universitarias y facultades de la 
Universidad de Oviedo, llegando a un total de 484 universitarios. En estas jornadas se presenta el autoempleo 
como una opción factible.
 
De igual modo, a través de jornadas de motivación, nos dirigimos a otros estudiantes no universitarios en 
colaboración con otras entidades. 



Hacia focos de I+ D en la  
Universidad y Centros  
Tecnológicos

El CEEI trabajó con diversos departamentos de 
la Universidad de Oviedo para estimular y apoyar 
la iniciativa emprendedora entre el personal 
investigador. 

Durante este año se celebraron reuniones en 
los departamentos de la Universidad de Oviedo 
relacionados con las “Ciencias de la Vida” a las 
que asistieron personal investigador, profesorado y 
doctorandos. Se persigue fomentar la creación de 
Empresas Innovadoras de Base Tecnológica (EBTs) 
así como difundir programas de apoyo a este tipo 
de empresas en los que el CEEI está participando 
(BioANCES 2008)

PREMIOS

El objetivo del ya consolidado Premio al Mejor 
Proyecto Empresarial Universitario es el de estimular 
y fomentar el espíritu emprendedor e innovador 
entre los estudiantes, profesores, doctorandos y 
personal investigador de la Universidad de Oviedo, 
haciendo que se planteen el autoempleo como una 
salida profesional factible y que intenten aprovechar 
sus conocimientos técnicos con vistas a poner en 
el mercado productos o servicios. En el 2007 se 
celebró la 7ª Edición del mismo, con 2 proyectos 
premiados:

	 VEGETALIA: Proyecto que proviene de 
la Facultad de Biología, dedicado a la producción, 
cultivo y comercialización de plantas variedad ciprés 
Tótem de hasta 50 cm de altura obtenidas mediante 

cultivo in vitro, aclimatadas y endurecidas. Recibió el 
primer premio, dotado con 6.000€ en metálico. 

	 ARS VITALITY: Este centro innovador 
de estética integral para pacientes oncológicos, 
fundamentalmente mujeres, fue el proyecto que 
recibió el accésit.

Los premios se entregaron en el acto de clausura del 
II Día del Emprendedor en Asturias, celebrado el 27 
de marzo en el Pabellón de Congresos de la Feria de 
Muestras de Gijón.

Asimismo, en 2007 se convocó la II Edición del 
Premio al Mejor Proyecto Empresarial Innovador de 
Base Tecnológica, concurso que pretende potenciar 
la aparición y apoyar la maduración y puesta en 
marcha de los mejores proyectos de EBTs. El premio, 
de 18.000€ destinados a la puesta en marcha del 
proyecto recayó en:

	 INTELMEC S. L.: Proyecto dedicado a la 
concepción, diseño y suministro de nueva maquinaria 
a medida, para la creación, desarrollo y mejora 
de sistemas productivos, mediante soluciones de 
automatización de procesos productivos adaptadas 
y desarrolladas para cada cliente. 

Por último se convocó el I Concurso de Patentes de 
Asturias, premio pionero en nuestra región, dirigido 
a fomentar la actividad investigadora a nivel privado y 
la protección, transferencia y comercialización de sus 
resultados, así como premiar el sentido de la iniciativa, 
la creatividad y el comportamiento emprendedor de 
los distintos colectivos  en donde se genera I+D+i 
en nuestra comunidad autónoma. Dos fueron los 
proyectos premiados:

	 CLIMASTAR THERMOSTONE S.L.  : Fue 
la empresa ganadora del primer premio, 6.000 
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euros (3.000 euros en metálico y 3.000 euros en 
concepto de asesoramiento experto prestado por la 
Fundación PRODINTEC), por su  “Gres porcelánico 
con cobertura posterior de metal sintético”.

	 JESUS ALVAREZ GONZALEZ: Recibió el 
Accésit por su “Procedimiento para la transformación 
de tableros de okumen en piezas diferenciadas 
con las capas interiores a la vista y de aplicación 
diversa”.

El acto de entrega del Premio al Mejor Proyecto 
Empresarial Innovador de Base Tecnológica y el 
Concurso de Patentes de Asturias se realizó en el 
marco de la Jornada “El valor de mercado de la 
Tecnología y la Innovación” celebrada en el Salón de 
Actos del Edificio Administrativo de la Sede del Ente 
Público de Servicios Tributarios del Principado, el día 
8 de Mayo.

Actividades hacia focos I+D en la 
Universidad y Centros Tecnológicos

- Jornadas de presentación: 3
- Asistentes: 85
- Centros a los que nos dirigimos según 
departamentos: 
	 - Facultad de Biología
	 - Facultad de Químicas
	 - E. U. de Ingenierías Técnicas de Mieres

Premios al Mejor Proyecto Empresarial Universitario, 
al Mejor Proyecto Empresarial Innovador de Base 
Tecnológica y Concurso de Patentes de Asturias
	 - Candidaturas presentadas: 41
	 - Proyectos premiados: 5
	 - Cuantía concedida: 30.000€

Se celebraron 19 jornadas 
de motivación empresarial 
llegando a 604 personas. 

Se creó el I Concurso 
de Patentes de Asturias 
dirigido, entre otros, a 
fomentar la actividad 
investigadora a nivel privado 
y la protección, transferencia 
y comercialización de sus 
resultados.

Actividades para estudiantes universitarios
- Jornadas de motivación empresarial: 14
- Asistentes: 484
- Centros donde se impartieron: 
	 - Facultad de Química
	 - Facultad de Ciencias
	 - E. U. de Estudios Empresariales de Oviedo
	 - E. U. de Relaciones Laborales de Oviedo
	 - Facultad de Psicología
	 - Facultad de CC. De la Educación
	 - Facultad de Biología
	 - E. T. S. de Ingenieros de Minas
	 - E.U. Ingeniería Técnica Informática de Oviedo

Actividades para otros estudiantes
	 - Jornadas de motivación: 2
	 - Asistentes: 35
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1.2. APOYO A LA CREACIÓN 
Y DESARROLLO DE NUEVAS 
EMPRESAS Y/O LÍNEAS DE 
NEGOCIO INNOVADORAS

El CEEI Asturias se posiciona como organismo de 
apoyo a la creación de empresas tecnológicas con el 
fin de que nuestra región desarrolle decididamente un 
nuevo tejido empresarial con mayor valor añadido y 
empleo cualificado. Se ofrece un apoyo integral para 
la creación de empresas que contengan elementos 
de innovación y creatividad que incluye  orientación 
inicial, formación específica, desarrollo del Plan de 
Empresa, búsqueda de financiación, alojamiento en 
el centro de empresas, etc...

Los servicios se prestan de una forma flexible y 
personalizada, atendiendo las distintas necesidades 
de cada proyecto con el objetivo de que los 
emprendedores adquieran el mayor conocimiento 
posible sobre lo que se van a encontrar en el mundo 
empresarial.

Consultas puntuales
El servicio de asesoramiento y consultoría empresarial 
que ofrece el CEEI va dirigido a cualquier promotor 

empresarial o empresario, portador de una iniciativa 
con potencial de generar nuevos procesos de carácter 
innovador, bien sean estos de tipo tecnológico, 
comercial o de gestión.

El compromiso del CEEI es resolver dudas y facilitar 
aquella información concreta que permita a los 
promotores empresariales perfilar la idea de negocio 
que se encuentran valorando, para ello se realiza un 
análisis previo del equipo promotor y de la idea.

Durante el 2007, el CEEI apoyó y acompañó a 668 
emprendedores detectando sus necesidades y 
aportando toda la ayuda específica necesaria. Con 
el estudio de previabilidad de la iniciativa empresarial 
se trata de evitar, en lo posible, que proyectos que no 
han alcanzado el grado de madurez suficiente lleguen 
a fases posteriores, intentando reducir el porcentaje 
de fracaso de los proyectos emprendidos. 

Asesoramiento y elaboración del 
Plan de Empresa

El CEEI apoya a los emprendedores en la elaboración 
de su Plan de Empresa en el que todos los 
aspectos determinantes de la viabilidad del proyecto 
empresarial, y por lo tanto condicionantes de su 
puesta en marcha, deberán ser analizados. Este 
ejercicio resulta de especial importancia cuándo 
se trata de proyectos Innovadores y de Base 
Tecnológica (EBTs) donde el equipo promotor suele 
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estar altamente cualificado en la parte técnica de la 
idea, pero tiene importantes carencias de la parte 
empresarial.

Con la firma de un Acuerdo de Adhesión a CEEI 
TUTORA, se accede a una línea específica de apoyos 
que se traducen en: 
	 • Asignación de un tutor del equipo técnico 
del CEEI que prestará asesoramiento experto 
individualizado en sala de uso exclusivo hasta un 
máximo de 20 tutorías.
	 • Establecimiento de un calendario de trabajo 
para la elaboración del documento Plan de Empresa 
en un periodo máximo de seis meses, ampliable 
según la evolución del mismo.

A través del asesoramiento riguroso, velando 
permanentemente por una coherencia en las 
elecciones realizadas, el equipo técnico del CEEI y sus 
colaboradores externos, trabajan en la consecución 
de proyectos sólidos y exitosos.

En 2007, el CEEI trabajó con 364 proyectos de 
creación de empresa, de los cuales 121 eran 
innovadores y de éstos 50 de base tecnológica. En 
lo que respecta a proyectos nuevos detectados en 
el periodo, éstos supusieron un 55,5 % del total de 
proyectos apoyados.

AÑO
PROYECTOS CON LOS 

QUE SE TRABAJÓ
PLANES DE EMPRESA

EMPRESAS
 PUESTAS EN MARCHA

TOTAL INNOVADORES EBTs TOTAL INNOVADORES EBTs TOTAL INNOVADORES EBTs

2007 364 121 50 80 27 11 58 14 4*

*Los sectores en los que se inscriben las cuatro EBTs que se crearon en 2007 son software, 
bienes de equipo de alta tecnología, tecnologías de la información e Internet y tecnologías en 
el campo de la energía.
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Formación en creación de 
empresas

Para los emprendedores la formación debe suponer 
la posibilidad de adquirir una base de conocimientos 
teóricos y prácticos en las principales áreas ligadas a 
la gestión de su futura empresa. Nuestras acciones 
formativas resultan de una importancia fundamental 
para proporcionar a los emprendedores y empresarios 
noveles todas las herramientas necesarias para 
el desarrollo de sus proyectos, así como para la 
adquisición de conocimientos y habilidades en 
gestión empresarial. 

Curso de Creación de Empresas On-Line 
(450 h.)

El programa formativo, cuyos objetivos son la 
elaboración de un plan de empresa y la puesta en 
marcha de las iniciativas estudiadas, se imparte 
íntegramente a través de Internet aplicando una 
metodología docente de gran eficacia y ampliamente 
contrastada, caracterizada por la interacción que se 
establece tanto entre los alumnos y el profesor, como 
entre los propios alumnos. En esta modalidad los 
emprendedores pueden seguir el curso sin restricción 
de tiempo y lugar y, al mismo tiempo asumen desde 
el inicio de su actividad la incorporación de las TIC 
en su empresa. 

Estos cursos son una de las acciones que CEEI 
desarrolla anualmente en colaboración con la Escuela 

de Organización Industrial (E.O.I) y en la que fue 
pionero en 2003. En el año 2007 se organizaron 2 
cursos en colaboración con el Colegio de Ingenieros 
Industriales, dirigidos a emprendedores con idea de 
negocio. Han participado un total de 46 alumnos y 
se han finalizado 22 planes de empresa, dado que 
un curso finalizará en 2008, 20 planes de empresa 
están en proceso de elaboración.

Seminario “Convierte tu idea en negocio” 
(30 h.)

Acciones formativas cortas, de entre 8 y 15 horas 
de duración, en las que se abordan los aspectos 
fundamentales a la hora de crear empresa y que ofrece 
asesoramiento individualizado como complemento a 
la formación presencial. En el 2007 se impartieron 3 
seminarios de este tipo para alumnos de la Escuela 
Universitaria de Turismo, de la Escuela Universitaria 
Técnica Informática de Oviedo y de la Facultad de 
Biología, con un total de 54 asistentes. 

Taller de Elaboración del Plan de Empresa 
(30 h.)

Destinado a potenciales beneficiarios de la línea 
de microcréditos del Principado, basado en 
metodología desarrollada por el CEEI con el objetivo 
de proporcionar los conocimientos necesarios para 
poder desarrollar un Plan de Empresa y analizar 
su viabilidad. Fueron 4 los talleres organizados e 
impartidos en los que participaron un total de 22 
personas. 

12



Asesoramiento jurídico,
trámites y constitución telemática 
de empresas 

A través de técnicos jurídicos se prestó el servicio 
de asesoramiento sobre trámites de constitución y 
temas jurídicos, fiscales y laborales a 43 iniciativas 
empresariales.

El CEEI dispone del servicio PAIT desde finales 
de 2004 en virtud de la adhesión al convenio de 
colaboración firmado por el IDEPA y el Ministerio de 
Industria, Comercio y Turismo a través de la Dirección 
General de la Pequeña y Mediana Empresa. Durante 
el año 2007 se atendieron 36 consultas y se tramitó 
la constitución como Sociedad Limitada Nueva 
Empresa de 5  empresas, siendo el periodo medio 
de tramitación  5 días.

El CEEI, como punto PAIT, tramitó la constitución 
como Sociedad Limitada Nueva Empresa a 5 
iniciativas.

Vivero: pre-incubación

El Centro de Empresas público del Parque 
Tecnológico de Asturias cuenta con un espacio 
en el que se presta el servicio de alojamiento para 
la creación de empresas, esto es, destinado a 
emprendedores que aún no han iniciado su actividad, 

o que lo hayan hecho en los 6 meses anteriores. El 
CEEI pone a su disposición despachos de trabajo 
totalmente equipados y de utilización exclusiva para 
que maduren sus proyectos con el apoyo del equipo 
técnico.

En 2007 se recibieron 4 solicitudes y se produjeron 4 
instalaciones; 3 empresas  cambiaron posteriormente 
de modalidad. La ocupación media durante el año fue 
del 83.33%, siendo un total de 7 las empresas que 
disfrutaron del servicio. Al cierre del ejercicio el vivero 
en esta modalidad estaba al 100% de ocupación.
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Durante el año 2007 se crearon un total de 58 empresas, siendo 4 de ellas EBT.

EMPRESAS CREADAS EN EL 2007:
FORMA JURIDICA
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EMPRESAS CREADAS EN EL 2007:
SECTOR DE ACTIVIDAD



ITINERARIO DE CREACIÓN DE EMPRESAS 
LÍNEAS DE NEGOCIO INNOVADORAS 2007

- Emprendedores y empresarios 
atendidos: 668

Asesoramiento y elaboración del Plan                                                                                                                                             
   de Empresa 

- 89 proyectos innovadores recibieron 
asesoramiento empresarial y apoyo para la 
elaboración del plan de empresa.
- 80 planes de empresa finalizados, 27 de                                                                                                                                              
ellos de proyectos innovadores y 11 eran                                                                                                                                           
EBT

Asesoramiento empresarial
- Proyectos de creación de empresa atendidos:                                                                                                                                       
364
- Proyectos de creación de empresa nuevos en el                                                                                                                                              
periodo: 202 (55,5%)

Empresas creadas
- 58 empresas puestas en marcha
- 14 empresas innovadoras
- 4 EBTs

Proyectos innovadores
- Iniciativas atendidas: 121
- Nuevos del ejercicio: 79 (65,3%)
- Proyectos de Base Tecnológica (EBT) con los                                                                                                                                            
que se trabajó: 50
- Proyectos de Base Tecnológica (EBT) detecta-
dos en 2007: 32 (64%)

Formación
- Curso de Creación de Empresas On-line: 
46 emprendedores participaron, se pusieron                                                                                                                                
en marcha 3 empresas.
- 4 Talleres de elaboración del plan de empresa: 
22 emprendedores participaron.

Asesoramiento jurídico, trámites y                                                                                                                                                
   constitución telemática de empresas

- Asesoramiento para la puesta en marcha de la 
empresa (consultas legales, laborales y fiscales): 
43
- 36 consultas atendidas sobre S.L.N.E
- 5 empresas se constituyeron como S.L.N.E, 
5 días periodo medio tramitación.

Vivero: pre-incubación
- Proyectos madurados en oficina nido: 7
- Empresas creadas: 4
- Porcentaje medio de ocupación: 83.33%.
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1.3. APOYO A LA CONSOLIDA-
CIÓN DE EMPRESAS INNOVA-
DORAS

Si bien la dificultad de definir un proyecto empresarial 
es alta, no lo es menos conseguir superar los prime-
ros años de actividad, años decisivos en los que las 
empresas, y sobre todo, aquellas con un alto com-
ponente innovador, se encuentran con un sinfín de 
obstáculos y problemas.

Una vez apoyada la puesta en marcha con un alto 
nivel de definición y rigor, el CEEI asume el compro-
miso de acompañar al empresario en esa primera 
etapa de vida de su empresa, detectando sus ne-
cesidades y aportando toda la ayuda específica que 
resulte necesaria.

En 2007, el CEEI trabajó con 45 empresas en la fase 
de consolidación, de las que 39 eran altamente inno-
vadoras y de éstas, 22 se consideraron de base tec-
nológica. En lo que respecta a empresas detectadas 
en el periodo, éstas supusieron un 33,3% del total de 
empresas apoyadas.

Asesoramiento y Elaboración de 
Planes de Negocio

El CEEI acompaña a los empresarios en las primeras 
etapas de su empresa, detectando sus necesidades 
y aportando toda la ayuda que específica que resulte 
necesaria en la elaboración de su Plan de Negocio.
Con la firma de un Acuerdo de Adhesión a CEEI TU-
TORA, se accede a una línea específica de apoyos 
que se traducen en: 

	 • Asignación de un tutor del equipo técnico 
del CEEI que prestará asesoramiento experto indivi-
dualizado en sala de uso exclusivo hasta un máximo 
de 20 tutorías.

	 • Establecimiento de un calendario de traba-
jo para la elaboración del documento Plan de Nego-
cio en un periodo máximo de seis meses, ampliable 
según la evolución del mismo.

A través del asesoramiento riguroso, velando per-
manentemente por una coherencia en las elecciones 
realizadas, el equipo técnico del CEEI y sus colabo-
radores externos, trabajan en la consecución de pro-
yectos sólidos y exitosos.
En total, de las 39 firmas consideradas altamente in-
novadoras se prestó asesoramiento técnico a 9 em-
presas y se finalizaron 5 estudios técnicos (Planes de 
Negocio).  

AÑO EMPRESAS CON LAS QUE SE TRABAJÓ PLANES DE NEGOCIO

TOTAL INNOVADORAS EBTs TOTAL INNOVADORAS EBTs

2007 45 39 22 5 5 5
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Formación consolidación de em-
presas: Seminarios

Dirigidos exclusivamente a empresarios noveles, el 
CEEI ofrece seminarios que combinan formación y 
consultoría experta sobre temas concretos relacio-
nados con la gestión diaria de la empresa. Durante el 
2007 se organizaron acciones relacionadas con las 
técnicas de venta y las habilidades directivas, con un 
total de 35 asistentes.

Se realizaron 2 talleres de”Técnicas de Venta” con 
un total de 18 asistentes.
 
Se realizó un seminario de “Habilidades Directivas 
en la gestión de las Pymes”con un total de 17 asis-
tentes.

Vivero: incubación

El CEEI oferta cuatro modalidades diferentes de alo-
jamiento en incubación: CEEI vive (con la modalidad 
bonificada CEEI vive plus para empresas de base 
tecnológica), CEEI externa y CEEI virtual.

 es la modalidad desti-
nada a empresas innovadoras ya constituidas que 
necesitan un espacio físico en el entorno adecuado 
para incubar y consolidar su actividad. Disponen 
de oficinas modulares en régimen de arrendamien-
to a partir de 25 m2 que pueden ir ampliando en 
función de las necesidades impuestas por el creci-
miento del negocio.

 está pensada para 
aquellas empresas con actividad deslocalizada que 
necesitan utilizar las instalaciones del CEEI como 
domicilio social o comercial a todos los efectos, 
además de disfrutar de todo el soporte de servi-
cios de apoyo. 

 La modalidad CEEI ex-
terna permite a las empresas que no estén insta-
ladas en el edificio contratar puntualmente alguno 
de los servicios del CEEI, como son las aulas de 
formación o el servicio de videoconferencia. 

El CEEI recibió en 2007 18 solicitudes para la mo-
dalidad de incubación. Finalmente se produjeron 
10 altas y 10 bajas definitivas. A final del periodo 
había 26 empresas instaladas, 18 en modalidad 
CEEI Vive (8 de ellas en la modalidad bonificada 
‘vive plus’) y  8 en modalidad CEEI Virtual. 

Se continuó con el plan de activación de las rela-
ciones interempresas instaladas en el vivero, cuyo 
fin último es fomentar la identificación de sinergias 
y posibilidades de cooperación entre las mismas a 
través de acciones de conocimiento y relación. (ver 
aptdo. 7.CEEI Comunidad).

El 27.6% de las empresas alojadas en el CEEI es 
de base tecnológica. 

El porcentaje de ocupación medio durante el pe-
riodo fue de 94,8%, un 12,8%  superior al del año 
2006.
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Sectores de actividad a los que pertenecen las 39 empresas que estuvieron ins-
taladas en todas las modalidades (preincubación e incubación) durante el 2007 
en nuestro vivero:
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ITINERARIO DE CONSOLIDACIÓN DE 
EMPRESAS INNOVADORAS – 2007

Asesoramiento empresarial

- Empresas atendidas: 45
- Proyectos abiertos en el periodo: 15 (33,3%)

Empresas innovadoras

- Empresas innovadoras atendidas: 39
- Detectadas durante el ejercicio: 10 (25,6%)
- Empresas de Base Tecnológica (EBTs) con las que se trabajó: 22
- Empresas de Base Tecnológica (EBTs) detectadas en 2007: 3 (13,6%)

Asesoramiento y elaboración de Planes de Negocio

- 9 empresas innovadoras asesoradas.
- 5 finalizaron el documento, todas ellas eran innovadoras y de base tecnológica

Formación

- Seminarios realizados: 3
- Asistentes: 35 empresarios
- Total Horas: 90

Vivero: Incubación

- Empresas incubadas: 32
- Porcentaje medio de ocupación: 94,8%
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1. 7 de mayo: Jurado 
de Premios CEEI 
al mejor Proyecto 
Empresarial de Base 
Tecnológica y a la 
mejor Patente.

2. 15 de enero: 
Presentación Curso 
on-line de creación y 
gestión de Pymes en 
colaboración con el 
Colegio de Ingenieros 
Industriales de Asturias 
e impartido por EOI.

3. 17 de julio: 
Seminario de 
motivación para la 
creación de empresas 
en la Universidad de 
Oviedo (EUITIO)

1

3

2



4. Guía de Creación 
de Empresas on-line

5. Proyecto ganador 
del 7º Premio al mejor 
Proyecto Empresarial 
Universitario: 
VEGETALIA

4

5



6. Exposición de 
empresas creadas 
por universitarios 
de la Facultad de 
Química.

6

7. 15 de octubre: 
Inauguración del Curso 
on-line de creación y 
gestión de pymes en 
colaboración con el 
Colegio de Ingenieros 
Industriales de Asturias 
e impartido por la EOI.
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2. Iniciativas y proyectos en cooperación

En colaboración con otras entidades, el CEEI apoya diversas iniciativas empresariales y desarrolla proyectos 
tanto a nivel regional como nacional e internacional, valorando la cooperación como elemento clave para mejorar 
la competitividad de las empresas y organismos de apoyo a la iniciativa emprendedora.

2.1. COOPERACIÓN EN EL ÁMBITO REGIONAL
A nivel regional, el CEEI es la entidad que desarrolla las actividades relacionadas con la creación y consolidación 
de empresas innovadoras en el marco de la política de innovación del Instituto de Desarrollo Económico del 
Principado de Asturias (IDEPA) y es uno de los 12 socios de la Asociación de Centros de Empresa Públicos del 
Principado de Asturias (ACEPPA). Como entidad regional que promueve el fomento de la cultura emprendedora, 
coopera con la Consejería de Industria y Empleo y colabora asimismo con la Consejería de Educación y Ciencia 
como agente del PCTI y con otras entidades en el impulso y fortalecimiento de las iniciativas empresariales 
surgidas en su ámbito de actuación, poniendo especial énfasis en aquéllas que fomentan el desarrollo de la 
innovación y la tecnología.

Proyecto DEVA, Desarrollo Empresarial Vinculado a Asturias

DEVA, como iniciativa de la Consejería de Industria y Empleo del Principado de Asturias liderada por IDEPA, 
ofrece al emprendedor de origen o raíces asturianas que ejerce su actividad fuera de la región, la oportunidad 
de invertir e instalarse en Asturias, con el apoyo decidido de la administración regional. 

Desde el CEEI, como entidad especializada en la creación de empresas se pone a disposición de los participantes 
el asesoramiento y asistencia técnica necesaria para analizar la viabilidad de sus proyectos empresariales.

Durante 2007 el CEEI participó activamente en el proyecto atendiendo 54 consultas de asturianos residentes 
fuera de la región que, teniendo una idea de negocio y la inquietud de emprender en Asturias, se dieron de 
alta en la plataforma desarrollada al efecto. Se prestó apoyo técnico continuado a 8 proyectos empresariales 
innovadores y se ayudó a poner en marcha 2 empresas, instalándose 1 de ellas en nuestro vivero.

Programa TUREMPRENDE
Turemprende es un programa, desarrollado conjuntamente por la Sociedad Regional de Turismo (SRT) y el 
CEEI desde el año 2003,  que tiene por objeto asesorar a los emprendedores en el desarrollo de sus iniciativas 
turísticas, así como servir de cauce a cuantas ideas y proyectos turísticos se generen. 

Turemprende provee información, establece cauces on line y posibilita tutorías personalizadas, configurándose 
como un servicio integral al emprendedor turístico, desde el nacimiento de la idea hasta la fase de ejecución 
del proyecto. 

El CEEI recibió 42 consultas interesándose por el programa en 2007 y trabajó con 15 proyectos, a los que 
prestó asesoramiento técnico, dando como resultado la finalización de 7 planes de empresa y la puesta en 
marcha de 9 empresas en este sector.
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Comisión I+E
El CEEI colabora con la Consejería de Industria y 
Empleo del Principado de Asturias en la calificación 
de las Iniciativas de Empleo (I+E) de proyectos y 
empresas,  como requisito previo para la obtención 
de determinadas subvenciones en materia de 
empleo. Durante 2007, se celebraron 2 comisiones 
de calificación en las que se evaluaron 10 proyectos 
y empresas, obteniendo 6 de ellos la calificación de 
innovadores.

II Día del Emprendedor en Asturias

El Día del Emprendedor está enmarcado dentro de la 
iniciativa nacional “Emprendemos Juntos” impulsada 
por el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio y 
en el seno del “Programa de Fomento de la Cultura 
Emprendedora” promovido por el Gobierno del 
Principado a través de la Consejería de Industria. 
El CEEI forma parte activa de la secretaría técnica 
que organiza anualmente el Día del Emprendedor en 
Asturias, cuya finalidad es la promoción y difusión del 
espíritu emprendedor en la sociedad asturiana, para 
transmitir los valores de la cultura emprendedora y 
presentar la creación de empresas como una opción 
de futuro realista y positiva.

En el año 2007 este evento se celebró el 27 de marzo 
en la Feria de Muestras de Gijón con la colaboración 
activa de más de 30 entidades de apoyo regional y 
más de 50 ponentes expertos en distintos ámbitos 
de la acción emprendedora. Contó con numeroso 
público asistente que participó en las diferentes 
actividades programadas, haciendo una valoración 
muy positiva del evento.

El colectivo universitario tuvo mucho peso en el 
desarrollo general de la jornada y fue el protagonista 
del coloquio UNICREA, que versó sobre las empresas 
puestas en marcha por universitarios. Este coloquio 

estuvo moderado por un profesor universitario 
y 4 personas  emprendedoras  transmitieron 
su experiencia empresarial al público asistente. 
Paralelamente, en las Facultades de Química y 
Biología, se realizaron exposiciones sobre empresas 
creadas por titulados en estos estudios. 

El CEEI organizó nuevamente la mesa redonda sobre 
la Biotecnología como oportunidad de negocio, 
donde ponentes de reconocido prestigio debatieron 
sobre los biocombustibles o la tecnología de los 
alimentos. 

Como novedad respecto al año anterior, se organizó 
el Rincón del Inventor, un espacio destinado a 
temas relacionados con invenciones patentadas y, 
en general, con la protección del conocimiento y 
resultados de la investigación a nivel privado, en el 
que se presentaron 8 invenciones. Además tuvieron 
lugar ponencias relacionadas con la protección 
industrial.

En el acto de clausura, el CEEI entregó el Premio al 
Mejor Proyecto Empresarial Universitario, que este 
año fue para un proyecto procedente de la Facultad 
de Biología. Como resultados que se pueden atribuir 
a la actividad del CEEI, reflejar la elaboración del 
Mapa de Recursos, una guía en la que aparecen 
todas las entidades que ayudan a las personas 
emprendedoras del Principado de Asturias en alguna 
de las fases del apasionante camino de emprender.

Finalmente, representantes del CEEI acudieron a la 
Jornada de Clausura de la Iniciativa Emprendemos 
Juntos, organizada por la D.G. Pyme, que se 
desarrolló en el Museo Reina Sofía de Madrid el día 
26 de abril y en ella tuvo lugar el fallo a nivel nacional 
del premio Emprendedor XXI. En Asturias, el CEEI 
forma parte del jurado de este premio a nivel regional, 
que en 2007 recayó en la empresa NEOMETRICS 
ANALITICS, S.L.
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Proyecto de Cooperación ACEPPA 

El CEEI participa en el Proyecto de Cooperación de la 
Asociación de Centros de Empresas del Principado 
de Asturias (ACEPPA), constituida por 12 centros de 
empresa, con el objetivo de  fomentar la cooperación 
entre las empresas alojadas en sus instalaciones. 
En el caso del CEEI, 2 de las empresas ubicadas 
en el vivero llevaron a cabo un proyecto conjunto en 
materia de diseño industrial.

Asimismo, empresas del CEEI participaron el IV Foro 
de Cooperación entre emprendedores, organizado 
por ACEPPA, para impulsar la comunicación entre las 
empresas instaladas en la red de centros de empresas 
de la región, facilitar que surjan oportunidades de 
negocio entre ellas y promover el nacimiento de 
posibles acuerdos de cooperación. 

El encuentro, que se celebró en Avilés en el mes de 
octubre, cosechó un nuevo éxito con la asistencia de 
más de 400 empresas de la región. Este año incluyó 
la entrega del I Premio ACEPPA a la Mejor Empresa, 
otorgado a METRIA DIGITAL S.L., empresa ubicada 
en las instalaciones del CEEI.

Proyecto ASBAN-Red Asturiana de 
Business Angels
El CEEI junto con la Federación Asturiana de 
Empresarios (FADE) y la Asociación de Jóvenes 
Empresarios (AJE), puso en marcha la primera red 
de Business Angels de Asturias (ASBAN). Con este 
proyecto se pretende buscar financiación privada 
para las etapas iniciales de proyectos empresariales 
innovadores, a través de inversores que aporten 
además de financiación, su experiencia y red de 
contactos. 

El papel del CEEI en ASBAN es la detección de 
proyectos innovadores, filtrar las iniciativas que se 
introducen en la red, asesorar a los emprendedores 
que presenten sus iniciativas y ayudarles en el 
proceso de acuerdo con el inversor privado o 
Business Angel.

Las actividades desarrolladas durante el año 2007 
han consistido en el desarrollo de la fase pre-
operativa de la iniciativa, desarrollo de metodologías 
y preparación del marco y procedimientos trabajo. 
También se desarrolló la primera fase de la plataforma 
telemática. 

Se procedió a la constitución de la Red Asturiana 
de Business Angels, firmada el 9 de Abril bajo la 
forma jurídica de Asociación sin ánimo de lucro, 
celebrándose la jornada de presentación oficial de 
la Red y su web (www.asban.es) a los medios de 
comunicación y el público en general. 

En el período se atendieron 42 consultas de 
emprendedores interesados en la Red Asturiana 
de Business Angels y se trabajó activamente con 9 
proyectos para el desarrollo del plan de empresa, 
resultando finalizado uno de ellos.

Con el fin de intensificar los contactos con otras 
redes nacionales y europeas, representantes de CEEI 
y FADE asistieron los dias 16 y 17 de Abril en Estoril 
al Congreso organizado por la Asociación Europea 
de Redes de Business Angels, EBAN. Asimismo 
acudieron al Foro de Inversores, organizado por el 
CEEI de Valencia y la Red Española de Business 
Angels (ESBAN). En este foro contactaron con dos 
proyectos interesados en poner en marcha sus 
iniciativas en Asturias. 

El CEEI también participó en el Seminario Final 
EQUAL Corredor Siderúrgico con la ponencia 
“Business Angels como instrumento de financiación 
para emprendedores”. 
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Además, en colaboración con una consultora 
externa, se diseñó la metodología de funcionamiento 
de la red y se continuará desarrollando la plataforma 
telemática, para poner en marcha, en el primer 
trimestre de 2008, una extranet donde los usuarios 
puedan gestionar su información personal y la de sus 
proyectos.

Programa ESTIC
ESTIC (Economía Social y Tecnologías de la 
Información y Comunicación) es un programa 
promovido por la Consejería de Industria y Empleo del 
Gobierno del Principado de Asturias y desarrollado 
por la Fundación CTIC, que facilita la incorporación 
de las TIC por parte de las empresas de Economía 
Social. En el marco de dicho programa se ha 
desarrollado el portal Autonomoastur.net. 

A lo largo de este año el CEEI ha venido alimentado 
el subportal “emprendedor@s”, insertando a lo largo 
del año 173 contenidos de interés para este colectivo: 
noticias, eventos, preguntas frecuentes, estadísticas, 
útiles, etc. 

2.2. COOPERACIÓN EN EL 
ÁMBITO NACIONAL
En este plano destaca el activo papel que el CEEI 
desarrolla en el marco de ANCES, la Asociación 
Nacional de CEEI españoles, que le permite participar 
en iniciativas de interés a través de las que se favorece 

el intercambio de información y experiencias entre los 
23 CEEIs que la componen. Asimismo el impulso a la 
colaboración con el Idepa en el marco de la gestión 
del Parque Tecnológico de Asturias ha posibilitado 
un nuevo campo de acción.

Proyecto BioANCES 

BioANCES, es una iniciativa gestionada por 
ANCES (Asociación Nacional de CEEIs) y Genoma 
España (socio tecnológico del Proyecto), cuyo 
objetivo es formar, asesorar y acompañar a 
personas emprendedoras que desean poner en 
marcha un proyecto empresarial en el ámbito de la 
Biotecnología.

En 2007, en el marco de la fase BioAnces 3, el CEEI 
identificó 3 proyectos empresariales de biotecnología 
en el entorno de la Universidad de Oviedo y 2 se 
enviaron a Genoma España para su evaluación 
preliminar. Ambas candidaturas fueron aceptadas 
y los 3 promotores participaron en el curso de 
Bioemprendedores que Genoma España imparte a 
través de su plataforma formativa. Paralelamente, 
recibieron el apoyo técnico del CEEI a través de 
tutorías para la realización del Plan de Empresa, que 
ambos proyectos finalizaron. Uno de ellos, Terapia 
Fotodinámica, resultó seleccionado para optar a los 
premios de 30.000€ que concede Genoma España. 

Asimismo, en mayo de 2007, personal del CEEI 
participó en la Jornada intermedia de técnicos y 
bioemprendedores de la Plataforma Formativa del 
proyecto  celebrada en Madrid, y en el mes octubre, 
se asistió al “Foro de presentación de proyectos y 
empresas biotecnológicas” que Genoma España 
organizó también en Madrid en colaboración con 
la Red Española de Business Angels (ESBAN) y 
ANCES. CEEI Asturias colaboró en la elaboración de 
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un catálogo nacional de Empresas Biotecnológicas 
cuya presentación tendrá lugar en 2008.

Asimismo, la siguiente fase del proyecto, BioANCES 
2008, arrancó en el mes de noviembre con las 
acciones de sensibilización destinadas a dar a conocer 
la existencia del proyecto y detectar los proyectos 
empresariales de biotecnología de interés. 

Se realizaron 3 presentaciones sobre el programa a 
85 alumnos universitarios de estudios relacionados 
con las ciencias de la vida, con el objetivo de detectar 
ideas de negocio relacionadas con la biotecnología.

Fueron identificados 8 proyectos de biotecnología, 6 
presentaron candidatura ante Genoma España que, 
en calidad de socio tecnológico del Proyecto, valoró 
favorablemente la participación de 5 de ellos. 

Proyecto EIBTs 4 Growth
EIBT 4 Growth es la cuarta edición del Proyecto 
EIBT (proyecto para la promoción de Empresas 
Innovadoras de Base Tecnológica), cuyo fin último es 
desarrollar una estrategia global de acompañamiento 
a la creación y consolidación de EIBT a nivel nacional, 
apoyando la consolidación en el mercado de las 
EIBT creadas por la red en los últimos años y la 
creación de nuevas EIBT a través del asesoramiento 
e infraestructura de los CEEIs. 

Los proyectos de empresa y las empresas de carácter 
innovador y tecnológico identificadas por cada 
CEEI pueden ser propuestas por éstos al Comité 
de  Selección del Proyecto EIBT  4 Growth,  que 
es quien resuelve si la empresa candidata puede 
ser  calificada  como empresa  innovadora de base 
tecnológica y, en su caso, le concede la marca EIBT 
que se encuentra registrada a nombre de ANCES. 

Las empresas que obtienen esta calificación pueden 
hacer uso libremente  de la marca.
 
En el periodo se trabajó con un total de 11 empresas, 
de las cuales 9 fueron propuestas a los dos comités de 
valoración celebrados y, con motivo de la elaboración 
del catálogo de Empresas Innovadoras de Base 
Tecnológica a nivel nacional, el CEEI contactó con 
todas las empresas asturianas que disponen de la 
marca EIBT para que se integren el mismo. 

Como novedad del programa destacar que se 
convocaron los premios ANCES  a los Mejores 
Proyectos y Empresas EIBT nacionales.  La empresa 
asturiana DROPSENS S.L., ganó el Premio al Mejor 
Proyecto EIBT 2007 y en la modalidad de empresa, 
la asturiana METRIA DIGITAL S.L. quedó entre las 5 
finalistas. 

Parque Tecnológico de Asturias: 
Programa CEIPAR
En colaboración con el IDEPA, CEEI Asturias 
participa desde marzo de 2007 en la Unidad de 
Soporte a la gestión y promoción de la I+D+i en el 
Parque Tecnológico de Asturias, desempeñando 
tareas de coordinación de todas aquellas 
actividades desarrolladas en el ámbito de la I+D+i. 
El CEEI participa en este programa con la finalidad 
de fomentar la presencia de EBTs en el Parque 
Tecnológico de Asturias.

En este marco, una de las líneas de trabajo, 
promovida por el Ministerio de Industria, Turismo y 
Comercio y, el Ministerio de Educación y Ciencia, 
es el Programa CEIPAR, destinado a fomentar la 
creación y desarrollo de EBTs (Empresas de Base 
Tecnológica) instaladas en incubadoras de Parques 
Científicos y Tecnológicos. 
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Con este fin, el programa propone un conjunto 
integrado de  herramientas de  apoyo, 
complementarias entre sí, a partir de la colaboración 
entre: 

El Ministerio de Industria, Comercio y Turismo. 	

Otorga subvenciones destinadas a financiar 
actividades de creación y desarrollo de EBTs 
en las unidades de incubación de los Parques 
Científicos y Tecnológicos. 

La Escuela de Organización Industrial (EOI). 	

Presta asistencia técnica y formación a las 
empresas seleccionadas, a través del programa 
de Creación y Consolidación de Empresas 
(CRECE).

Y, la Empresa Nacional de Innovación (ENISA). 	

Ofrece atención prioritaria a las empresas 
beneficiarias de las subvenciones en la línea de 
préstamos participativos que tiene suscrita con 
el MITYC.

Como resultado de este Programa, CEEI Asturias 
trabajó a lo largo del año con 5 empresas alojadas 
en el vivero, 2 de las cuales obtuvieron financiación 
por un importe de 36.340 €.
 
Adicionalmente, otros 2 de los proyectos 
presentados fueron financiados por el Ministerio de 
Educación y Ciencia a través de su Programa de 
Ayudas del Plan Nacional de I+D+i (2004-2007), 
por un importe de 647.662,50 €.

CEIPAR

PROYECTOS FINANCIACIÓN CONCEDIDA

PRESENTADOS APROBADOS SUBVENCIÓN

2007 4 2 36.340,00 €
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2.3. COOPERACIÓN EN EL 
ÁMBITO EUROPEO

La vocación europea del CEEI Asturias está presente 
desde el momento de su constitución a través de su 
pertenencia a la red europea de Centros Europeos 
de Empresas e Innovación, European Business and 
Innovation Centre Networks (EBN), que agrupa a 
más de 150 CEEIs distribuidos por toda Europa. 
EBN actúa de palanca permitiendo conocer las 
oportunidades para participar en nuevos proyectos a 
nivel europeo, que se han concretado en la adhesión 
del CEEI al proyecto EurOffice INNO ACTION.  

La coordinación del proyecto “Cooperación 
Empresarial para la participación de Pymes asturianas 
en el 7º Programa Marco de la Unión Europea” ha 
supuesto asimismo un hito en esta línea de trabajo. 
Finalmente la intensa actividad desarrollada en el 
marco de los proyectos de la Iniciativa Comunitaria 
EQUAL ha llegado a su fin durante este año.

Proyecto EUROFFICE INNO ACTION
A través este proyecto, y en colaboración con 
EBN, el CEEI ofrece  a sus empresas clientes los 
mejores viveros de  empresa y  parques científicos 
y tecnológicos de Europa y del mundo, donde 
pueden instalarse y disfrutar de un conjunto de 
servicios gratuitos de apoyo a la internacionalización 
empresarial durante unos días. El fin de esta 
actuación reside en facilitar a las empresas asturianas 
la posibilidad de situarse en entornos tecnológicos 
de los cinco continentes, con el fin de prospectar e 
introducirse en nuevos mercados.

Como contrapartida, el CEEI alberga empresas 
innovadoras de base tecnológica procedentes de 
otros socios del proyecto, facilitando de este modo 
posibles acuerdos de cooperación entre empresas 
extranjeras y empresas clientes. 

Durante este año se desarrollaron múltiples 
actividades de difusión de las oportunidades del 
proyecto, destacando la presentación a los medios 
realizada en febrero así como diversas reuniones 
de trabajo con otras entidades y socios locales. 
Asimismo, en el mes de Abril, se asistió a una reunión 
de seguimiento del proyecto en Barcelona.

Además, el CEEI ha promovido la participación de 3 
de sus empresas alojadas, (Metria Digital, SL; Tesis 
Telemedicina S.L e Imagine 800 S.L) en el Puente 
Tecnológico Europeo de Innovación celebrado en 
Barcelona el 10 de diciembre. Este evento les ofreció 
la oportunidad de hacer networking con empresas de 
gran relevancia en el sector de las TIC procedentes 
de otros países europeos, para el establecimiento de 
nuevos contactos y relaciones comerciales.

Proyecto de cooperación empresarial 
para la participación en el 7PM de la 
Unión Europea.  

El 7º Programa Marco de I+DT surge como el principal 
instrumento financiero para el Desarrollo de la Política 
Científica y Tecnológica de la Unión Europea y define 
las líneas de investigación y desarrollo tecnológico 
que financia la UE.

Mediante el proyecto “Cooperación empresarial para 
la participación en el 7º Programa Marco I+DT de la 
UE”, coordinado por CEEI Asturias, el empresariado 
asturiano dispone de una oportunidad única para 
acceder a financiación y ayudas europeas, así como 
alcanzar prestigio y reconocimiento internacional.

A través de este proyecto, el CEEI ha promovido la 
creación de una “Unidad Comercial de I+DT” piloto, 
con el fin de posicionar a las empresas asturianas 
como socias de proyectos I+DT propuestos por 
Centros Tecnológicos, Centros de Investigación, 
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Universidades y grandes empresas, que suelen ser 
los grandes beneficiarios de este tipo de ayudas. 

El proyecto se ha desarrollado en las 3 fases 
siguientes: creación de la Unidad Comercial de I+DT, 
difusión y divulgación de la oferta de las Pymes y 
por último, el acompañamiento y seguimiento de las 
visitas realizadas a Centros Tecnológicos y grandes 
empresas. 

Como resultado de este proyecto, en el 2007, 14 
empresas asturianas procedentes de ámbitos tan 
diversos como la biotecnología, madera, energía, 
construcción, medioambiente, industria, electricidad, 
ocio o TIC han realizado en su conjunto 68 visitas 
a Centros Tecnológicos, Universidades, plataformas 
tecnológicas y regiones europeas, que se han 
materializado en 28 propuestas de participación en 
consorcios: 15 propuestas han sido aceptadas y 6 
se encuentran en proceso de negociación. 

Sectores implicados     9

Nº de empresas implicadas   14 

Nº de Centros Tecnológicos 
y grandes empresas 
contactados

420

Nº de Centros Tecnológicos 
y grandes empresas 
visitados

  68 

Nº de proyectos europeos 
de I+D+i en los que 
participan las empresas a 
través del 7º PM

28 propuestas de 
participación en 
consorcios:  
15 aceptadas,  
6 en proceso de 
negociación 

A nivel cualitativo, este proyecto ha permitido a 
las empresas asturianas la detección de nuevas 
oportunidades de negocio en actividades de I+D, 
la apertura de nuevas vías de cooperación con 
empresas de otros países, la identificación de 
propuestas en nuevos programas de cooperación 
tecnológica, la identificación de productos 
patentables o la creación de departamentos de I+D 
en las empresas.

Además, adicionalmente se ha hecho posible 
el acceso a fuentes de financiación de  I+D 
complementarias, a través de 7 propuestas de 
participación en consorcios para obtener financiación 
europea del Proyecto Eureka, concluyendo con 1 
propuesta aceptada y 5 en proceso de negociación.

Nº de proyectos 
europeos de I+D+i 
en los que participan 
las empresas a través 
del Proyecto Eureka

7 propuestas 
de participación 
en consorcios: 
1 aceptada, 5 
en proceso de 
negociación 

Iniciativa Comunitaria Equal - Proyecto 
EQUAL Avanza

Este proyecto, promovido desde la Consejería de 
Educación y Ciencia del Principado de Asturias y 
la Federación Asturiana de Concejos, se configura 
como un instrumento eficaz que aglutina un conjunto 
de medidas de actuación en el campo del empleo 
y de la creación de Pymes, dirigidas a favorecer la 
integración laboral de las personas residentes en el 
medio rural asturiano.
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Durante el año 2007 se atendieron 31 nuevas 
iniciativas, 38 proyectos fueron asesorados en 
la elaboración de estudios técnicos, de los que 
se finalizaron 14 planes de empresa, 3 informes 
ejecutivos, 3 dossieres fueron evaluados y se 

tramitó la constitución de una Sociedad Limitada 
Nueva Empresa. Además se tramitaron y resultaron 
aprobados 3 microcréditos, y se apoyó la puesta en 
marcha de 15 empresas.

EQUAL
INICIATIVAS 
ABIERTAS

PLANES DE 
EMPRESA

EMPRESAS PUESTAS 
EN MARCHA

MICROCRÉDITOS 
APROBADOS

AVANZA 31 14 15 3

A través de la acción transnacional de Equal 
AVANZA, el CEEI ha trabajado junto con socios 
de Escocia, Alemania y España en el análisis del 
perfil profesional de asesores e informadores 
empresariales, dando como resultado la edición, 
del CD Standards y capacidades de asesores e 
informadores empresariales: primeros pasos hacia 
un perfil profesional a nivel europeo. 

Con el fin de lograr la transferencia de resultados 
de Avanza, en el año 2007, se aprueba como 
un proyecto específico la Acción 3, en la que el 
CEEI colaboró junto con la Federación Asturiana 
de Concejos y 2 entidades de Valladolid en la 
elaboración y edición de la “Guía de Buenas 
Prácticas en la orientación y asesoramiento 
empresarial a personas emprendedoras”. En 
esta guía se recogen, entre otros, la necesidad 

de un perfil estandarizado de los profesionales 
especializados en asesoramiento empresarial y un 
conjunto de recomendaciones dirigidas al personal 
técnico y las instituciones.

Esta Guía fue presentada el 10 de diciembre a los 
responsables de la Administración Local y Gerentes 
de Centros de Empresas del Principado de Asturias, 
contando con la participación de nuestros socios 
alemanes y representantes de EBN. Asimismo, 
se presentó al personal técnico de éstas y otras 
entidades de apoyo en el asesoramiento empresarial 
de nuestra región.
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Iniciativa Comunitaria Equal - Proyecto 
EQUAL Empez@r

El proyecto Empez@r, promovido por la Consejería 
de Educación y Ciencia, la Consejería de Medio 
Rural y Pesca y el Instituto Asturiano de la Juventud, 
tenía como objetivo crear nuevos perfiles de jóvenes 
emprendedores y emprendedoras rurales que 

contribuyan al desarrollo del sector agroalimentario, 
al tiempo que aportan dinamismo y modernización, 
favoreciendo el arraigo a su entorno geográfico. 

El personal técnico del CEEI atendió 8 nuevas 
iniciativas y apoyó a 13 proyectos en la elaboración 
de estudios técnicos, dando como resultado la 
finalización de 3 planes de empresa, la evaluación de 
1 dossier y la puesta en marcha de 5 empresas.

EQUAL INICIATIVAS ABIERTAS PLANES DE EMPRESA EMPRESAS PUESTAS EN MARCHA

EMPEZAR 8 3 5

En 2007 se diseñaron e impartieron dos cursos 
sobre técnicas de venta, uno de ellos en el Centro 
Municipal de Empresas de Almuña (Valdés) y el otro 
en el propio CEEI. En su conjunto, participaron en 
esta formación 18 personas y se impartieron un total 
de 30 horas de formación.

El CEEI también colaboró en el desarrollo de la Guía 
para la Creación de Microeempresas alimentarias y, 
se encargó de dar a conocer el papel de los Centros 
de Empresas en Asturias a los socios transnacionales 
del Proyecto en la Jornada celebrada en Santiago de 
Compostela.

Gracias a este proyecto, personal técnico del CEEI 
asistió al Encuentro Nacional de Proyectos EQUAL, 
organizado por la Unidad Administradora del Fondo 
Social Europeo (UAFSE), que se celebró en Ciudad 
Real, el 21 y 22 de marzo.

Iniciativa Comunitaria Equal - Proyecto 
EQUAL Progresa

Equal Progresa, promovido por la Consejería de 
Educación y Ciencia, FADE y la Cámara de Comercio, 
se puso en marcha con la finalidad de incrementar la 
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competitividad de las empresas y de los trabajadores 
en nuestra región.

En el marco de este proyecto y como resultado del 
año 2007, se completó la ejecución de los 7 planes 
de acción iniciados durante el año anterior y la 
formación a medida demandada por las empresas. 
Se finalizó el proceso de validación de la Metodología 
de diagnóstico y planificación empresarial y, se 
finalizó la Guía de Recursos para la Conciliación que 
se ha transferido a la web del Parque Tecnológico 
de Asturias con el fin de servir de apoyo al personal 
en sus estrategias de conciliación laboral, familiar y 
personal. 

En el marco de este proyecto, se asistió a la Jornada 
Innovación + Pyme = Desarrollo Local, organizado 
en mayo por EQUAL-ia en Valencia. Además, en 
noviembre de 2007 se desarrolló en Oviedo una 
Jornada Empresarial del sector de las TIC, a la que 
asistieron empresas participantes y técnicos de los 
socios transnacionales del proyecto. 

Finalmente, personal técnico del CEEI asistió a la 
Jornada de clausura celebrada en Oviedo, en la que 
tres empresas beneficiarias del proyecto expusieron 
su experiencia en el mismo.

En el año 2007, se aprueba la Acción 3 de Equal 
Progresa como un proyecto específico en el que 
el CEEI participó activamente y  que se fragua con 
la finalidad de perfeccionar, difundir y formar al 
personal técnico de las entidades de asesoramiento 
a empresas en el uso de la Metodología y 
herramienta de diagnóstico y planificación 
empresarial para Pymes desarrollada en el ámbito 
de EQUAL Progresa., destacando la presentación y 
transferencia de la herramienta que se hizo a CEIN 
(Centro Europeo de Empresas e Innovación de 
Navarra)

Iniciativa Comunitaria Equal - Proyecto 
EQUAL La Igualdad Crea Empresa

El objetivo de este proyecto ha sido la definición y 
transferencia de la metodología de la “Escuela de 
Emprendedoras” de Valnalón.  El personal técnico del 
CEEI ha colaborado en este proyecto participando 
en la Comisión Técnica y en las mesas de trabajo 
sobre financiación y consolidación. Asimismo, el 
CEEI asistió al Encuentro de Empresarias celebrado 
en el mes de noviembre, que permitió conocer las 
empresas creadas y apoyadas en el marco de este 
Proyecto.

Finalmente, representantes del CEEI acudieron al 
acto de Clausura de Proyectos EQUAL, organizada 
desde la Dirección General de Formación Profesional 
del Principado de Asturias, y que tuvo lugar en 
Oviedo el 20 de diciembre de 2007. 
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CUADRO RESUMEN 2007

COOPERACIÓN REGIONAL

Proyecto DEVA
- 54 consultas atendidas
- 8 proyectos innovadores asesorados 
- 2 empresas apoyadas en la puesta 
en marcha, 1 de ellas se instala en el 
CEEI

Programa TUREMPRENDE
- 42 consultas atendidas
- 15 proyectos asesorados
- 7 planes de empresa elaborados
- 9 empresas puestas en marcha

Comisión I+E
- 2 comisiones celebradas
- 10 proyectos evaluados
- 6 empresas calificadas innovadoras

II Día del Emprendedor en Asturias
- Más de 30 entidades colaboradoras 
- Rincón del inventor
- Mapa de recursos del Principado de 
Asturias

Proyecto de Cooperación ACEPPA
- IV Foro de Cooperación entre 
emprendedores
- Asistentes 400 empresas
- METRIA DIGITAL, SL: Ganadora del 
Premio a la Mejor Empresa de ACEPPA

Proyecto ASBAN-Red Asturiana de 
Business Angels

- Constitución oficial de ASBAN
- Desarrollo metodología de 
funcionamiento, diseño y puesta en 
marcha plataforma telemática.
- 42 consultas atendidas procedentes 
de emprendedores interesados en la 
Red.
- 9 planes de empresa apoyados 
- 1 plan de empresa finalizado

Programa ESTIC
- 173 inserciones en el subportal de 
emprendedores.

COOPERACIÓN NACIONAL

Parque Tecnológico de Asturias. 
Programa CEIPAR 

- 5 empresas del vivero del CEEI 
apoyadas 
- 2 empresas obtuvieron financiación 
por importe de 36.340€ 
- 2 proyectos financiados por el 
Programa de Ayudas del Plan 
Nacional de I+D+i por 647.662,50 €

Proyecto BioANCES 3
- 3 iniciativas biotecnológicas 
detectadas
- 2 iniciativas biotecnológicas 
presentadas 
- 2 proyectos con formación 
específica
- 2 planes de empresa elaborados

Proyecto BioANCES 2008
- Difusión del proyecto a 85 
universitarios
- 8 proyectos de biotecnología 
detectados
- 6 proyectos presentados y 5 
aprobados

Proyecto EIBTs 4 Growth
- 11 empresas apoyadas
- 9 empresas propuestas a comités 
de valoración
- Elaboración del catálogo EIBTs 
nacional
- DROPSENS S.L.: Ganadora del 
Premio al Mejor Proyecto EIBT 2007 
de ANCES
- METRIA DIGITAL S.L.: Una de las 
5 finalistas al Premio Mejor Empresa 
EIBT nacional.

COOPERACIÓN EUROPEA

Proyecto EUROFFICE INNO ACTION
- 3 empresas participan en el 
Puente Tecnológico de Barcelona

Proyecto de cooperación empresarial 
para al participación en el 7º 
Programa Marco de la UE 

- 9 sectores implicados
- 14 empresas asturianas 
implicadas 
- 420 contactos con Centros 
Tecnológicos y grandes empresas 
- 68 Centros Tecnológicos y 
grandes empresas visitados 
- 28 propuestas de participación 
en consorcios a través del 7º 
Programa Marco: 15 aceptadas y 
6 en proceso 
- 7 propuestas de participación en 
consorcios del Proyecto Eureka: 1 
aceptada y 5 en proceso

Proyecto EQUAL Avanza
- 38 estudios técnicos apoyados
- 14 planes de empresa
- 3 dossieres evaluados
- 3 informes ejecutivos
- 3 microcréditos aprobados
- 15 empresas puestas en marcha

 
Proyecto EQUAL Empezar 

- 13 estudios técnicos apoyados
- 3 planes de empresa
- 1 dossier evaluado
- 5 empresas puestas en marcha
- 2 cursos sobre Técnicas de 
Venta

Proyecto EQUAL Progresa
- 7 planes de acción completados
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2.4. CAPITALIZACIÓN DE RESULTADOS DE LOS PROYECTOS 
EQUAL 2005-2007.

Con el propósito de ofrecer una visión global de los resultados del proyecto se ofrece en este especial 
una visión de conjunto que abarca todo el periodo de ejecución 2005-2007 de los 3 proyectos: AVANZA, 
EMPEZAR Y PROGRESA.

Tras tres años de trabajo y más allá de los resultados computables, todas las actuaciones enmarcadas en 
la Iniciativa Comunitaria EQUAL han representado para el CEEI la oportunidad de compartir experiencias y 
establecer nuevas vías de cooperación entre los agentes protagonistas del impulso emprendedor, facilitando 
expectativas de futuro para la participación de esta entidad en nuevos proyectos.

El CEEI, como miembro de distintas Agrupaciones de Desarrollo de Proyectos enmarcados en esta Iniciativa, 
ha aportado su “saber hacer” en asesoramiento empresarial, tanto a personas emprendedoras como a 
empresas noveles. 

Los Proyectos Avanza y Empezar cooperaron desarrollando conjuntamente el servicio para la creación de 
Pymes en las zonas rurales. A través de esta cooperación, se buscaron las sinergias y la complementariedad 
entre los agentes del territorio, así como la optimización y aprovechamiento de los recursos. De este modo, 
el CEEI sirvió de enlace entre las personas beneficiarias y, las entidades participantes en el Proyecto y otros 
organismos de apoyo a nivel territorial.

Empezar contribuyó al desarrollo del sector agroalimentario, fomentando la creación de empresas en el 
mundo rural como una oportunidad para favorecer el arraigo de los jóvenes a su entorno geográfico.

Finalmente el objetivo de Progresa fue incrementar la competitividad de las empresas y los trabajadores 
de nuestra región trabajando en el área de la consolidación. Surgió como respuesta a los problemas de 
adaptación que sufren las Pymes asturianas frente a los cambios económicos y estructurales, a las nuevas 
tecnologías de la sociedad de la información y comunicación y a los nuevos sistemas de organización y 
gestión del trabajo.
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EQUAL AVANZA                                                                                
OBJETIVO 
GENERAL

Revitalizar el tejido productivo y comercial para la diversificación económica de las zonas rurales, inserción laboral 
y creación de redes de cooperación.

PERIODO DE 
EJECUCION

Septiembre 2005- Diciembre 2007.

PROMOVIDO Consejería de Educación y Ciencia (Dirección General de Formación Profesional), Federación Asturiana de Con-
cejos.

SOCIOS Fundación CTIC, Fundación Metal Asturias, Instituto Asturiano de la Mujer, Red Asturiana de Desarrollo Rural, 
SECOT, Valnalón y CEEI.

LINEAS DE ACTUA-
CIÓN y RESULTADOS 
CEEI

Asesoramiento y acompañamiento empresarial

Asesoramiento empresarial personalizado y el apoyo a las personas emprendedoras en la elaboración de sus 
planes de empresa en varios puntos de la región: Cangas del Narcea - Tineo, Cangas de Onís, Llanera y Valdés, 
a través de un equipo multidisciplinar de 5 personas. Una herramienta de gestión, desarrollada por el propio CEEI, 
ha permitido conocer el itinerario seguido por cada persona emprendedora, estado y evolución de las iniciativas 
empresariales, así como los apoyos prestados por el personal técnico.

Con el fin de apoyar la puesta en marcha de los proyectos asesorados viables, se puso a su disposición financia-
ción en condiciones preferenciales dentro en la Línea de Microcréditos del Principado de Asturias.

ASESORAMIENTO EMPRESARIAL: EQUAL AVANZA

Iniciativas empresariales 153

Proyectos apoyados en la elaboración del Plan de Empresa 97

Planes de empresa finalizados 21

Dossieres evaluados 20

Informes ejecutivos para microcréditos 8

Microcréditos aprobados 7

Financiación concedida 147.965,60€

Empresas puestas en marcha 22

Empleo creado 38

- Elaboración y edición de la Guía de Buenas Prácticas en la orientación y asesoramiento empresarial a personas 
emprendedoras, dentro de la acción 3 del Proyecto.

- Colaboración en el desarrollo del libro Sueños cumplidos, editado en español e inglés que muestra la experiencia 
de 11 empresas y 2 proyectos, apoyados por las entidades participantes. 

TRANSNACIONALIDAD Acción transnacional On-target

Junto con socios de Alemania (Enterprise Plus), Escocia (INCONS) y España (Emprendiendo sin barreras- Valladolid) 
se trabajó en la definición de un estándar mínimo común de asesores e informadores empresariales.

Se editó el CD “Standards y capacidades de asesores e informadores empresariales: primeros pasos hacia un 
perfil profesional a nivel europeo”. Recoge el estándar mínimo común para cada uno de los perfiles dentro de los 
siguientes criterios: cualificación y conocimientos, experiencia empresarial, aptitudes y enfoque.
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EQUAL EMPEZAR                                                        
OBJETIVO 
GENERAL

Desarrollo de estrategias que revitalicen los tejidos productivos y comercial para la diversificación económica de las 
zonas rurales a través de la creación y consolidación de empresas agroalimentarias.

PERIODO DE 
EJECUCION

Septiembre 2005- Diciembre 2007.

PROMOVIDO Consejería de Educación y Ciencia (Dirección General de Formación Profesional del Principado de Asturias), 
Consejería de Medio Rural y Pesca (Dirección General de Agroalimentación), Instituto Asturiano de la Juventud.

SOCIOS Caja Rural de Asturias, Caja Rural de Gijón, Caja de Ahorros de Asturias, Instituto Asturiano de la Mujer, Red 
Asturiana de Desarrollo Rural, Reserva Astur, Sociedad de Servicios del Principado de Asturias, UCAPA, Valnalón 
y CEEI.

LINEAS DE ACTUA-
CIÓN y RESULTADOS 
CEEI

Asesoría en la elaboración del plan de viabilidad de las empresas en el medio rural.

Asesoramiento a iniciativas y empresas agroalimentarias realizado por un equipo multidisciplinar de 5 personas 
en varios puntos de la región: Cangas del Narcea - Tineo, Cangas de Onís, Llanera y Valdés. La herramienta de 
gestión, desarrollada por el propio CEEI, ha permitido hacer un seguimiento del itinerario, estado y evolución de las 
iniciativas empresariales.

Con el fin de apoyar la puesta en marcha de los proyectos asesorados viables, se puso a su disposición financiación 
en condiciones preferenciales dentro en la Línea de Microcréditos del Principado de Asturias

ASESORAMIENTO EMPRESARIAL: EQUAL EMPEZAR

Iniciativas empresariales 75

Proyectos apoyados en la elaboración del Plan de Empresa 44

Planes de empresa finalizados 6

Dossieres evaluados 13

Informes ejecutivos para microcréditos 2

Microcréditos aprobados 1

Financiación concedida 30.000€

Empresas puestas en marcha 6

Empleo creado 15

Formación

Realización de acciones formativas específicas para iniciativas y empresas del sector agroalimentario rural asturia-
no.

ACTIVIDAD 
FORMATIVA

LUGAR HORAS PARTICIPANTES FECHA

Gestión Empresarial
Taller de Empleo 

Queso de los 
Beyos. Amieva

14 8 24/03 al 25/04/07

Técnicas de Venta
Centro Municipal 
de Empresas de 

Valdés.
15 8 07– 11/05/07

Técnicas de Venta CEEI. Llanera 15 10 12– 16/03/07
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EQUAL PROGRESA                                 

OBJETIVO 
GENERAL

Consolidación y mejora de la competitividad de las pymes

PERIODO DE 
EJECUCION

Enero 2005- Diciembre 2007

PROMOVIDO Consejería de Educación y Ciencia (Dirección General de Formación Profesional del Principado de Asturias), 
Federación Asturiana de empresarios, Cámara de Comercio de Oviedo.

SOCIOS Cruz Roja, Fundación para el Fomento de la Economía Social, Fundación Asturiana de Medio Ambiente, Instituto 
Asturiano de la Mujer, UGT Asturias, Valnalón

LINEAS DE ACTUA-
CIÓN y RESULTADOS 
CEEI

Diagnóstico, planificación y seguimiento

Detección y análisis de las necesidades de las empresas a través de diagnósticos de la actividad empresarial. 
En función de las conclusiones extraídas del diagnóstico de Gestión previo, se diseñaron Planes de Acción 
individualizados y se apoyó a las empresas en su ejecución.

EQUAL PROGRESA

Empresas participantes INNOVADORAS 10 (9 de base tecnológica)

Diagnósticos de Gestión realizados 10

Planes de Acción ejecutados 7

Formación a medida demandada por las empresas 3

Apoyo a la conciliación, de la vida laboral, familiar y personal.

En el marco de Equal Progresa, se llevó a cabo una experiencia piloto de cooperación interempresarial en materia 
de conciliación, entre empresas ubicadas en el Parque Tecnológico de Asturias, y el IDEPA para su participación 
en el proyecto de Cooperación y Conciliación de la vida personal y laboral coordinado por la UGT. 

Como resultado de este trabajo se elaboró la Guía de Recursos para la Conciliación que ya se ha transferido a la 
web del Parque Tecnológico de Asturias con el fin de servir de apoyo al personal en sus estrategias de conciliación 
laboral, familiar y personal.

Acción 3: Metodología de diagnóstico y planificación empresarial.

Permitió perfeccionar, difundir y formar al personal técnico de las entidades de asesoramiento empresarial en el 
uso de esta metodología.

Se realizaron actividades de difusión y transferencia de la herramienta destacando la realizada a CEIN (CEEI 
Navarra).

TRANSNACIONALIDAD Acción transnacional. “K.I.T.E.: Keys for Internationalisation and Training of Enterprises”

El programa de trabajo transnacional de Equal Progresa se basa en potenciar el intercambio de experiencias y 
buenas prácticas en materia de adaptabilidad e internacionalización de Pymes.

En el marco de este proyecto, en octubre de 2005 personal técnico del CEEI asistió a un encuentro transnacional 
en Bielefeld (Alemania) donde se presentó el procedimiento de detección y análisis de necesidades formativas 
como una buena práctica. Junto con otros socios transnacionales, participó en la Jornada Empresarial del Sector 
de las TIC, celebrada en noviembre de 2007 en Oviedo.



1. 27 de marzo: Día 
del Emprendedor 07 
en Gijón

1

2. Catálogo 
del proyecto 
Cooperación 
Empresarial para el 
7ºPM

2

3. 20 de septiembre: 
Taller de Propiedad 
Intelectual en el 7ºPM

3
4. 17 de abril: 
Presentación 
del Proyecto de 
Cooperación 
Empresarial para el 
7ºPM

4



5 6

7

7. Empresa ganadora 
del I Premio ACEPPA 
en el IV Foro de 
Cooperación: 
METRIA DIGITAL, 
S.L.

5. 17 de abril: 
Stand en el 6º Foro 
de Empleo de la 
Universidad de 
Oviedo.

6. 10 de diciembre: 
Taller buenas 
prácticas derivadas 
del Proyecto EQUAL 
AVANZA.



8 9

10

9. 28 de junio: 
Reunión de 
transferencia de 
buenas prácticas 
del Proyecto EQUAL 
PROGRESA a CEIN.

8. 26 de julio: 
Reunión Proyecto 
EQUAL PROGRESA 
para el proyecto de 
Cooperación para la 
Conciliación de Vida 
laboral y personal en el 
Parque Tecnológico de 
Asturias.

10. 20 de junio: 
Encuentro con 
socios del Proyecto 
EUROFFICE en 
Canterbury.
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3. Puente a la financiación
En relación a la financiación de las iniciativas empresariales, el papel del CEEI es servir de puente entre los 
emprendedores y los organismos o entidades financieras proveedores de la financiación necesaria para poner 
en marcha sus proyectos.

El CEEI, como interfaz del proceso, cubre un doble papel: por un lado, ayuda al  emprendedor a definir su 
negocio, analizando sus necesidades y ayudando a canalizar sus proyectos hacia el tipo de financiación más 
adecuado; y por otra parte, en relación a las entidades financieras, actúa de filtro trasladando sólo aquellos 
proyectos que obtengan una “validación de su viabilidad”.

3.1 AYUDAS PARA LA CREACIÓN Y DESARROLLO DE EMPRESAS 
INNOVADORAS DE BASE TECNOLÓGICA

Esta línea de ayudas, de la Consejería de Educación y Ciencia del Principado de Asturias en el marco del Plan 
de Ciencia y Tecnología del Principado (PCTI), está destinada a EBTs de nueva creación, o para las que no 
hayan transcurrido más de dos años desde su puesta en funcionamiento. Para optar a las ayudas es necesario 
presentar un Plan de Empresa validado por el CEEI según modelo normalizado.

Durante el 2007 han mostrado interés por solicitar la misma 24 empresas, se trabajó activamente con 17 de 
ellas y se validaron 13 planes de empresa. En las dos  Comisiones de Evaluación celebradas se financiaron 9 
empresas obteniendo un importe de 713.625,25€.  

3.2 LÍNEA DE FINANCIACIÓN ESPECÍFICA DE MICROCRÉDITOS 

El CEEI dispone de una línea de microcréditos fruto del convenio que firmó en octubre de 2005 con la Consejería 
de Industria y Empleo a través del IDEPA; la Sociedad de Garantía Recíproca Asturgar y seis entidades bancarias 
de la región: Caja de Ahorros de Asturias, Banco Popular, Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, Banco Sabadell- 
Herrero, Santander Central Hispano y Caja Rural de Asturias (en noviembre de 2006, La Caixa se adhirió al 
convenio). La importancia de este instrumento financiero reside en sus ventajosas condiciones económicas y 
en sus garantías.

La puesta en marcha de esta línea financiera se inscribe en el contexto del Programa de Fomento de la Cultura 
Emprendedora, impulsado desde el Gobierno regional, a través de la Consejería de Industria y Empleo y extiende 
su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2008.



El objetivo de esta iniciativa es dar soluciones a la 
problemática de las pequeñas y medianas empresas, 
procurando un entorno favorable que propicie su 
puesta en marcha, así como su modernización 
y puesta al día para asegurar su competitividad 
en los distintos mercados. Pueden acceder a 
este mecanismo de financiación las personas 
emprendedoras o las microempresas con domicilio 
social en Asturias que inicien su actividad o la hayan 
iniciado en un periodo inferior a un año y presenten 
un Plan de Empresa que haya sido validado por el 
CEEI Asturias.

Las actuaciones que el CEEI lleva a cabo son entre 
otras: asesoramiento personalizado en la elaboración 
del Plan de Empresa, emisión del certificado de 
validación, recopilación y preparación de toda la 
documentación necesaria para presentar ante las 
entidades de crédito y Asturgar, seguimiento de la 
evolución del negocio, etc.

Durante el año 2007 se prestó asesoramiento a 77 
proyectos para facilitar la elaboración del Plan de 
Empresa (requisito indispensable para acceder a 
un microcrédito). El CEEI organizó cuatro talleres de 
elaboración de Plan de Empresa a los que asistieron 
un total de 22 personas.
 

247 iniciativas empresariales atendidas, trabajo intensivo con 
77 proyectos, 39 informes ejecutivos, 4 planes de empresa, 
13 informes de seguimiento realizados.

Se tramitaron un total de 30 solicitudes. El porcentaje de 
solicitudes aprobadas sobre las tramitadas asciende al 83%, 
ascendiendo la cuantía total concedida a 535.031,38€ y el 
empleo generado a 60 personas.

3.3 COLABORACIÓN CON 
ASTURGAR PARA LA CONCESIÓN 
DE AVALES 

A través de la colaboración con ASTURGAR Sociedad 
de Garantía Recíproca, el CEEI facilita el acceso a la 
financiación para las pequeñas y medianas empresas 
asturianas mediante la concesión de avales.

Se interesaron por esta línea de financiación 3 
proyectos y se trabajó activamente con 2 de ellos, 
que se remitieron hacia Asturgar, quedando ambos 
pendientes de resolución. 

3.4 PRÉSTAMOS PARTICIPATIVOS Y 
CAPITAL RIESGO: COLABORACIÓN 
CON SRP

El objetivo principal de esta colaboración es la 
financiación, a través de préstamos participativos 
y capital inversión, de proyectos innovadores y 
especialmente aquellos de base tecnológica.

A través de la línea de colaboración que se mantiene 
con la SRP, durante el 2007 se atendieron 11 
proyectos para analizar si cumplían las condiciones 
básicas exigidas; con 4 se trabajó activamente y 
finalmente 2 de ellos fueron validados y enviados 
a la SRP para su análisis. En los Consejos de 
Administración celebrados en este periodo se 
aprobaron 2 de los proyectos, otorgándoles una 
financiación en conjunto de 250.000 euros, bajo la 
forma de préstamo participativo. 

3.5 COLABORACIÓN CON 
CDTI PARA FACILITAR A LOS 
EMPRENDEDORES EL ACCESO A 
LA FINANCIACIÓN

El CEEI es miembro de la comisión mixta de 
seguimiento prevista en el Convenio de colaboración 
suscrito entre el IDEPA y el Centro para el Desarrollo 
Tecnológico e Industrial (CDTI) para la tramitación y 
cofinanciación de los proyectos NEOTEC.

En el periodo hubo  3 proyectos interesados en 
acceder esta línea de financiación, se trabajó 
activamente con todos ellos en el desarrollo de los 
planes y memorias para presentar al CDTI. Finalmente 
se presentaron 2 de ellos a la línea NEOTEC y el otro 
a la línea de Desarrollo Tecnológico. A día de hoy los 3 
proyectos están en estudio pendientes de resolver.
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PUENTE A LA FINANCIACIÓN

AYUDAS PARA EBTs - PCTI

INICIATIVAS 
ATENDIDAS

PROYECTOS CON LOS 
QUE SE TRABAJÓ

PLANES 
VALIDADOS

SOLICITUDES 
APROBADAS

IMPORTE CONCEDIDO

24 17 13 9 713.625,25€ 

MICROCRÉDITOS

MICROCRÉDITOS
SOLICITUDES
TRAMITADAS *

SOLICITUDES 
APROBADAS

IMPORTE 
CONCEDIDO

PUESTOS DE TRABAJO 
GENERADOS

Convenio General 
de Microcréditos

27 22 482.148,78€ 57

Convenio I.C. Equal 3 3 52.882,60€ 3

TOTAL  2007 30 25 535.031,38€ 60

AVALES (ASTURGAR)

INICIATIVAS 
ATENDIDAS

PROYECTOS CON LOS 
QUE SE TRABAJÓ

PLANES 
VALIDADOS

SOLICITUDES 
APROBADAS

IMPORTE CONCEDIDO

3 2 2 Pdte. --

PRÉSTAMOS PARTICIPATIVOS Y CAPITAL RIESGO (SRP)

INICIATIVAS 
ATENDIDAS

PROYECTOS CON LOS 
QUE SE TRABAJÓ

PLANES 
VALIDADOS

SOLICITUDES 
APROBADAS

IMPORTE CONCEDIDO

11 4 2 2 250.000€

COLABORACIÓN CON CDTI

INICIATIVAS 
ATENDIDAS

PROYECTOS CON LOS 
QUE SE TRABAJÓ

PLANES 
VALIDADOS

SOLICITUDES 
APROBADAS

IMPORTE CONCEDIDO

3 3 3 Pdte. Pdte. 

CEIPAR y ORDEN DE PARQUES TECNOLOGICOS (*)

INICIATIVAS 
ATENDIDAS

PROYECTOS CON LOS 
QUE SE TRABAJÓ

PROYECTOS 
PRESENTADOS

SOLICITUDES 
APROBADAS

IMPORTE CONCEDIDO

8 7 7 4 684.002.05

(*) Ver apartado 2 Cooperación a nivel nacional



Un total de 40 proyectos fueron financiados por un total de 2.182.658,68€ en el año 2007.

Se incrementó respecto al año anterior en un 15,5 % el número de proyectos financiados y 
en un 14 % el importe concedido.
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1. Folleto 
divulgativo 
de la línea de 
Financiación 
mediante 
Microcréditos.

1 2

3

2. Stand conjunto 
de Instrumentos 
de Promoción 
Empresarial 
vinculados al IDEPA 
en el marco de la 
Feria de Mieres.

3. Asesoramiento a 
emprendedores en 
el marco del Día del 
Emprendedor.



4. Apoyos globales a la creación y 
consolidación de empresas de base 
tecnológica-EBTs
Debido a los apoyos específicos que necesitan los proyectos de este tipo, desde el CEEI se ha diseñado un 
programa denominado T2M (Tecnología hacia el Mercado), que  incluye orientación inicial, formación específica, 
desarrollo del plan de empresa/negocio, búsqueda de financiación y apoyo para la puesta en marcha y 
consolidación de empresas de base tecnológica (EBT). 

Este programa, que se articula a través de diferentes itinerarios y aplica metodología contrastada desarrollada 
íntegramente por CEEI Asturias, se orienta de manera específica a: 

- Emprendedores con alta capacidad técnica y de desarrollo (doctorandos e investigadores tecnológicos 
experimentados). 
- Empresas de base tecnológica recién constituidas ó en sus primeras fases de crecimiento. 

En 2007 se ha incrementando considerablemente el número de proyectos de base tecnológica, logrando 
trabajar con un total de  50 proyectos de nueva empresa y consiguiendo poner en marcha 4 empresas.

Gráfico de sectores a los que pertenecen las EBTs con las que se trabajó durante 2007.
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4.1 ASESORAMIENTO PARA 
LA CREACIÓN de EBTs.

En el 2007 se ha trabajado con 50 proyectos de base 
tecnológica, de los cuales 32 se han detectado en el 
periodo, lo que supone un 64% del total. Finalmente 
se elaboraron 11 planes de empresa y se pusieron 
en marcha 4 empresas en los sectores: software, 
bienes de equipo de alta tecnología, tecnologías de 
la información e Internet y tecnologías en el campo
de la energía.

Sector
Forma 
jurídica

Empleo 
generado

Perfil 
promotores

Software S.Limitada 5
Hombre. 
Titulación 
superior

TIC S.Limitada 5
Hombre 

Titulación 
superior

Tecnologías 
en el campo 
de la energia

S.Limitada 2

Hombre y 
mujer

Titulación 
superior

Bienes de 
equipo 
de alta 

tecnología

S.Limitada 3

3 hombres
2 titulaciones 
superiores y 

1 doctor

PROGRAMA  BIOANCES: 
Programa específico para apoyar la creación 
de empresas en el ámbito de la biotecnología. 
Tras la fase de difusión del programa entre los 
departamentos relacionados con las Ciencias de 
la Vida de la Universidad e Institutos Universitarios, 
fueron identificados 11 proyectos relacionados con 
la biotecnología, 8 presentaron candidatura ante 
Genoma España para participar en la formación 
específica en creación de empresas y finalmente 
fueron valorados favorablemente para participar 8 
emprendedores.

Paralelamente, los 7 proyectos recibieron el apoyo 
técnico del CEEI a través de tutorías para la 
realización del Plan de Empresa y fueron 2 los planes 
de empresa finalizados en 2007. 

PROYECTO  EIBTs 4 Growth: 
Articulado en torno a la concesión  ó renovación de 
marca EIBT registrada a nombre de ANCES.

Desde el CEEI se trabajó con un total de 11 empresas 
interesadas en obtener/renovar la marca, de las cuales 
9 fueron propuestas a los dos comités de valoración 
celebrados. Asimismo, se trabajó en la elaboración 
del catálogo de Empresas Innovadoras de Base 
Tecnológica a nivel nacional, del que formarán parte 
13 empresas asturianas con marca EIBT.

Como novedad del programa, en 2007 se convocaron 
los premios ANCES  a los Mejores Proyectos y 
Empresas EBTs nacionales.  La empresa asturiana 
DROPSENS S.L., ganó el Premio al Mejor Proyecto 
EIBT 2007 y en la modalidad de empresa, la asturiana 
METRIA DIGITAL S.L. quedó entre las 5 finalistas. 
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4.2 ASESORAMIENTO PARA LA 
CONSOLIDACIÓN de EBTs.

Fueron un total de 22 empresas las que recibieron 
nuestro asesoramiento técnico en la fase de 
consolidación, de éstas, 3 (un 13,6%) se han 
detectado en el periodo. Finalmente 5 fueron las 
empresas que acabaron la elaboración del plan de 
negocio.

INCUBACIÓN

CEEI dispone de un programa de bonificación de 
alojamiento para EBTs, que supone un descuento en 
el precio del alquiler de un 30% sobre la tarifa actual 
para el primer año y un 15% para el segundo.  En el 
programa CEEI Vive plus, en el año 2007 al final del 
periodo se contabilizaban 8 las empresas alojadas, 
suponiendo un 27,6% del total de empresas del 
vivero.

4.3 FINANCIACIÓN ESPECÍFICA 
PARA EBTs.

Para este tipo de empresas, el CEEI ofrece el 
acceso a varias líneas de financiación: préstamos 
participativos, capital riesgo, avales, etc. (Ver aptdo. 
3 Puente a la financiación). Durante el 2007 hemos 
conseguido financiación para 15 empresas de Base 
Tecnológica por importe de 1.647.627,75€. 

En colaboración con CDTI y la Universidad de 
Oviedo, CEEI participó en un “Desayuno Tecnológico” 
celebrado el 4 de Junio al que asistieron 10 
empresas, que trató sobre la financiación para las 
empresas de base tecnológica. En dicha reunión 
fueron presentadas varias líneas de financiación 
(NEOTEC, Consejería de Educación y Ciencia) y se 
celebraron entrevistas individuales con las empresas 
interesadas. 

Financiación para EBTs
Iniciativas 
atendidas

Proyectos con los 
que se trabajó

Planes 
validados

Solicitudes 
aprobadas

Importe 
concedido

Ayudas para la 
creación EBTs

24 17 13 9 713.625,25€ 

Orden de  Parques - 2 - 2 647.662,5€

Préstamos 
participativos y capital 
riesgo

11 4 2 2 250.000€

Programa CEIPAR 5 2 - 2 36.340€

CDTI 3 3 3 pendiente ---

Avales 3 2 2 pendiente --

TOTAL 2007 - - 20 15 1.647.627,75€
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1. Folleto divulgativo 
Programa EIBTs en 
colaboración con 
ANCES

2. 4 de junio: 
Desayuno 
Tecnológico en 
colaboración con el 
CDTI.

3. 22 de marzo: 
Mesa redonda sobre 
la Biotecnología 
como una 
oportunidad de 
negocio en el 
marco del Día del 
Emprendedor.

1 2

3



2. 4 de junio: 
Desayuno 
Tecnológico en 
colaboración con el 
CDTI.

5. 25 de octubre: 
Entrega del Premio 
ANCES  a la mejor 
EIBT nacional por 
parte de la Directora 
General de la Pyme 
María Callejón a 
DROPSENS, S.L.

4. 8 de mayo: Entrega 
de los Premios CEEI 
al mejor proyecto 
empresarial de base 
tecnológica y a la mejor 
patente: INTELMEC 
INGENIERIA y 
CLIMASTAR GLOBAL 
COMPANY

4

5
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5. Gestión interna

La gestión eficaz de los recursos de la organización se configura como una actividad esencial para la prestación 
de servicios de calidad y alto valor añadido. Los recursos humanos y los sistemas de información que permiten 
la gestión del conocimiento en el seno de la organización constituyen el eje fundamental sobre el que se 
articulan todas las actividades desarrolladas.

5.1 RECURSOS HUMANOS

El equipo humano del CEEI, principal activo con el que cuenta la organización, estuvo integrado a lo largo de 
2007 por 19 personas, 13 de las cuales con titulación superior. 

Distribución funcional

Dirección 1 persona

Área Técnica 12 personas

Área Administrativa 4 personas

Área Informática 2 personas

Distribución según nivel formativo

Titulación universitaria superior 13 personas

Titulación universitaria media 2 personas

Titulación administrativa (FP o equivalente) 4 personas



Conscientes de la importancia de la capacitación 
y formación de los recursos humanos, se diseñó 
y ejecutó un plan de formación adecuado a los 
distintos perfiles de trabajo. El personal recibió 2119  
horas de formación en 41 acciones de las siguientes 
materias:

- Inglés empresarial.

- Calidad: Modelo EFQM, gestión por compe-
tencias, comunicación interna, gestión por pro-
cesos, auditor interno de calidad ISO.

- PAIT: entorno legal en el ámbito de las SLNE y 
tramitación telemática SRL

- Nuevo Plan General contable.

- Planificación estratégica, marketing, finanzas, 
gestión de proyectos.

- Innovación: Seminarios sobre economía de la 
innovación, innovación y creatividad, gestión de 
la innovación, Start-up training for scientist.

- Informática: mantenimiento de sistemas 
informáticos, Freehand, Business Intelligence, 
Flash, herramientas ofimáticas para obtención 
de listados,…

5.2 RECURSOS TÉCNICOS – 
SISTEMAS DE INFORMACIÓN

El CEEI dispone de un área de informática cuyo 
objeto es proporcionar a los usuarios los recursos y el 
soporte necesarios para su trabajo y el mantenimiento 
de la infraestructura informática y de comunicaciones 
del Centro de Empresas.

A nivel de implantación de aplicaciones, cabe 
destacar durante este ejercicio:

- Se ha desarrollado una nueva versión de nuestra 

página web a la que se ha incorporado además 
un gestor de contenidos que permite una gestión 
avanzada de la administración y contenidos de la 
página. Se puso en marcha además una nueva 
versión de la web de la Guía de Creación de 
Empresas, y se han ido desarrollando nuevas 
aplicaciones para dar diferentes servicios a 
través de intranet tanto al personal del propio 
CEEI como a las empresas alojadas.

- Como herramienta de gestión interna se ha 
desarrollado y puesto en marcha una nueva 
versión del gestor de tareas para un mejor 
conocimiento y seguimiento de los diferentes 
proyectos y programas en los que se participa.

- Paralelamente, se ha continuado trabajando 
con las diferentes herramientas de gestión 
tanto a nivel de desarrollo como de formación 
de usuarios. Cabe destacar el desarrollo de 
una aplicación propia para la realización de los 
procesos de facturación dadas las especiales 
características de esta tarea. Esta aplicación se 
añade a la ya existente de gestión documental 
del registro de facturas. Todos estos desarrollos 
se realizan con la idea de integrarlos a medio 
plazo en el gestor de tareas hasta convertir 
esta herramienta en el CMI (Cuadro de Mando 
Integral) del CEEI.

En cuanto a las comunicaciones, se ha contratado 
con un nuevo proveedor la telefonía fija y acceso a 
Internet, con lo que se espera poder obtener una 
mejor calidad de servicio con unos costes más 
ajustados tanto para el propio CEEI como para 
las empresas alojadas en el Centro. Esta nueva 
conexión nos permite además dar nuevos servicios a 
las empresas alojadas, que a partir de ahora podrán 
disponer de un amplio rango de direcciones de 
Internet para la instalación de servidores web, correo, 
acceso remoto, etc.
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5.3 INFRAESTRUCTURAS

En lo que respecta al edificio y al equipamiento que 
gestiona el CEEI como Centro de Empresas público, 
a lo largo del 2007 se han introducido las siguientes 
mejoras:

Obras en entrada principal del edificio. Nueva -	
imagen para el área de Información del CEEI.

Nuevo local para el área de Administración del -	
CEEI con comunicación al área de Información.

Cambio en el sistema de calefacción de la -	
planta baja, optimizando su uso mediante 
temporizadores y termostatos. 

Pintura del aparcamiento CEEI. -	

Revestimiento de la escalera del cilindro con -	
chapa lagrimada metálica.

Adecuación de locales en la planta baja para -	
habilitar dos nuevas salas de reuniones. Se 
incorpora nuevo mobiliario según imagen 
corporativa.

Nuevo mobiliario para parte del personal del -	
CEEI.

5.4. SISTEMA DE CALIDAD

En el año 2007 el CEEI se marca como objetivo 
estratégico para los próximos años la integración 
del Concepto y Modelo de Excelencia EFQM en el 
Sistema de Gestión de la Calidad.

Para ello, se participó en el proyecto “Misión 
Empresas Excelentes ll”, que tenía como objetivo 
último la obtención del Sello de Excelencia, Nivel 

“Calidad Europea – 200+-300+ de EFQM” (sello de 
bronce), y su equivalente europeo  “Committed to 
Excellence in Europe”. 

Durante el año 2007 se llevó a  cabo  la auto-
evaluación, así como el diseño y la implementación 
de tres Planes de Acción (Plan  Estratégico, Objetivos 
y Procesos). Tras la correspondiente auditoria 
celebrada en octubre, el Club Excelencia en Gestión 
otorga, el 28 de noviembre, al CEEI Asturias el “Sello 
de Compromiso hacia la Excelencia Europea 200+”. 

Por otro lado, en el marco de la certificación conforme 
a la norma ISO 9001-2000, la organización supera 
con éxito la auditoria externa de mantenimiento a 
cargo de Lloyd’s Register en agosto. 

Dentro del Plan de Gestión de Personal se realizaron 
además las siguientes acciones: 

Se elaboró el mapa de competencias: se -	
identificaron las competencias con las que 
cuenta el CEEI a través de su plantilla, con el 
fin de contrastar éstas con las exigidas para el 
desarrollo de la actividad, clasificadas según los 
diferentes perfiles, y poder definir en el futuro un 
Plan de Formación por competencias. 

Evaluación del clima laboral: se llevó a cabo -	
un análisis del clima laboral, con un total de 8 
dimensiones evaluadas, y cuyo objetivo fue, entre 
otros,  conocer y medir el grado de satisfacción 
de las personas que conforman la plantilla y 
definir una línea base para poder comparar 
estos resultados con los de futuras mediciones 
y analizar en qué medida mejora el grado de 
satisfacción de la plantilla.
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2. 2 de febrero: 
Reunión interna 
de todo el equipo 
del CEEI para la 
planificación del Plan 
de Actividades de 
2007

1. Foto de 
equipo del CEEI

1

2



3. 17 de diciembre: 
Recogida del Sello de 
Compromiso hacia la 
Excelencia Europea 
200+

3



6. Comunicación y marketing

La comunicación juega un papel absolutamente estratégico a la hora de entender y posicionar el CEEI y sus 
servicios tanto de cara a su público objetivo, los emprendedores y empresas innovadoras, como a su red de 
agentes colaboradores o la sociedad en general.

La comunicación se aborda desde un doble enfoque: a nivel interno en el seno de la propia organización, como 
un elemento integrante de la propia cultura de empresa y destinada a implicar al equipo humano en el logro de 
los objetivos corporativos y estratégicos; y en relación a su entorno, como medio de difusión y puesta en valor 
de las actividades que desarrolla, permitiendo asimismo una capitalización de los resultados obtenidos.

6.1. COMUNICACIÓN INTERNA
Con el objetivo de avanzar en la política de comunicación interna, se han continuado desarrollando y añadiendo 
nuevas funcionalidades a las herramientas internas y colaborativas existentes:

En relación a la zona privada en la página web del CEEI, CEEI on-line, a la que tiene  acceso todo el personal del 
centro, se han realizado 199 inserciones y documentos procesados puestos a disposición de los usuarios. 

Se ha impartido formación interna para difundir las opciones y capacidades ofrecidas por los nuevos sistemas 
de correo electrónico y herramientas colaborativas (agendas, tareas compartidas, etc.) 

En relación a la intranet corporativa, se ha proseguido  el rediseño de la aplicación y la implantación de nuevos 
contenidos de utilidad para las actividades y el trabajo diario. 

Asimismo, se celebró el día 21 de Diciembre un encuentro del personal CEEI en el marco de la Universidad 
Laboral de Gijón para evaluar los resultados de la encuesta de clima laboral y hacer un balance  de las actividades 
del año.

6.2. COMUNICACIÓN EXTERNA
Imagen Corporativa

Tras la revolución que supuso el cambio en la imagen corporativa del CEEI realizado en el 2006, el año 2007 
supuso un periodo de afianzamiento y expansión. La difusión del nuevo logo y material gráfico en todo tipo de 
soportes, papelería, publicidad, etc, permitió consolidar y acentuar el reconocimiento y posicionamiento de la 
organización y los servicios prestados en su entorno.
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Plan de comunicación

El plan de comunicación se actualizó para el año 
2007 manteniendo las mismas líneas de actuación y 
funcionamiento de años anteriores. En este sentido, 
el gabinete de comunicación del CEEI continuó 
desempeñando su labor de gestión de las relaciones 
con los medios de comunicación, atención a las 
peticiones personalizadas de información, difusión 
de las actividades noticiosas del organismo a través 
de notas de prensa, actualización de noticias en 
la web, redacción de dossiers informativos y otros 
artículos, convocatoria de ruedas de prensa, etc. 
También se encarga el gabinete de la actualización 
de las noticias de la página web y la redacción de los 
textos del boletín cuatrimestral. 

Entre las acciones realizadas cabe destacar:

- Boletín Innova CEEI: se publicaron los números 
3 (enero), 4 (marzo) y 5 (septiembre) del boletín 
InnovaCEEI, publicación en formato tabloide 
que tiene como fin la difusión de la actividad 
que realiza el Centro Europeo de Empresas e 
Innovación a los colaboradores y a la sociedad 
en general. La tirada de los números 3 y 5 fue 
de 800 ejemplares; mientras que del número de 
marzo, que coincidió con la celebración del II Día 
del Emprendedor en el Principado de Asturias, 
se difundieron 1.500 ejemplares. Además, el 
número 5 amplió su paginación, pasando de 8 
a 12 páginas. La difusión de los tres números 
se realizó también en formato ‘pdf’ a todos los 
contactos de mail que tiene el CEEI; asimismo, 
se enviaron ejemplares por correo postal a 
las distintas instituciones públicas y privadas 
del Principado de Asturias y a los medios de 
comunicación regionales.

- Desayuno con los medios: se celebró el 27 
de febrero de 2007 en el hotel Santo Domingo 

Plaza de Oviedo para presentar el nuevo servicio 
EurOffice Network, comunicar los excelentes 
resultados de la actividad del CEEI en 2006 así 
como las principales líneas de actuación para 
2007. Comparecieron el Presidente y la Directora 
del CEEI.

- Inserciones publicitarias: El CEEI hizo 8 
inserciones publicitarias en prensa; 4 para la 
difusión de los premios CEEI; 2 para publicitar 
el servicio de alojamiento; 1 para publicitar la 
financiación a través de microcréditos y cuñas 
de radio de difusión de sus servicios generales 
durante la celebración del SIMO.

- Convocatorias y notas de prensa: En 2007, 
se difundió la actividad del CEEI a través de 30 
notas de prensa y convocatorias. En concreto, 
las convocatorias se refirieron al desayuno 
celebrado con la prensa regional a principios de 
año; la firma de los estatutos de constitución de 
ASBAN en abril; la entrega del Premio al mejor 
proyecto empresarial universitario en el marco del 
Día del Emprendedor; y el acto de entrega de los 
premios al mejor proyecto empresarial innovador 
de base tecnológica y al concurso de patentes. 

- Revista AVANCES: a través de esta revista que 
edita la Asociación Nacional de CEEIs, el CEEI 
Asturias difundió en 2007 la puesta en marcha de 
la red de business angels (ASBAN); el proyecto 
cooperación empresarial para la participación en 
el 7º Programa Marco I+D+i de la UE; y el proyecto 
ganador del premio universitario (Vegetalia). 
Asimismo, el CEEI Asturias colaboró en esta 
publicación con un artículo de opinión sobre la 
cooperación empresarial y la internacionalización 
de la I+D.

- Boletín Noticias EIBT: a través de esta 
publicación, el CEEI difundió en 2007 el premio al 
mejor proyecto innovador de base tecnológica; el 
balance del primer año de las ayudas concedidas 
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a EIBTs a través del programa ‘Asturias: vivero de 
empresas’ (ViverAS); y la firma de los convenios 
con el Colegio Oficial de Biólogos de Asturias y 
Cantabria y con la Fundación para el progreso 
del Soft Computing. 

- Peticiones de medios: Durante 2007, el CEEI 
recibió solicitudes de información de los medios 
de comunicación regionales sobre microcréditos, 
el programa BioANCES, los premios CEEI, el 
Equal Progresa de cooperación empresarial 
para la conciliación de la vida laboral, familiar y 
personal en las empresas del Parque Tecnológico 
de Asturias; y el servicio EurOffice. Asimismo, el 
periódico La Voz de Asturias, en su suplemento 
semanal de economía Ganar Más, entrevistó a la 
directora del CEEI en el mes de marzo. 

Resultados de las acciones de 
comunicación externa

- Apariciones en prensa: se contabilizaron en 2007 
un total de 118 apariciones en los medios de 
comunicación nacionales, regionales y locales.

Prensa 100 apariciones 
- La Nueva España: 26  
- La Voz de Asturias: 20  
- El Comercio: 23  
- El Economista: 1 
- Qué Asturias: 4 
- 20 minutos: 1 
- Oviedo Diario: 1 
- La Hora de Asturias: 3 
- Les Noticies: 1 
- Europa Press: 20  

Radio 1 intervención
- Punto radio: 1
  

Televisión 13 apariciones 
-TPA: 9 
- Oviedo TV : 1 
- TVE: 2 
- LOCALIA: 1  

Otras 4 
- Basqueresearch.net: 1 
- Asfortic.es: 1 
- Región Digital: 1 
- Ya.com: 1

Participación en ferias y stands 
institucionales 

La presencia activa y participación del CEEI en 
diferentes eventos relacionados con la promoción 
empresarial así como la difusión de la cultura 
emprendedora constituye una actividad básica para 
difundir sus servicios.

- El CEEI, junto con ASTURGAR y la SRP, 
participó con un stand en la Feria de Mieres 
celebrada entre el 2 y 7 de Junio, que contó con 
más de 100.000 visitas.
 
- En el 6º Foro del Empleo de la Universidad de 
Oviedo, celebrado en Gijón el 17 y 18 de Abril, el 
CEEI participó con un stand situado en la Zona 
Emprendedora.
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1

2

2. 27 de febrero: 
Presentación a los 
medios del Plan de 
Actividades de 2007

1. 22 de marzo: 
Entrevista con 
los medios en el 
marco del Día del 
Emprendedor.



3, 4 y 5. Boletines 
Innovaceei

3

4

5



7



7. CEEI Comunidad

CEEI Asturias, en su afán de apoyar a las empresas ubicadas en sus instalaciones, e impulsar su cooperación, 
consolidación y crecimiento, configura la Comunidad CEEI Clientes. Igualmente  a través de la Comunidad 
CEEI Agentes, colabora y participa activamente en diversas redes de cooperación, tanto a nivel europeo como 
nacional y regional, que revierten  nuevamente en beneficio sus clientes. 
 
Además, el CEEI se introdujo en el mundo 2.0 con el lanzamiento del blog CEEISCOPIO, instrumento de 
comunicación estratégico ofrecido al servicio de su comunidad de clientes y agentes como espacio abierto e 
interactivo para compartir información y recursos. Durante el año 2007 se introdujeron 152 inserciones entre 
entradas y comentarios.

7.1 COMUNIDAD CEEI “CLIENTES”

En 2007, el CEEI ha mantenido e impulsado las relaciones entre las empresas instaladas en el vivero para 
fomentar la identificación de sinergias y posibilidades de cooperación.

Buscando lograr este objetivo y tomando como referencia el éxito de esta iniciativa durante el año anterior, el 
CEEI ha organizado nuevamente 3 encuentros de cooperación y networking entre empresas alojadas, que en 
esta ocasión fueron los siguientes: 

25 de enero, se celebró el primer encuentro de cooperación entre empresas alojadas, en el que se presentó -	
el Proyecto de Cooperación ACEPPA – Futuver, al que finalmente, se adscribieron 2 empresas del CEEI. 

25 de julio: La actuación se centró en dar a conocer la actividad de tres empresas alojadas, Hostmar Asesores, -	
Nesateli y Prozes-e. El CEEI presentó dos de sus proyectos dirigidos específicamente a sus clientes: El Plan 
de comunicación, que busca alcanzar un mejor posicionamiento en la imagen y comercialización de las 
empresas alojadas, y los servicios de EurOffice, con el fin de potenciar también su internacionalización. 

A este encuentro acudieron 12 empresas y 15 promotores, así como personal técnico del CEEI y de otras 
entidades.



14 de diciembre: Se presentaron otras 3 nuevas -	
empresas alojadas: I+DEX - Grupo DEX, Ingen 
10 e Intelmec.

El acto contó con la presentación del European 
Centre for Soft Computing, para comentar con 
los asistentes aspectos sobre la investigación 
básica y aplicada en el área del soft computing. 

Asistieron 15 empresas y 26 representantes 
de las mismas, así como personal técnico del 
CEEI. 

7.2 COMUNIDAD CEEI “AGENTES”
La misión del CEEI radica en difundir y dinamizar la 
cultura emprendedora y la innovación, apoyando la 
creación y consolidación de empresas innovadoras, 
a través de la investigación y desarrollo de nuevas 
actividades empresariales que generen empleo, 
riqueza e innovación en Asturias.

Para lograrlo, durante el año 2007 el CEEI ha 
mantenido y ampliado la Comunidad de Agentes.
Bajo esta denominación se encuadran aquellas 
entidades y organizaciones con las que el CEEI 
colabora integrando el conocimiento y el trabajo 
común, optimizando sus recursos y potenciando la 
mejora continua en la calidad de los resultados.

 

7.2.1. CONVENIOS
Con este fin, el CEEI ha procedido a la firma de dos 
nuevos acuerdos de colaboración con :

- La Fundación para el Progreso del Soft 
Computing, con fecha 1 de agosto: el fin de este 
convenio es trabajar conjuntamente en el impulso 

de empresas innovadoras y en la transferencia de 
tecnología en aplicaciones industriales de diseño 
de sistemas inteligentes.

- El Colegio Oficial de Biólogos de Asturias 
y Cantabria, el 11 de julio: ambas entidades 
acuerdan estrechar y hacer más fluidas y 
eficaces sus relaciones, así como aunar 
esfuerzos y establecer normas amplias de 
actuación dirigidas a promover nuevas iniciativas 
empresariales, y diseñar y establecer un 
itinerario de acompañamiento para los proyectos 
empresariales surgidos dentro de los ámbitos de 
conocimiento de los colegiados.

- Estos nuevos acuerdos se suman a los 
convenios suscritos durante años anteriores 
con la Universidad de Oviedo, el Centro 
Tecnológico Prodintec, el Colegio Oficial de 
Ingenieros Industriales de Asturias y León 
(COIIAL) y el Colegio Oficial de Químicos de 
Asturias y León, y la Fundación Genoma España. 
Además se renovó el convenio con la Fundación 
EOI (Escuela de Organización Industrial) para 
la impartición de los programas formativos del 
ejercicio. 

7.2.2. COMUNIDAD CEEI ASTURIAS
-  En relación a los órganos de gobierno y gestión, el 
CEEI celebró sendas reuniones de la Junta Directiva 
y la Asamblea General en las fechas 2 de febrero y 
27 de junio.

- Como miembro de su grupo corporativo, la 
colaboración con el IDEPA, es continua y estrecha. La 
Directora del Centro asiste a las reuniones semanales 
del Comité de Dirección y además se participó 
en diferentes jornadas, seminarios y reuniones 
organizadas o realizadas conjuntamente con el 
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Instituto de Desarrollo Económico del Principado de 
Asturias, destacando, por ejemplo: la presentación 
del CEEI y organismos vinculados IDEPA, organizada 
por el Ayuntamiento de Ciaño y que se celebró en la 
Casona de la Buelga, el 29 de noviembre.

- Como socio de ACEPPA (Asociación de Centros de 
Empresa del Principado de Asturias), el CEEI participó 
en las Asambleas Generales celebradas a lo largo del 
año 2007, así como en el IV Foro de emprendedores 
en el marco del Proyecto de cooperación entre 
empresas alojadas en la red de Centros de Empresa 
Públicos del Principado de Asturias, celebrado en 
Avilés con fecha 16 de octubre.

- Participó en el Comité que aprueba las ayudas del 
Plan I+D+i del Gobierno del Principado de Asturias, 
para la creación y desarrollo de Empresas de Base 
Tecnológica.

- Personal técnico del CEEI, acudió a los actos 
organizados por el Club Asturiano de la Calidad 
como socio de la organización y en 2007 con 
mayor implicación, dado que este año el CEEI se ha 
certificado en EFQM.

- Como entidad socia del Club Asturiano de la 
Innovación y vocal de su Junta Directiva, el CEEI 
acudió a las reuniones mensuales y participó en 
los seminarios y otros actos organizados por 
dicha organización. Asimismo representantes del 
CEEI asistieron el 17 de mayo a los Encuentros 
Empresariales organizados por el Club junto con la 
Fundación para la Innovación Tecnológica, COTEC 
y celebrada en el Parque Científico y Tecnológico de 
Gijón.

- También participó como ponente en el curso El 
Sistema Institucional Estatal: actores y competencias, 
organizada por el Instituto de Administración 
Pública Adolfo Posada, desarrollado en Oviedo y a 
la que asistieron 15 agentes de desarrollo local.
 

- En colaboración con la Fundación CTIC, el CEEI 
continuó albergando en sus instalaciones al Centro 
de Servicios Avanzados de Tecnologías (SAT) y el 25 
de septiembre participó en un desayuno de trabajo 
en Gijón con el fin de valorar actuaciones conjuntas.

- Participó en el grupo de trabajo ‘Pyme digital’  
dentro del Programa e-Asturias. 

- Participó en la ponencia del Encuentro sobre 
Transferencia de Tecnología en el ámbito del Soft 
computing, organizado por el European Centre for 
Soft Computing, que se desarrolló en el Auditorio de 
Oviedo el 17 y 18 de septiembre.

- Participó en la mesa de transferencia de tecnología 
a través de spin-offs, en el marco de un Encuentro de 
científicos y empresarios organizado por el INCAR el 
15 de noviembre.

- Participa conjuntamente con la Federación 
Asturiana de Empresarios (FADE) en varios 
programas. Personal del CEEI asiste al 2º Foro 
de la Innovación celebrado en Oviedo, 16 y 17 de 
octubre.

- El CEEI colaboró en la difusión y captación de 
candidaturas además de participar en el jurado de 
los premios convocados por AJE Asturias.

- Formó parte del jurado del Premio Emprendedor 
del Año Futuro Avilés, que anualmente convoca la 
Cámara de Comercio de Avilés y asistió al acto de 
entrega de los mismos.

- Dentro del Proyecto Ciudades del Acero, el CEEI 
hizo sus aportaciones en los Talleres de Expertos en 
Autoempleo del Proyecto Ciudades del Acero, el 24 
de abril en Avilés.

- El CEEI patrocinó la 3ª edición de las Conferencias 
de Verano del Gamelab, celebradas entre el 9 y el 12 
de Julio en Oviedo y organizadas por la Universidad 
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de Oviedo, evento que gira en torno al sector de 
los videojuegos. Además el CEEI participó en una 
mesa redonda sobre oportunidades de negocio en 
el sector.

7.2.3 COMUNIDAD NACIONAL

- En el marco de la Asociación Nacional de 
CEEIs españoles (ANCES), la incorporación de 
la Directora del CEEI Asturias a la Junta Directiva, 
producido en marzo, marcó el inicio de una nueva 
etapa de compromiso y proactividad en el seno 
de la asociación. Además el personal técnico del 
CEEI  este año participó en los siguientes eventos 
organizadas por ANCES:

- Las Jornadas de Técnicos y Emprendedores 
de la Plataforma formativa del Proyecto Bioances 
3, organizadas por ANCES y Genoma España, 
que tuvieron lugar en Madrid el 28 de febrero y 
el 3 de mayo.

- XXIII Jornadas de Cooperación de ANCES y 
Asamblea General, celebradas en el CEEI de 
Lleida el 29 y 30 de marzo.

- XXIV Jornadas de Cooperación de ANCES y 
Asamblea General, sobre la innovación en la 
Pyme, organizadas por el CEEI Bahía de Cádiz, 
7 y 8 de junio.

- La Asamblea General y I Jornadas Nacionales 
de Técnicos ANCES, celebrada en Ciudad 
Real 24 y 25 de octubre, donde tuvieron la 
oportunidad de ofrecer en su stand una muestra 
de Metodologías y Herramientas innovadoras, 
junto con el resto de CEEIs españoles.

- XI Congreso ANCES y Asamblea General y bajo 
el título Los CEEIs y sus redes de innovación, 
celebrado en Bilbao el 23 de Noviembre.
- La Jornada Start up training for scientist, 
organizada por BEAZ, SA en Bilbao, el 14 de 
diciembre.

- Asimismo, en 2007 el CEEI entra a formar parte de 
la Asociación Española para la Calidad (AEC).

- Asistió a la Jornada de Clausura de la Iniciativa 
Emprendemos Juntos de la DGPYME (Dirección 
General de la Pyme) al 26 de abril en Madrid.

7.2.4 COMUNIDAD CEEI EUROPA

La participación del CEEI en la Red EBN (European 
Business and Innovation Centre Networks) que 
agrupa a más de 150 CEEIs, le ha permitido reunirse 
con sus socios en:

- El XVI Congreso Anual de EBN, celebrado en 
Canterbury del 20 al 22 de junio, bajo el título 
Puentes hacia la Innovación Global: una nueva 
generación de CEEIs .

- La Jornada organizada por EBN denominada 
La Construcción de Proyectos para la Comisión 
Europea: Tendencias, ideas y oportunidades 
para los CEEIs, celebrada en Bruselas, 11 y 12 
de diciembre.

- Se participó con una ponencia sobre financiación 
en la Conferencia Internacional sobre tendencias 
en post-incubación organizada por Milanomet, 
también miembro de EBN, y que se desarrolló en 
Milán 23 y 24 de noviembre.
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- Dado que el CEEI pertenece a la Asociación 
Europea de Business Angels (EBAN), participó, el 
16 y 17 de abril, en el Congreso de Estoril, donde 
tuvo la oportunidad de establecer contacto con 
representantes de redes de Business Angels a nivel 
internacional.

- Asistencia a la Asamblea General de la Comisión 
del Arco Atlántico, en la que tuvo la oportunidad de 
conocer las líneas de actuación para la presentación 
de propuestas de proyectos en el marco del Arco 
Atlántico, celebrada en Gijón el 16 de noviembre.

- En el marco de la preparación de nuevos proyectos 
Interreg IVC se ha asistido a diversas reuniones con 
entidades promotoras como la celebrada el 30 de 
octubre en Bruselas con la Universidad de Napier 
(Reino Unido).

7.2.5. VISITAS RECIBIDAS DE 
AGENTES

El CEEI, por ser en la región un referente en materia 
de apoyo a la creación y consolidación de empresas 
innovadoras, recibió las visitas de otros CEEIs, 
y de organismos de promoción empresarial de 
otras regiones europeas y comunidades españolas 
interesadas en conocer la experiencia asturiana en 
materia de creación de infraestructuras de apoyo a 
emprendedores de base tecnológica. 

Nos visitaron:

- Agentes Internacionales

-28 de febrero: Visita Acción Emprendedora. 
Chile.
-24 de octubre: Visita Delegación de Angola
-15 de noviembre: Visita Universidad de 
Guadalajara. Méjico.

- Agentes Europeos

- 12 de junio: Visita representantes de North 
Karelia. Finlandia.
- 24 de septiembre: Visita empresarios de 
Frankfurt (Oder). Alemania.
- 2 de octubre: Visita de Nottingham Enterprise. 
Reino Unido
- 16 de octubre: Visita personal técnico de 
la Oficina de Bruselas del IDEPA en oficina de 
Bruselas. 
- 21 de noviembre: Visita representantes de 
Asociaciones Empresariales de Polonia.

- Agentes Nacionales.

- 18 de julio: Visita Gabinete Iniciativa Joven 
Extremadura.
- 18 de octubre: Visita de la delegación Red 
PymERA en el marco de una visita al Parque 
Tecnológico de Asturias.
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CEEI 
COMUNIDAD

CONVENIOS DE 
COLABORACIÓN

1

2

2. 11 de julio: Firma 
del Convenio de 
Colaboración con 
el Colegio Oficial de 
Biólogos de Asturias 
y Cantabria.

1. 1 de agosto: Firma 
del Convenio de 
Colaboración con 
la Fundación para 
el Progreso del Soft 
Computing.



CEEI 
COMUNIDAD

JORNADAS Y 
REUNIONES

5. 14 de diciembre: 
Encuentros de 
Cooperación entre 
empresas CEEI.

4. 23 de junio: 
Recogida del 
Certificado de Calidad 
de la marca BIC de 
manos del director de 
EBN, Philippe Vanrie 
en Canterbury

3. Reunión final Día 
del Emprendedor en 
Madrid.

3

4

5



CEEI 
COMUNIDAD

JORNADAS Y 
REUNIONES

6

7

8

6. 24 de octubre: 
Jornadas nacionales 
técnicos CEEI en 
Ciudad Real

7. 7 de junio: 
Congreso ANCES 
en Cádiz.

8. 7 de julio: 
GAMELAB



CEEI 
COMUNIDAD

NOS HAN 
VISITADO

9

10

12

8. 7 de julio: 
GAMELAB

9. 18 de julio: Visita 
del Gabinete Joven 
de Extremadura.

10. 15 de noviembre: 
Visita de la 
Universidad de la 
Universidad de 
Guadalajara (México).

11. 23 de octubre: 
Visita de delegación 
del Gobierno de 
Angola

12. 6 de diciembre: 
Visita delegación 
Finlandesa



CENTRO EUROPEO DE EMPRESAS E INNOVACIÓN 
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
Asociación sin ánimo de lucro

ASAMBLEA GENERAL

INSTITUTO DE DESARROLLO ECONÓMICO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (IDEPA)
D. Víctor Manuel González Marroquín  

INSTITUTO DE DESARROLLO ECONÓMICO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (IDEPA)
Dña. Inés Seijo Martínez

INSTITUTO DE DESARROLLO ECONÓMICO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (IDEPA)
Don Isaac Pola Alonso

ASOCIACION DE JOVENES EMPRESARIOS (AJE)
D. Jesús Portilla González

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y NAVEGACION - AVILES
D. José Alberto Méndez Álvarez

CAJASTUR 
D. Juan Ignacio Muñiz Rodríguez  

FUNDACIÓN PARA EL FOMENTO EN ASTURIAS DE LA INVESTIGACIÓN CIENTIÍFICA 
APLICADA Y LA TECNOLOGÍA (FICYT)
Dña.  Angeles Álvarez González

FEDERACION ASTURIANA DE EMPRESARIOS (FADE)
Dña. María Benavides González	

COLEGIO OFICIAL DE ECONOMISTAS
D. Jesús Sanmartín Mariñas
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