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Durante este ano 2007, el CEEl, Centro Europeo de Empresas e Innovacion del Principado de Asturias ha
proseguido la labor que lleva desarrollando desde el ano 1994, apoyando a las empresas innovadoras de la
region en sus procesos de creacion, puesta en marcha y consolidacion.

El CEEI ha continuado su labor de posicionamiento durante este ano en relacion a la promocion y apoyo al
sector mas estratégico dentro del conjunto de empresas innovadoras, las empresas de base tecnoldgica,
identificadas y situadas a dia de hoy en el corazén de su mision, desarrollando una bateria de acciones que
incluyen itinerarios de asesoramiento especializado, acceso a lineas de financiacion especificas en colaboracion
con diversas entidades financieras - Sociedad Regional de Promocion (SRP), CDTI, Consejeria de Educacion y
Ciencia, etc.- o proyectos en cooperacion con otras entidades especializadas. En este sentido nuevamente la
colaboracion con entidades como ANCES o Genoma Espafa sitlan los servicios del CEEI en la vanguardia a
nivel nacional.

Consciente de que el éxito de su labor no culmina exclusivamente con la creacion de las empresas, el apoyo
a la consolidacion de las iniciativas empresariales ha ido ganando importancia, desarrollando actividades y
proyectos especificos en ambitos clave para el aumento de la competitividad y éxito de las empresas puestas
en marcha: 1+D con el innovador proyecto “Cooperacion Empresarial para la participacion en el 7° Programa
Marco”; internacionalizacion con el proyecto europeo “EurOffice”, o la sistematizacion de las actividades de
impulso a la cooperacion, como la estructuracion de encuentros de cooperacion trimestrales entre las empresas
“incubadas”.

Nuevas iniciativas como el lanzamiento del primer premio de patentes en el ambito regional, junto al desarrollo
de otras actividades ya consolidadas, permiten que el papel de difusor de la cultura emprendedora siga siendo
un referente regional. La finalizacion asimismo de los proyectos Equal desarrollados en los Ultimos afnos abre una
nueva etapa de capitalizacion de los resultados obtenidos e incorporacion de las ensenanzas y metodologias
adquiridas a los servicios estructurales del CEEI.

Por hacer mencién de alguna cifra significativa: Se trabajo con 121 proyectos innovadores, de entre los que 50
eran proyectos de base tecnoldgica. Por otro lado, nuestro papel de facilitadores de financiacion arroja un saldo
total de mas de 2.180.000€ generados para proyectos empresariales.

Respecto a la gestion de los recursos internos, se cumplid uno de los principales objetivos que el CEEI se
habia senalado para el 2007, que fue la adecuacion de su gestion al modelo de excelencia europeo (EFQM),
finalizando el aho como una de las organizaciones distinguidas con el Sello de Compromiso con la Excelencia,
uno de los mas importantes reconocimientos en gestion empresarial a nivel nacional y europeo.

Indudablemente ha sido un afio intenso, cargado de actividades, que el equipo humano del CEEl ha afrontado
con gran compromiso e€ ilusion, siempre teniendo en mente la mision estratégica asignada respecto a la mejora
y enriguecimiento del tejido empresarial asturiano.






1. Apoyo a proyectos innovadores

1.1 CAPTACION DE EMPRENDEDORES OBJETIVO

Hacia estudiantes




Hacia focos de |+ D en la
Universidad y Centros
Tecnoldgicos

El CEEl trabajdo con diversos departamentos de
la Universidad de Oviedo para estimular y apoyar
la iniciativa emprendedora entre el personal
investigador.

Durante este ano se celebraron reuniones en
los departamentos de la Universidad de Oviedo
relacionados con las “Ciencias de la Vida” a las
que asistieron personal investigador, profesorado y
doctorandos. Se persigue fomentar la creacion de
Empresas Innovadoras de Base Tecnolégica (EBTS)
asi como difundir programas de apoyo a este tipo
de empresas en los que el CEEIl esta participando
(BioANCES 2008)

PREMIOS

El objetivo del ya consolidado Premio al Mejor
Proyecto Empresarial Universitario es el de estimular
y fomentar el espiritu emprendedor e innovador
entre los estudiantes, profesores, doctorandos y
personal investigador de la Universidad de Oviedo,
haciendo que se planteen el autoempleo como una
salida profesional factible y que intenten aprovechar
sus conocimientos técnicos con vistas a poner en
el mercado productos o servicios. En el 2007 se
celebrd la 72 Edicion del mismo, con 2 proyectos
premiados:

VEGETALIA: Proyecto que proviene de
la Facultad de Biologia, dedicado a la produccion,
cultivo y comercializacion de plantas variedad ciprés
Tétem de hasta 50 cm de altura obtenidas mediante

cultivo in vitro, aclimatadas y endurecidas. Recibio6 el
primer premio, dotado con 6.000€ en metalico.

ARS VITALITY: Este centro innovador
de estética integral para pacientes oncoldgicos,
fundamentalmente mujeres, fue el proyecto que
recibi6 el accésit.

Los premios se entregaron en el acto de clausura del
Il Dia del Emprendedor en Asturias, celebrado el 27
de marzo en el Pabelldon de Congresos de la Feria de
Muestras de Gijon.

Asimismo, en 2007 se convoco la Il Edicion del
Premio al Mejor Proyecto Empresarial Innovador de
Base Tecnologica, concurso que pretende potenciar
la aparicion y apoyar la maduracion y puesta en
marcha de los mejores proyectos de EBTs. El premio,
de 18.000€ destinados a la puesta en marcha del
proyecto recayo en:

INTELMEC S. L.: Proyecto dedicado a la
concepcion, diseno y suministro de nueva maquinaria
a medida, para la creacion, desarrollo y mejora
de sistemas productivos, mediante soluciones de
automatizacion de procesos productivos adaptadas
y desarrolladas para cada cliente.

Por ultimo se convoco el | Concurso de Patentes de
Asturias, premio pionero en nuestra region, dirigido
a fomentar la actividad investigadora a nivel privado y
la proteccion, transferencia y comercializacion de sus
resultados, asi como premiar el sentido de lainiciativa,
la creatividad y el comportamiento emprendedor de
los distintos colectivos en donde se genera [+D+i
en nuestra comunidad auténoma. Dos fueron los
proyectos premiados:

CLIMASTAR THERMOSTONE S.L. : Fue
la empresa ganadora del primer premio, 6.000



euros (3.000 euros en metalico y 3.000 euros en
concepto de asesoramiento experto prestado por la
Fundacion PRODINTEC), por su “Gres porcelanico
con cobertura posterior de metal sintético”.

JESUS ALVAREZ GONZALEZ: Recibio el
Accésit por su “Procedimiento para la transformacion
de tableros de okumen en piezas diferenciadas
con las capas interiores a la vista y de aplicacion
diversa”.

El acto de entrega del Premio al Mejor Proyecto
Empresarial Innovador de Base Tecnoldgica y el
Concurso de Patentes de Asturias se realizé en el
marco de la Jornada “El valor de mercado de la
Tecnologia y la Innovacion” celebrada en el Salon de
Actos del Edificio Administrativo de la Sede del Ente
Publico de Servicios Tributarios del Principado, el dia
8 de Mayo.

Se celebraron 19 jornadas
de motivacion empresarial
llegando a 604 personas.

Se cred el | Concurso
de Patentes de Asturias
dirigido, entre otros, a
fomentar la actividad
investigadora a nivel privado
y la proteccion, transferencia
y comercializacion de sus
resultados.

- Jornadas de motivacion empresarial: 14
- Asistentes: 484
- Centros donde se impartieron:
- Facultad de Quimica
- Facultad de Ciencias
- E. U. de Estudios Empresariales de Oviedo
- E. U. de Relaciones Laborales de Oviedo
- Facultad de Psicologia
- Facultad de CC. De la Educacion
- Facultad de Biologia
- E. T. S. de Ingenieros de Minas
- E.U. Ingenieria Técnica Informatica de Oviedo

- Jornadas de presentacion: 3
- Asistentes: 85
- Centros a los que nos dirigimos segun
departamentos:
- Facultad de Biologia
- Facultad de Quimicas

- E. U. de Ingenierias Técnicas de Mieres

Premios al Mejor Proyecto Empresarial Universitario,
al Mejor Proyecto Empresarial Innovador de Base
Tecnoldgica y Concurso de Patentes de Asturias

- Candidaturas presentadas: 41

- Proyectos premiados: 5

- Cuantia concedida: 30.000€

- Jornadas de motivacion: 2
- Asistentes: 35




1.2. APOYO A LA CREACION
Y DESARROLLO DE NUEVAS
EMPRESAS Y/O LINEAS DE
NEGOCIO INNOVADORAS

El CEEI Asturias se posiciona como organismo de
apoyo a la creacion de empresas tecnoldgicas con el
fin de que nuestra region desarrolle decididamente un
nuevo tejido empresarial con mayor valor afiadido y
empleo cualificado. Se ofrece un apoyo integral para
la creacion de empresas que contengan elementos
de innovacion y creatividad que incluye orientacion
inicial, formacion especifica, desarrollo del Plan de
Empresa, busqueda de financiacion, alojamiento en
el centro de empresas, etc...

Los servicios se prestan de una forma flexible y
personalizada, atendiendo las distintas necesidades
de cada proyecto con el objetivo de que los
emprendedores adquieran el mayor conocimiento
posible sobre lo que se van a encontrar en el mundo
empresarial.

Consultas puntuales
El servicio de asesoramiento y consultoria empresarial
que ofrece el CEEI va dirigido a cualquier promotor
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empresarial o0 empresario, portador de una iniciativa
con potencial de generar nuevos procesos de caracter
innovador, bien sean estos de tipo tecnoldgico,
comercial o de gestion.

El compromiso del CEEI es resolver dudas y facilitar
aquella informacién concreta que permita a los
promotores empresariales perfilar la idea de negocio
que se encuentran valorando, para ello se realiza un
andalisis previo del equipo promotor y de la idea.

Durante el 2007, el CEEI apoyd y acompand a 668
emprendedores detectando sus necesidades y
aportando toda la ayuda especifica necesaria. Con
el estudio de previabilidad de la iniciativa empresarial
se trata de evitar, en lo posible, que proyectos que no
han alcanzado el grado de madurez suficiente lleguen
a fases posteriores, intentando reducir el porcentaje
de fracaso de los proyectos emprendidos.

Asesoramiento y elaboracion del
Plan de Empresa

CEE I tutora

El CEEl apoya a los emprendedores en la elaboracion
de su Plan de Empresa en el que todos los
aspectos determinantes de la viabilidad del proyecto
empresarial, y por lo tanto condicionantes de su
puesta en marcha, deberan ser analizados. Este
gjercicio resulta de especial importancia cuando
se trata de proyectos Innovadores y de Base
Tecnoldgica (EBTs) donde el equipo promotor suele



estar altamente cualificado en la parte técnica de la
idea, pero tiene importantes carencias de la parte
empresarial.

Con la firma de un Acuerdo de Adhesion a CEEI
TUTORA, se accede a una linea especifica de apoyos
que se traducen en:

e Asignacion de un tutor del equipo técnico
del CEEl que prestara asesoramiento experto
individualizado en sala de uso exclusivo hasta un
maximo de 20 tutorias.

e Establecimiento de un calendario de trabajo
para la elaboracion del documento Plan de Empresa
en un periodo maximo de seis meses, ampliable
segun la evolucion del mismo.

PROYECTOS CON LOS

A través del asesoramiento riguroso, velando
permanentemente por una coherencia en las
elecciones realizadas, el equipo técnico del CEEly sus
colaboradores externos, trabajan en la consecucion
de proyectos sdlidos y exitosos.

En 2007, el CEEl trabaj6 con 364 proyectos de
creacion de empresa, de los cuales 121 eran
innovadores y de éstos 50 de base tecnoldgica. En
lo que respecta a proyectos nuevos detectados en
el periodo, éstos supusieron un 55,5 % del total de
proyectos apoyados.

EMPRESAS

NS QUE SE TRABAJO FEANSSIBIS BRI PUESTAS EN MARCHA
TOTAL INNOVADORES EBTs [TOTAL INNOVADORES EBTs TOTAL INNOVADORES  EBTs
2007 = 364 121 50 80 27 11 58 14 4*

*Los sectores en los que se inscriben las cuatro EBTs que se crearon en 2007 son software,
bienes de equipo de alta tecnologia, tecnologias de la informacion e Internet y tecnologias en
el campo de la energia.
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Formacion en creacion de
empresas

Para los emprendedores la formacion debe suponer
la posibilidad de adquirir una base de conocimientos
tedricos y practicos en las principales areas ligadas a
la gestion de su futura empresa. Nuestras acciones
formativas resultan de una importancia fundamental
para proporcionar alos emprendedoresy empresarios
noveles todas las herramientas necesarias para
el desarrollo de sus proyectos, asi como para la
adquisicion de conocimientos y habilidades en
gestion empresarial.

Curso de Creacion de Empresas On-Line
(450 h.)

El programa formativo, cuyos objetivos son la
elaboracion de un plan de empresa y la puesta en
marcha de las iniciativas estudiadas, se imparte
integramente a través de Internet aplicando una
metodologia docente de gran eficacia y ampliamente
contrastada, caracterizada por la interaccion que se
establece tanto entre los alumnos y el profesor, como
entre los propios alumnos. En esta modalidad los
emprendedores pueden seguir el curso sin restriccion
de tiempo y lugar y, al mismo tiempo asumen desde
el inicio de su actividad la incorporacion de las TIC
en su empresa.

Estos cursos son una de las acciones que CEEI
desarrolla anualmente en colaboracion con la Escuela
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de Organizacion Industrial (E.O.l) y en la que fue
pionero en 2003. En el ano 2007 se organizaron 2
cursos en colaboracion con el Colegio de Ingenieros
Industriales, dirigidos a emprendedores con idea de
negocio. Han participado un total de 46 alumnos y
se han finalizado 22 planes de empresa, dado que
un curso finalizara en 2008, 20 planes de empresa
estan en proceso de elaboracion.

Seminario “Convierte tu idea en negocio”
(80 h.)

Acciones formativas cortas, de entre 8 y 15 horas
de duracion, en las que se abordan los aspectos
fundamentales alahora de crearempresay que ofrece
asesoramiento individualizado como complemento a
la formacion presencial. En el 2007 se impartieron 3
seminarios de este tipo para alumnos de la Escuela
Universitaria de Turismo, de la Escuela Universitaria
Técnica Informatica de Oviedo y de la Facultad de
Biologia, con un total de 54 asistentes.

Taller de Elaboracioén del Plan de Empresa
(80 h.)

Destinado a potenciales beneficiarios de la linea
de microcréditos del Principado, basado en
metodologia desarrollada por el CEEI con el objetivo
de proporcionar los conocimientos necesarios para
poder desarrollar un Plan de Empresa y analizar
su viabilidad. Fueron 4 los talleres organizados e
impartidos en los que participaron un total de 22
personas.



Asesoramiento juridico, B
tramites y constitucion telematica
de empresas

A través de técnicos juridicos se prestd el servicio
de asesoramiento sobre tramites de constitucion y
temas juridicos, fiscales y laborales a 43 iniciativas
empresariales.

El CEEl dispone del servicio PAIT desde finales
de 2004 en virtud de la adhesion al convenio de
colaboracion firmado por el IDEPA y el Ministerio de
Industria, Comercio y Turismo a través de la Direccion
General de la Pequena y Mediana Empresa. Durante
el ano 2007 se atendieron 36 consultas y se tramitd
la constitucion como Sociedad Limitada Nueva
Empresa de 5 empresas, siendo el periodo medio
de tramitacion 5 dias.

El CEEI, como punto PAIT, tramitd la constitucion

como Sociedad Limitada Nueva Empresa a 5
iniciativas.

Vivero: pre-incubacion

CEEInido

El Centro de Empresas publico del Parque
Tecnoldégico de Asturias cuenta con un espacio
en el que se presta el servicio de alojamiento para
la creacion de empresas, esto es, destinado a
emprendedores que aun no han iniciado su actividad,
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0 que lo hayan hecho en los 6 meses anteriores. El
CEEI pone a su disposicion despachos de trabajo
totalmente equipados y de utilizacion exclusiva para
que maduren sus proyectos con el apoyo del equipo
técnico.

En 2007 se recibieron 4 solicitudes y se produjeron 4
instalaciones; 3 empresas cambiaron posteriormente
de modalidad. La ocupacion media durante el ano fue
del 83.33%, siendo un total de 7 las empresas que
disfrutaron del servicio. Al cierre del gjercicio el vivero
en esta modalidad estaba al 100% de ocupacion.



Durante el afno 2007 se crearon un total de 58 empresas, siendo 4 de ellas EBT.

EMPRESAS CREADAS EN EL 2007:
FORMA JURIDICA

Empresario/a individual _41 38%
socecad Limitaca 5L) ([ -2
Comunidad de Bienes (C.B) _10,34%
Otras (S.L.N.E) - 8.62%

Sociedad Limitada Laboral
S.LL) - 5,17%

Cooperativa F 1,72%
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Sector

EMPRESAS CREADAS EN EL 2007:
SECTOR DE ACTIVIDAD

AGRICULTURA

(3%)

INDUSTRIA
(16%)

SERVICIOS

Numero de empresas

B Agricultura, Ganaderia y Pesca % Artes gréficas, disefio y publicidad
B |ndustria del Metal B Educacion, sanidad y servicios sociales
B ndustria Alimentaria Comercio y reparaciones
= Otra Industria (quimica, madera) Hosteleria y turismo
Artesania Servicios financieros y empresariales
Servicios relacionados con las TIC W Qtros servicios
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- Emprendedores y empresarios
atendidos: 668

- 89 proyectos innovadores recibieron
asesoramiento empresarial y apoyo para la
elaboracion del plan de empresa.

- 80 planes de empresa finalizados, 27 de
ellos de proyectos innovadores y 11 eran
EBT

- Proyectos de creacién de empresa atendidos:
364

- Proyectos de creacion de empresa nuevos en el
periodo: 202 (55,5%)

- 58 empresas puestas en marcha
- 14 empresas innovadoras
- 4 EBTs

- Iniciativas atendidas: 121

- Nuevos del gjercicio: 79 (65,3%)

- Proyectos de Base Tecnoldgica (EBT) con los
que se trabajo: 50

- Proyectos de Base Tecnolodgica (EBT) detecta-
dos en 2007: 32 (64%)

- Curso de Creacion de Empresas On-line:
46 emprendedores participaron, se pusieron
en marcha 3 empresas.

- 4 Talleres de elaboracion del plan de empresa:
22 emprendedores participaron.

- Asesoramiento para la puesta en marcha de la
empresa (consultas legales, laborales y fiscales):
43

- 36 consultas atendidas sobre S.L.N.E

- 5 empresas se constituyeron como S.L.N.E,

5 dias periodo medio tramitacion.

- Proyectos madurados en oficina nido: 7
- Empresas creadas: 4
- Porcentaje medio de ocupacion: 83.33%.




1.3. APOYO A LA CONSOLIDA-
CION DE EMPRESAS INNOVA-
DORAS

Si bien la dificultad de definir un proyecto empresarial
es alta, no o es menos conseguir superar los prime-
ros afos de actividad, anos decisivos en los que las
empresas, y sobre todo, aquellas con un alto com-
ponente innovador, se encuentran con un sinfin de
obstaculos y problemas.

Una vez apoyada la puesta en marcha con un alto
nivel de definicion y rigor, el CEEI asume el compro-
miso de acompanar al empresario en esa primera
etapa de vida de su empresa, detectando sus ne-
cesidades y aportando toda la ayuda especifica que
resulte necesaria.

En 2007, el CEEI trabajo con 45 empresas en la fase
de consolidacion, de las que 39 eran altamente inno-
vadoras y de éstas, 22 se consideraron de base tec-
nolégica. En lo que respecta a empresas detectadas
en el periodo, éstas supusieron un 33,3% del total de
empresas apoyadas.

Asesoramiento y Elaboracion de
Planes de Negocio

CEETI tutora

El CEElI acompana a los empresarios en las primeras
etapas de su empresa, detectando sus necesidades
y aportando toda la ayuda que especifica que resulte
necesaria en la elaboracion de su Plan de Negocio.
Con la firma de un Acuerdo de Adhesion a CEEI TU-
TORA, se accede a una linea especifica de apoyos
que se traducen en:

e Asignacion de un tutor del equipo técnico
del CEEI que prestara asesoramiento experto indivi-
dualizado en sala de uso exclusivo hasta un maximo
de 20 tutorias.

e Establecimiento de un calendario de traba-
jo para la elaboracion del documento Plan de Nego-
Cio en un periodo maximo de seis meses, ampliable
segun la evolucion del mismo.

A través del asesoramiento riguroso, velando per-
manentemente por una coherencia en las elecciones
realizadas, el equipo técnico del CEEIl y sus colabo-
radores externos, trabajan en la consecucion de pro-
yectos solidos y exitosos.

En total, de las 39 firmas consideradas altamente in-
novadoras se prestd asesoramiento técnico a 9 em-
presas y se finalizaron 5 estudios técnicos (Planes de
Negocio).

ANO EMPRESAS CON LAS QUE SE TRABAJO PLANES DE NEGOCIO
TOTAL INNOVADORAS EBTs TOTAL INNOVADORAS EBTs
2007 45 39 22 5 5 5
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Formacion consolidacion de em-
presas: Seminarios

Dirigidos exclusivamente a empresarios noveles, el
CEEI ofrece seminarios que combinan formacion y
consultoria experta sobre temas concretos relacio-
nados con la gestion diaria de la empresa. Durante el
2007 se organizaron acciones relacionadas con las
técnicas de venta y las habilidades directivas, con un
total de 35 asistentes.

Se realizaron 2 talleres de”Técnicas de Venta” con
un total de 18 asistentes.

Se realizd un seminario de “Habilidades Directivas
en la gestion de las Pymes”con un total de 17 asis-
tentes.

Vivero: incubacion

El CEEI oferta cuatro modalidades diferentes de alo-
jamiento en incubacion: CEEI vive (con la modalidad
bonificada CEEI vive plus para empresas de base
tecnologica), CEEl externa y CEEI virtual.

E EE I vive es la modalidad desti-

nada a empresas innovadoras ya constituidas que
necesitan un espacio fisico en el entorno adecuado
para incubar y consolidar su actividad. Disponen
de oficinas modulares en régimen de arrendamien-
to a partir de 25 m2 que pueden ir ampliando en
funcion de las necesidades impuestas por el creci-
miento del negocio.
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CEE I virtual e pensada para

aquellas empresas con actividad deslocalizada que
necesitan utilizar las instalaciones del CEEI como
domicilio social o comercial a todos los efectos,
ademas de disfrutar de todo el soporte de servi-
cios de apoyo.

EEEI externa La modalidad CEEl ex-
terna permite a las empresas que no estén insta-
ladas en el edificio contratar puntualmente alguno
de los servicios del CEEI, como son las aulas de
formacion o el servicio de videoconferencia.

El CEEI recibié en 2007 18 solicitudes para la mo-
dalidad de incubacion. Finalmente se produjeron
10 altas y 10 bajas definitivas. A final del periodo
habia 26 empresas instaladas, 18 en modalidad
CEEl Vive (8 de ellas en la modalidad bonificada
‘vive plus’) y 8 en modalidad CEEI Virtual.

Se continud con el plan de activacion de las rela-
ciones interempresas instaladas en el vivero, cuyo
fin Ultimo es fomentar la identificacion de sinergias
y posibilidades de cooperacion entre las mismas a
través de acciones de conocimiento y relacion. (ver
aptdo. 7.CEEI Comunidad).

El 27.6% de las empresas alojadas en el CEEI es
de base tecnoldgica.

El porcentaje de ocupacion medio durante el pe-
riodo fue de 94,8%, un 12,8% superior al del afio
20086.




Sectores de actividad a los que pertenecen las 39 empresas que estuvieron ins-
taladas en todas las modalidades (preincubacion e incubacion) durante el 2007
en nuestro vivero:

Informética y Nuevas

Tecnologias 30,77%

|

Consultoria,
asesoramiento,
Recursos humanos

20,51%

Otras actividades

empresariales 17,95%

Artes gréficas,

disefio, publicidad 7,69%

Produccion y distribucion

de energia y agua 7,69%

Fabricacion de

otros productos 5,13%

Actividades recreativas,

0y
culturales y deportivas 2,56%

Venta, alquiles, _reparacién
y mantenimiento de

el ) 2,56%
maquinaria y equipo

Servicios sanitarios,

sociales, educativos 2,56%

Reciclaje 2,56%

N E N
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- Empresas atendidas: 45
- Proyectos abiertos en el periodo: 15 (33,3%)

- Empresas innovadoras atendidas: 39

- Detectadas durante el gjercicio: 10 (25,6%)

- Empresas de Base Tecnologica (EBTs) con las que se trabajo: 22

- Empresas de Base Tecnologica (EBTs) detectadas en 2007: 3 (13,6%)

- 9 empresas innovadoras asesoradas.
- 5 finalizaron el documento, todas ellas eran innovadoras y de base tecnoldgica

- Seminarios realizados: 3
- Asistentes: 35 empresarios
- Total Horas: 90

- Empresas incubadas: 32
- Porcentaje medio de ocupacion: 94,8%




15 de enero:
Presentacion Curso
on-line de creacion y
gestion de Pymes en
colaboracion con el
Colegio de Ingenieros
Industriales de Asturias
e impartido por EQOI.

7 de mayo: Jurado
de Premios CEEI
al mejor Proyecto
Empresarial de Base
Tecnoldgica y a la
mejor Patente.

17 de julio:
Seminario de
motivacion para la
creacion de empresas
en la Universidad de
Oviedo (EUITIO)




Guia de Creacion
de Empresas on-line

s chm

el 2.

P b b 4 Gann e Creacion de Evpretas




Exposicion de
empresas creadas
por universitarios
de la Facultad de
Quimica.

15 de octubre:
Inauguracion del Curso
on-line de creacion y
gestion de pymes en
colaboracion con el
Colegio de Ingenieros
Industriales de Asturias
e impartido por la EQI.



En colaboracion con otras entidades, el CEEl apoya diversas iniciativas empresariales y desarrolla proyectos
tanto a nivel regional como nacional e internacional, valorando la cooperacion como elemento clave para mejorar
la competitividad de las empresas y organismos de apoyo a la iniciativa emprendedora.

2.1. COOPERACION EN EL AMBITO REGIONAL

A nivel regional, el CEEI es la entidad que desarrolla las actividades relacionadas con la creacion y consolidacion
de empresas innovadoras en el marco de la politica de innovacion del Instituto de Desarrollo Econdmico del
Principado de Asturias (IDEPA) y es uno de los 12 socios de la Asociacion de Centros de Empresa Publicos del
Principado de Asturias (ACEPPA). Como entidad regional que promueve el fomento de la cultura emprendedora,
coopera con la Consejeria de Industria y Empleo y colabora asimismo con la Consejeria de Educacion y Ciencia
como agente del PCTI y con otras entidades en el impulso y fortalecimiento de las iniciativas empresariales
surgidas en su ambito de actuacion, poniendo especial énfasis en aquéllas que fomentan el desarrollo de la
innovacion y la tecnologia.

Proyecto DEVA, Desarrollo Empresarial Vinculado a Asturias

DEVA, como iniciativa de la Consejeria de Industria y Empleo del Principado de Asturias liderada por IDEPA,
ofrece al emprendedor de origen o raices asturianas que ejerce su actividad fuera de la region, la oportunidad
de invertir e instalarse en Asturias, con el apoyo decidido de la administracion regional.

Desde el CEEI, como entidad especializada en la creacion de empresas se pone a disposicion de los participantes
el asesoramiento y asistencia técnica necesaria para analizar la viabilidad de sus proyectos empresariales.

Durante 2007 el CEEI participd activamente en el proyecto atendiendo 54 consultas de asturianos residentes
fuera de la region que, teniendo una idea de negocio y la inquietud de emprender en Asturias, se dieron de
alta en la plataforma desarrollada al efecto. Se presté apoyo técnico continuado a 8 proyectos empresariales
innovadores y se ayudd a poner en marcha 2 empresas, instalandose 1 de ellas en nuestro vivero.

Programa TUREMPRENDE

Turemprende es un programa, desarrollado conjuntamente por la Sociedad Regional de Turismo (SRT) y el
CEEI desde el ano 2003, que tiene por objeto asesorar a los emprendedores en el desarrollo de sus iniciativas
turisticas, asi como servir de cauce a cuantas ideas y proyectos turisticos se generen.

Turemprende provee informacion, establece cauces on line y posibilita tutorias personalizadas, configurandose
como un servicio integral al emprendedor turistico, desde el nacimiento de la idea hasta la fase de ejecucion
del proyecto.

El CEEI recibid 42 consultas interesandose por el programa en 2007 y trabajé con 15 proyectos, a los que
prestd asesoramiento técnico, dando como resultado la finalizacion de 7 planes de empresa y la puesta en
marcha de 9 empresas en este sector.






Comision I+E

El CEEI colabora con la Consejeria de Industria y
Empleo del Principado de Asturias en la calificacion
de las Iniciativas de Empleo (I+E) de proyectos vy
empresas, Como requisito previo para la obtencion
de determinadas subvenciones en materia de
empleo. Durante 2007, se celebraron 2 comisiones
de calificacion en las que se evaluaron 10 proyectos
y empresas, obteniendo 6 de ellos la calificacion de
innovadores.

Il Dia del Emprendedor en Asturias

El Dia del Emprendedor esta enmarcado dentro de la
iniciativa nacional “Emprendemos Juntos” impulsada
por el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio y
en el seno del “Programa de Fomento de la Cultura
Emprendedora” promovido por el Gobierno del
Principado a través de la Consejeria de Industria.
El CEEI forma parte activa de la secretaria técnica
que organiza anualmente el Dia del Emprendedor en
Asturias, cuya finalidad es la promocion y difusion del
espiritu emprendedor en la sociedad asturiana, para
transmitir los valores de la cultura emprendedora y
presentar la creacion de empresas como una opcion
de futuro realista y positiva.

En el afio 2007 este evento se celebrd el 27 de marzo
en la Feria de Muestras de Gijon con la colaboracion
activa de mas de 30 entidades de apoyo regional y
mas de 50 ponentes expertos en distintos ambitos
de la accién emprendedora. Conté con numeroso
publico asistente que participd en las diferentes
actividades programadas, haciendo una valoracion
muy positiva del evento.

El colectivo universitario tuvo mucho peso en el
desarrollo general de la jornada y fue el protagonista
del coloquio UNICREA, que verso sobre las empresas
puestas en marcha por universitarios. Este coloquio
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estuvo moderado por un profesor universitario
y 4 personas emprendedoras  transmitieron
Ssu experiencia empresarial al publico asistente.
Paralelamente, en las Facultades de Quimica y
Biologia, se realizaron exposiciones sobre empresas
creadas por titulados en estos estudios.

El CEEI organizd nuevamente la mesa redonda sobre
la Biotecnologia como oportunidad de negocio,
donde ponentes de reconocido prestigio debatieron
sobre los biocombustibles o la tecnologia de los
alimentos.

Como novedad respecto al ano anterior, se organizd
el Rincon del Inventor, un espacio destinado a
temas relacionados con invenciones patentadas vy,
en general, con la proteccion del conocimiento y
resultados de la investigacion a nivel privado, en el
que se presentaron 8 invenciones. Ademas tuvieron
lugar ponencias relacionadas con la proteccion
industrial.

En el acto de clausura, el CEEl entregd el Premio al
Mejor Proyecto Empresarial Universitario, que este
ano fue para un proyecto procedente de la Facultad
de Biologia. Como resultados que se pueden atribuir
a la actividad del CEEl, reflejar la elaboracion del
Mapa de Recursos, una guia en la que aparecen
todas las entidades que ayudan a las personas
emprendedoras del Principado de Asturias en alguna
de las fases del apasionante camino de emprender.

Finalmente, representantes del CEEl acudieron a la
Jornada de Clausura de la Iniciativa Emprendemos
Juntos, organizada por la D.G. Pyme, que se
desarrolld en el Museo Reina Sofia de Madrid el dia
26 de abril y en ella tuvo lugar el fallo a nivel nacional
del premio Emprendedor XXI. En Asturias, el CEEI
forma parte del jurado de este premio a nivel regional,
que en 2007 recayd en la empresa NEOMETRICS
ANALITICS, S.L.



Proyecto de Cooperacion ACEPPA

El CEEl participa en el Proyecto de Cooperacion de la
Asociacion de Centros de Empresas del Principado
de Asturias (ACEPPA), constituida por 12 centros de
empresa, con el objetivo de fomentar la cooperacion
entre las empresas alojadas en sus instalaciones.
En el caso del CEEIl, 2 de las empresas ubicadas
en el vivero llevaron a cabo un proyecto conjunto en
materia de diseno industrial.

Asimismo, empresas del CEEl participaron el IV Foro
de Cooperacion entre emprendedores, organizado
por ACEPPA, para impulsar la comunicacion entre las
empresas instaladas enlared de centros de empresas
de la region, facilitar que surjan oportunidades de
negocio entre ellas y promover el nacimiento de
posibles acuerdos de cooperacion.

El encuentro, que se celebrd en Avilés en el mes de
octubre, cosechd un nuevo éxito con la asistencia de
mas de 400 empresas de la region. Este ano incluyd
la entrega del | Premio ACEPPA a la Mejor Empresa,
otorgado a METRIA DIGITAL S.L., empresa ubicada
en las instalaciones del CEEI.

Proyecto ASBAN-Red Asturiana de
Business Angels

El CEEl junto con la Federacion Asturiana de
Empresarios (FADE) y la Asociacion de Jbovenes
Empresarios (AJE), puso en marcha la primera red
de Business Angels de Asturias (ASBAN). Con este
proyecto se pretende buscar financiacion privada
para las etapas iniciales de proyectos empresariales
innovadores, a través de inversores que aporten
ademas de financiacion, su experiencia y red de
contactos.
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El papel del CEElI en ASBAN es la deteccion de
proyectos innovadores, filtrar las iniciativas que se
introducen en la red, asesorar a los emprendedores
que presenten sus iniciativas y ayudarles en el
proceso de acuerdo con el inversor privado 0
Business Angel.

Las actividades desarrolladas durante el ano 2007
han consistido en el desarrollo de la fase pre-
operativa de la iniciativa, desarrollo de metodologias
y preparacion del marco y procedimientos trabajo.
También se desarroll6 la primera fase de la plataforma
telematica.

Se procedid a la constitucion de la Red Asturiana
de Business Angels, firmada el 9 de Abril bajo la
forma juridica de Asociacion sin animo de lucro,
celebrandose la jornada de presentacion oficial de
la Red y su web (www.asban.es) a los medios de
comunicacion y el publico en general.

En el periodo se atendieron 42 consultas de
emprendedores interesados en la Red Asturiana
de Business Angels y se trabajé activamente con 9
proyectos para el desarrollo del plan de empresa,
resultando finalizado uno de ellos.

Con el fin de intensificar los contactos con otras
redes nacionales y europeas, representantes de CEEI
y FADE asistieron los dias 16 y 17 de Abril en Estoril
al Congreso organizado por la Asociacion Europea
de Redes de Business Angels, EBAN. Asimismo
acudieron al Foro de Inversores, organizado por el
CEEIl de Valencia y la Red Espafnola de Business
Angels (ESBAN). En este foro contactaron con dos
proyectos interesados en poner en marcha sus
iniciativas en Asturias.

El CEElI también participd en el Seminario Final
EQUAL Corredor Siderurgico con la ponencia
“Business Angels como instrumento de financiacion
para emprendedores”.



Ademas, en colaboracibn con una consultora
externa, se disend la metodologia de funcionamiento
de la red y se continuara desarrollando la plataforma
telematica, para poner en marcha, en el primer
trimestre de 2008, una extranet donde los usuarios
puedan gestionar su informacion personal y la de sus
proyectos.

Programa ESTIC

ESTIC (Economia Social y Tecnologias de la
Informacion 'y Comunicacion) es un programa
promovido por la Consejeria de Industriay Empleo del
Gobierno del Principado de Asturias y desarrollado
por la Fundacion CTIC, que facilita la incorporacion
de las TIC por parte de las empresas de Economia
Social. En el marco de dicho programa se ha
desarrollado el portal Autonomoastur.net.

A lo largo de este afo el CEEI ha venido alimentado
el subportal “emprendedor@s”, insertando a lo largo
delano 173 contenidos de interés para este colectivo:
noticias, eventos, preguntas frecuentes, estadisticas,
Utiles, etc.

2.2. COOPERACION EN EL
AMBITO NACIONAL

En este plano destaca el activo papel que el CEEI
desarrolla en el marco de ANCES, la Asociacion
Nacional de CEEIl espanoles, que le permite participar
eniniciativas de interés através de las que se favorece
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el intercambio de informacion y experiencias entre los
23 CEEls que la componen. Asimismo el impulso a la
colaboracion con el Idepa en el marco de la gestion
del Parque Tecnoldgico de Asturias ha posibilitado
un Nuevo campo de accion.

Proyecto BioANCES

BioANCES, es una iniciativa gestionada por
ANCES (Asociacion Nacional de CEEIls) y Genoma
Espana (socio tecnolégico del Proyecto), cuyo
objetivo es formar, asesorar y acompanar a
personas emprendedoras que desean poner en
marcha un proyecto empresarial en el ambito de la
Biotecnologia.

En 2007, en el marco de la fase BioAnces 3, el CEEI
identificd 3 proyectos empresariales de biotecnologia
en el entorno de la Universidad de Oviedo y 2 se
enviaron a Genoma Espana para su evaluacion
preliminar. Ambas candidaturas fueron aceptadas
y los 3 promotores participaron en el curso de
Bioemprendedores que Genoma Espana imparte a
través de su plataforma formativa. Paralelamente,
recibieron el apoyo técnico del CEEl a través de
tutorias para la realizacion del Plan de Empresa, que
ambos proyectos finalizaron. Uno de ellos, Terapia
Fotodinamica, resultd seleccionado para optar a los
premios de 30.000€ que concede Genoma Espana.

Asimismo, en mayo de 2007, personal del CEEI
participd en la Jornada intermedia de técnicos vy
bioemprendedores de la Plataforma Formativa del
proyecto celebrada en Madrid, y en el mes octubre,
se asistid al “Foro de presentacion de proyectos y
empresas biotecnoldgicas” que Genoma Espana
organizé también en Madrid en colaboracion con
la Red Espanola de Business Angels (ESBAN) vy
ANCES. CEEI Asturias colabor¢ en la elaboracion de



un catalogo nacional de Empresas Biotecnoldgicas
cuya presentacion tendra lugar en 2008.

Asimismo, la siguiente fase del proyecto, BioANCES
2008, arrancd en el mes de noviembre con las
acciones de sensibilizacion destinadas adaraconocer
la existencia del proyecto y detectar los proyectos
empresariales de biotecnologia de interés.

Se realizaron 3 presentaciones sobre el programa a
85 alumnos universitarios de estudios relacionados
con las ciencias de la vida, con el objetivo de detectar
ideas de negocio relacionadas con la biotecnologia.

Fueron identificados 8 proyectos de biotecnologia, 6
presentaron candidatura ante Genoma Espana que,
en calidad de socio tecnolégico del Proyecto, valord
favorablemente la participacion de 5 de ellos.

Proyecto EIBTs 4 Growth

EIBT 4 Growth es la cuarta edicion del Proyecto
EIBT (proyecto para la promocion de Empresas
Innovadoras de Base Tecnoldgica), cuyo fin Ultimo es
desarrollar una estrategia global de acompanamiento
ala creacion y consolidacion de EIBT a nivel nacional,
apoyando la consolidacion en el mercado de las
EIBT creadas por la red en los Ultimos afos vy la
creacion de nuevas EIBT a través del asesoramiento
e infraestructura de los CEEls.

Los proyectos de empresay las empresas de caracter
innovador y tecnoldgico identificadas por cada
CEEl pueden ser propuestas por éstos al Comité
de Seleccion del Proyecto EIBT 4 Growth, que
es quien resuelve si la empresa candidata puede
ser calificada como empresa innovadora de base
tecnoldgica y, en su caso, le concede la marca EIBT
que se encuentra registrada a nombre de ANCES.
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Las empresas que obtienen esta calificacion pueden
hacer uso libremente de la marca.

En el periodo se trabajé con un total de 11 empresas,
delas cuales 9 fueron propuestas alos dos comités de
valoracion celebrados y, con motivo de la elaboracion
del catdlogo de Empresas Innovadoras de Base
Tecnoldgica a nivel nacional, el CEEI contacté con
todas las empresas asturianas que disponen de la
marca EIBT para que se integren el mismo.

Como novedad del programa destacar que se
convocaron los premios ANCES a los Mejores
Proyectos y Empresas EIBT nacionales. La empresa
asturiana DROPSENS S.L., gand el Premio al Mejor
Proyecto EIBT 2007 y en la modalidad de empresa,
la asturiana METRIA DIGITAL S.L. quedd entre las 5
finalistas.

Pargue Tecnoldgico de Asturias:
Programa CEIPAR

En colaboracion con el IDEPA, CEEl Asturias
participa desde marzo de 2007 en la Unidad de
Soporte a la gestion y promocion de la [+D+i en el
Parque Tecnolégico de Asturias, desempefando
tareas de coordinacion de todas aquellas
actividades desarrolladas en el ambito de la [+D+i.
El CEEI participa en este programa con la finalidad
de fomentar la presencia de EBTs en el Parque
Tecnoldgico de Asturias.

En este marco, una de las lineas de trabajo,
promovida por el Ministerio de Industria, Turismo vy
Comercio y, el Ministerio de Educacion y Ciencia,
es el Programa CEIPAR, destinado a fomentar la
creacion y desarrollo de EBTs (Empresas de Base
Tecnoldgica) instaladas en incubadoras de Parques
Cientificos y Tecnoldgicos.



Con este fin, el programa propone un conjunto Como resultado de este Programa, CEEI Asturias

integrado  de herramientas de apoyo, trabajd a lo largo del afio con 5 empresas alojadas
complementarias entre si, a partir de la colaboracién en el vivero, 2 de las cuales obtuvieron financiacion
entre: por un importe de 36.340 €.

= Bl Ministerio de Industria, Comercio y Turismo. Adicionalmente, otros 2 de los proyectos
Otorga subvenciones destinadas a financiar presentados fueron financiados por el Ministerio de
actividades de creacion y desarrollo de EBTs  Educacion y Ciencia a través de su Programa de
en las unidades de incubacion de los Parques  Ayudas del Plan Nacional de +D+i (2004-2007),
Cientificos y Tecnoldgicos. por un importe de 647.662,50 €.

= lLa Escuela de Organizacion Industrial (EOI).
Presta asistencia técnica y formacion a las
empresas seleccionadas, a través del programa
de Creacion y Consolidacion de Empresas
(CRECE).

= VY, la Empresa Nacional de Innovacion (ENISA).
Ofrece atencion prioritaria a las empresas
beneficiarias de las subvenciones en la linea de
préstamos participativos que tiene suscrita con

el MITYC.
PROYECTOS FINANCIACION CONCEDIDA
CEIPAR
PRESENTADOS APROBADOS SUBVENCION
2007 4 2 36.340,00 €
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2.3. COOPERACION EN EL
AMBITO EUROPEQO

La vocacion europea del CEEI Asturias esta presente
desde el momento de su constitucion a través de su
pertenencia a la red europea de Centros Europeos
de Empresas e Innovacion, European Business and
Innovation Centre Networks (EBN), que agrupa a
mas de 150 CEEls distribuidos por toda Europa.
EBN actia de palanca permitiendo conocer las
oportunidades para participar en nuevos proyectos a
nivel europeo, que se han concretado en la adhesion
del CEEI al proyecto EurOffice INNO ACTION.

La coordinacion del proyecto “Cooperacion
Empresarial parala participacion de Pymes asturianas
en el 7° Programa Marco de la Unién Europea” ha
supuesto asimismo un hito en esta linea de trabajo.
Finalmente la intensa actividad desarrollada en el
marco de los proyectos de la Iniciativa Comunitaria
EQUAL ha llegado a su fin durante este ano.

Proyecto EUROFFICE INNO ACTION

A través este proyecto, y en colaboracion con
EBN, el CEEIl ofrece a sus empresas clientes los
mejores viveros de empresa y parques cientificos
y tecnolégicos de Europa y del mundo, donde
pueden instalarse y disfrutar de un conjunto de
servicios gratuitos de apoyo a la internacionalizacion
empresarial durante unos dias. El fin de esta
actuacion reside en facilitar a las empresas asturianas
la posibilidad de situarse en entornos tecnolégicos
de los cinco continentes, con el fin de prospectar e
introducirse en nuevos mercados.

Como contrapartida, el CEEl alberga empresas
innovadoras de base tecnoldgica procedentes de
otros socios del proyecto, facilitando de este modo
posibles acuerdos de cooperacion entre empresas
extranjeras y empresas clientes.
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Durante este afo se desarrollaron multiples
actividades de difusion de las oportunidades del
proyecto, destacando la presentacion a los medios
realizada en febrero asi como diversas reuniones
de trabajo con otras entidades y socios locales.
Asimismo, en el mes de Abril, se asistid a una reunion
de seguimiento del proyecto en Barcelona.

Ademas, el CEEI ha promovido la participacion de 3
de sus empresas alojadas, (Metria Digital, SL; Tesis
Telemedicina S.L e Imagine 800 S.L) en el Puente
Tecnoldgico Europeo de Innovacion celebrado en
Barcelona el 10 de diciembre. Este evento les ofrecié
la oportunidad de hacer networking con empresas de
gran relevancia en el sector de las TIC procedentes
de otros paises europeos, para el establecimiento de
nuevos contactos y relaciones comerciales.

Proyecto de cooperacion empresarial
para la participacion en el 7PM de la
Unién Europea.

El 7° Programa Marco de 1+DT surge como el principal
instrumento financiero para el Desarrollo de la Politica
Cientifica y Tecnologica de la Unién Europea y define
las lineas de investigacion y desarrollo tecnoldgico
que financia la UE.

Mediante el proyecto “Cooperacion empresarial para
la participacion en el 7° Programa Marco 1+DT de la
UE”, coordinado por CEEI Asturias, el empresariado
asturiano dispone de una oportunidad Unica para
acceder a financiacion y ayudas europeas, asi como
alcanzar prestigio y reconocimiento internacional.

A través de este proyecto, el CEEl ha promovido la
creacion de una “Unidad Comercial de [+DT” piloto,
con el fin de posicionar a las empresas asturianas
como socias de proyectos I+DT propuestos por
Centros Tecnologicos, Centros de Investigacion,



Universidades y grandes empresas, que suelen ser
los grandes beneficiarios de este tipo de ayudas.

El proyecto se ha desarrollado en las 3 fases
siguientes: creacion de la Unidad Comercial de [+DT,
difusion y divulgacion de la oferta de las Pymes y
por ultimo, el acompanamiento y seguimiento de las
visitas realizadas a Centros Tecnoldgicos y grandes
empresas.

Como resultado de este proyecto, en el 2007, 14
empresas asturianas procedentes de ambitos tan
diversos como la biotecnologia, madera, energia,
construccion, medioambiente, industria, electricidad,
ocio o TIC han realizado en su conjunto 68 visitas
a Centros Tecnoldgicos, Universidades, plataformas
tecnolégicas y regiones europeas, que se han
materializado en 28 propuestas de participacion en
consorcios: 15 propuestas han sido aceptadas y 6
se encuentran en proceso de negociacion.

Sectores implicados 9
N° de empresas implicadas 14
N° de Centros Tecnologicos

y grandes empresas 420
contactados

N° de Centros Tecnoldgicos

y grandes empresas 68

visitados

28 propuestas de
participacion en
CONSOICIOS:

15 aceptadas,

6 en proceso de
negociacion

N° de proyectos europeos
de |+D+i en los que
participan las empresas a
través del 7° PM
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A nivel cualitativo, este proyecto ha permitido a
las empresas asturianas la deteccion de nuevas
oportunidades de negocio en actividades de [+D,
la apertura de nuevas vias de cooperacion con
empresas de otros paises, la identificacion de
propuestas en nuevos programas de cooperacion
tecnoldgica, la identificacion de productos
patentables o la creacion de departamentos de |+D
en las empresas.

Ademas, adicionalmente se ha hecho posible
el acceso a fuentes de financiacion de  1+D
complementarias, a través de 7 propuestas de
participacion en consorcios para obtener financiacion
europea del Proyecto Eureka, concluyendo con 1
propuesta aceptada y 5 en proceso de negociacion.

7 propuestas
de participacion
en Consorcios:
1 aceptada, 5
en proceso de
negociacion

N° de proyectos
europeos de |[+D+i

en los que participan
las empresas a través
del Proyecto Eureka

Iniciativa Comunitaria Equal - Proyecto
EQUAL Avanza

Este proyecto, promovido desde la Consejeria de
Educacion y Ciencia del Principado de Asturias y
la Federacion Asturiana de Concejos, se configura
como un instrumento eficaz que aglutina un conjunto
de medidas de actuacion en el campo del empleo
y de la creacion de Pymes, dirigidas a favorecer la
integracion laboral de las personas residentes en el
medio rural asturiano.



Durante el ano 2007 se atendieron 31 nuevas
iniciativas, 38 proyectos fueron asesorados en
la elaboracion de estudios técnicos, de los que
se finalizaron 14 planes de empresa, 3 informes
ejecutivos, 3 dossieres fueron evaluados y se

INICIATIVAS PLANES DE
SR ABIERTAS EMPRESA
AVANZA 31 14

A través de la accion transnacional de Equal
AVANZA, el CEEl ha trabajado junto con socios
de Escocia, Alemania y Espana en el analisis del
perfil  profesional de asesores e informadores
empresariales, dando como resultado la edicion,
del CD Standards y capacidades de asesores e
informadores empresariales: primeros pasos hacia
un perfil profesional a nivel europeo.

Con el fin de lograr la transferencia de resultados
de Avanza, en el ano 2007, se aprueba como
un proyecto especifico la Accion 3, en la que el
CEEI colabord junto con la Federacion Asturiana
de Concejos y 2 entidades de Valladolid en la
elaboracion y edicion de la “Guia de Buenas
Practicas en la orientacion y asesoramiento
empresarial a personas emprendedoras”. En
esta guia se recogen, entre otros, la necesidad
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tramitd la constitucion de una Sociedad Limitada
Nueva Empresa. Ademas se tramitaron y resultaron
aprobados 3 microcréditos, y se apoyo la puesta en
marcha de 15 empresas.

EMPRESAS PUESTAS ~ MICROCREDITOS
EN MARCHA APROBADOS
15 3

de un perfil estandarizado de los profesionales
especializados en asesoramiento empresarial y un
conjunto de recomendaciones dirigidas al personal
técnico y las instituciones.

Esta Guia fue presentada el 10 de diciembre a los
responsables de la Administracion Local y Gerentes
de Centros de Empresas del Principado de Asturias,
contando con la participacion de nuestros socios
alemanes y representantes de EBN. Asimismo,
se presentd al personal técnico de éstas y otras
entidades de apoyo en el asesoramiento empresarial
de nuestra region.



Iniciativa Comunitaria Equal - Proyecto
EQUAL Empez@r

El proyecto Empez@r, promovido por la Consejeria
de Educacion y Ciencia, la Consejeria de Medio
Rural y Pesca y el Instituto Asturiano de la Juventud,
tenia como objetivo crear nuevos perfiles de jovenes

emprendedores y emprendedoras rurales que
EQUAL INICIATIVAS ABIERTAS
EMPEZAR 8

En 2007 se disefiaron e impartieron dos cursos
sobre técnicas de venta, uno de ellos en el Centro
Municipal de Empresas de Almuna (Valdés) y el otro
en el propio CEEIl. En su conjunto, participaron en
esta formacion 18 personas y se impartieron un total
de 30 horas de formacion.

El CEEI también colabor6 en el desarrollo de la Guia
para la Creacion de Microeempresas alimentarias v,
se encargo de dar a conocer el papel de los Centros
de Empresas en Asturias a los socios transnacionales
del Proyecto en la Jornada celebrada en Santiago de
Compostela.

PLANES DE EMPRESA
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contribuyan al desarrollo del sector agroalimentario,
al tiempo que aportan dinamismo y modernizacion,
favoreciendo el arraigo a su entorno geografico.

El personal técnico del CEEl atendid 8 nuevas
iniciativas y apoyd a 13 proyectos en la elaboracion
de estudios técnicos, dando como resultado la
finalizacion de 3 planes de empresa, la evaluacion de
1 dossier y la puesta en marcha de 5 empresas.

EMPRESAS PUESTAS EN MARCHA

Gracias a este proyecto, personal técnico del CEEI
asistio al Encuentro Nacional de Proyectos EQUAL,
organizado por la Unidad Administradora del Fondo
Social Europeo (UAFSE), que se celebré en Ciudad
Real, el 21 y 22 de marzo.

Iniciativa Comunitaria Equal - Proyecto
EQUAL Progresa
Equal Progresa, promovido por la Consejeria de

Educacion y Ciencia, FADE y la Camara de Comercio,
se puso en marcha con la finalidad de incrementar la



competitividad de las empresas y de los trabajadores
en nuestra region.

En el marco de este proyecto y como resultado del
ano 2007, se completd la ejecucion de los 7 planes
de acciéon iniciados durante el ano anterior y la
formacion a medida demandada por las empresas.
Se finalizé el proceso de validacion de la Metodologia
de diagndstico y planificacion empresarial y, se
finalizd la Guia de Recursos para la Conciliacion que
se ha transferido a la web del Parque Tecnoldgico
de Asturias con el fin de servir de apoyo al personal
en sus estrategias de conciliacion laboral, familiar y
personal.

En el marco de este proyecto, se asistio a la Jornada
Innovacion + Pyme = Desarrollo Local, organizado
en mayo por EQUAL-ia en Valencia. Ademas, en
noviembre de 2007 se desarrolld en Oviedo una
Jornada Empresarial del sector de las TIC, a la que
asistieron empresas participantes y técnicos de los
socios transnacionales del proyecto.

Finalmente, personal técnico del CEEl asistio a la
Jornada de clausura celebrada en Oviedo, en la que
tres empresas beneficiarias del proyecto expusieron
Su experiencia en el mismo.

En el ano 2007, se aprueba la Accion 3 de Equal
Progresa como un proyecto especifico en el que
el CEEI particip6 activamente y que se fragua con
la finalidad de perfeccionar, difundir y formar al
personal técnico de las entidades de asesoramiento
a empresas en el uso de la Metodologia vy
herramienta de diagndstico y planificacion
empresarial para Pymes desarrollada en el ambito
de EQUAL Progresa., destacando la presentacion y
transferencia de la herramienta que se hizo a CEIN
(Centro Europeo de Empresas e Innovacion de
Navarra)
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Iniciativa Comunitaria Equal - Proyecto
EQUAL La Igualdad Crea Empresa

El objetivo de este proyecto ha sido la definicion y
transferencia de la metodologia de la “Escuela de
Emprendedoras” de Valnalén. El personal técnico del
CEEIl ha colaborado en este proyecto participando
en la Comisién Técnica y en las mesas de trabajo
sobre financiacion y consolidacion. Asimismo, el
CEEl asisti¢ al Encuentro de Empresarias celebrado
en el mes de noviembre, que permitié conocer las
empresas creadas y apoyadas en el marco de este
Proyecto.

Finalmente, representantes del CEEl acudieron al
acto de Clausura de Proyectos EQUAL, organizada
desde la Direccion General de Formacion Profesional
del Principado de Asturias, y que tuvo lugar en
Oviedo el 20 de diciembre de 2007.



COOPERACION REGIONAL

Proyecto DEVA

- 54 consultas atendidas

- 8 proyectos innovadores asesorados
- 2 empresas apoyadas en la puesta
en marcha, 1 de ellas se instala en el
CEEI

Programa TUREMPRENDE

- 42 consultas atendidas

- 15 proyectos asesorados

- 7 planes de empresa elaborados
- 9 empresas puestas en marcha

Comision I+E

- 2 comisiones celebradas
- 10 proyectos evaluados
- 6 empresas calificadas innovadoras

Il Dia del Emprendedor en Asturias

- Mas de 30 entidades colaboradoras
- Rincén del inventor

- Mapa de recursos del Principado de
Asturias

Proyecto de Cooperacion ACEPPA

- IV Foro de Cooperacion entre
emprendedores

- Asistentes 400 empresas

- METRIA DIGITAL, SL: Ganadora del

Premio a la Mejor Empresa de ACEPPA

Proyecto ASBAN-Red Asturiana de
Business Angels

- Constitucion oficial de ASBAN

- Desarrollo metodologia de
funcionamiento, disefio y puesta en
marcha plataforma telematica.

- 42 consultas atendidas procedentes
de emprendedores interesados en la
Red.

- 9 planes de empresa apoyados

- 1 plan de empresa finalizado

Programa ESTIC

- 173 inserciones en el subportal de
emprendedores.

CUADRO RESUMEN 2007

COOPERACION NACIONAL

Parque Tecnoldgico de Asturias.
Programa CEIPAR
- 5 empresas del vivero del CEEI
apoyadas
- 2 empresas obtuvieron financiacion
por importe de 36.340€
- 2 proyectos financiados por el
Programa de Ayudas del Plan
Nacional de |+D+i por 647.662,50 €

Proyecto BioANCES 3
- 3 iniciativas biotecnolégicas
detectadas
- 2 iniciativas biotecnolégicas
presentadas
- 2 proyectos con formacion
especifica
- 2 planes de empresa elaborados

Proyecto BioANCES 2008
- Difusion del proyecto a 85
universitarios
- 8 proyectos de biotecnologia
detectados
- 6 proyectos presentados y 5
aprobados

Proyecto EIBTs 4 Growth
- 11 empresas apoyadas
- 9 empresas propuestas a comités
de valoracion
- Elaboracion del catalogo EIBTs
nacional
- DROPSENS S.L.: Ganadora del
Premio al Mejor Proyecto EIBT 2007
de ANCES
- METRIA DIGITAL S.L.: Una de las
5 finalistas al Premio Mejor Empresa
EIBT nacional.
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COOPERACION EUROPEA

Proyecto EUROFFICE INNO ACTION
- 3 empresas participan en el
Puente Tecnolégico de Barcelona

Proyecto de cooperacion empresarial
para al participacion en el 7°
Programa Marco de la UE
- 9 sectores implicados
- 14 empresas asturianas
implicadas
- 420 contactos con Centros
Tecnoldgicos y grandes empresas
- 68 Centros Tecnoldgicos y
grandes empresas visitados
- 28 propuestas de participacion
en consorcios a través del 7°
Programa Marco: 15 aceptadas y
6 en proceso
- 7 propuestas de participacion en
consorcios del Proyecto Eureka: 1
aceptada y 5 en proceso

Proyecto EQUAL Avanza
- 38 estudios técnicos apoyados
- 14 planes de empresa
- 3 dossieres evaluados
- 3 informes ejecutivos
- 3 microcréditos aprobados
- 15 empresas puestas en marcha

Proyecto EQUAL Empezar
- 183 estudios técnicos apoyados
- 3 planes de empresa
- 1 dossier evaluado
- 5 empresas puestas en marcha
- 2 cursos sobre Técnicas de
Venta

Proyecto EQUAL Progresa
- 7 planes de accion completados



2.4. CAPITALIZACION DE RESULTADOS DE LOS PROYECTOS
EQUAL 2005-2007.

Con el propdsito de ofrecer una vision global de los resultados del proyecto se ofrece en este especial
una vision de conjunto que abarca todo el periodo de ejecucion 2005-2007 de los 3 proyectos: AVANZA,
EMPEZAR Y PROGRESA.

Tras tres anos de trabajo y mas alla de los resultados computables, todas las actuaciones enmarcadas en
la Iniciativa Comunitaria EQUAL han representado para el CEEI la oportunidad de compartir experiencias y
establecer nuevas vias de cooperacion entre los agentes protagonistas del impulso emprendedor, facilitando
expectativas de futuro para la participacion de esta entidad en nuevos proyectos.

ElI CEEl, como miembro de distintas Agrupaciones de Desarrollo de Proyectos enmarcados en esta Iniciativa,
ha aportado su “saber hacer” en asesoramiento empresarial, tanto a personas emprendedoras como a
empresas noveles.

Los Proyectos Avanza y Empezar cooperaron desarrollando conjuntamente el servicio para la creacion de
Pymes en las zonas rurales. A través de esta cooperacion, se buscaron las sinergias y la complementariedad
entre los agentes del territorio, asi como la optimizacion y aprovechamiento de los recursos. De este modo,
el CEEl sirvid de enlace entre las personas beneficiarias vy, las entidades participantes en el Proyecto y otros
organismos de apoyo a nivel territorial.

Empezar contribuy6 al desarrollo del sector agroalimentario, fomentando la creacion de empresas en el
mundo rural como una oportunidad para favorecer el arraigo de los jévenes a su entorno geogréfico.

Finalmente el objetivo de Progresa fue incrementar la competitividad de las empresas y los trabajadores
de nuestra region trabajando en el area de la consolidacion. Surgid como respuesta a los problemas de
adaptacion que sufren las Pymes asturianas frente a los cambios econdmicos y estructurales, a las nuevas
tecnologias de la sociedad de la informacion y comunicacion y a 1os nuevos sistemas de organizacion y
gestion del trabajo.
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OBJETIVO
GENERAL

PERIODO DE
EJECUCION

PROMOVIDO

SOCIOS

LINEAS DE ACTUA-
CION y RESULTADOS
CEEl

EQUAL AVANZA AVANZA

Revitalizar el tejido productivo y comercial para la diversificacion econémica de las zonas rurales, insercion laboral
y creacion de redes de cooperacion.

Septiembre 2005- Diciembre 2007.

Consejeria de Educacion y Ciencia (Direccion General de Formacion Profesional), Federacion Asturiana de Con-
cejos.

Fundacion CTIC, Fundacion Metal Asturias, Instituto Asturiano de la Mujer, Red Asturiana de Desarrollo Rural,
SECOT, Valnalén y CEEL.

Asesoramiento y acompafamiento empresarial

Asesoramiento empresarial personalizado y el apoyo a las personas emprendedoras en la elaboracién de sus
planes de empresa en varios puntos de la region: Cangas del Narcea - Tineo, Cangas de Onis, Llanera y Valdés,
a través de un equipo multidisciplinar de 5 personas. Una herramienta de gestion, desarrollada por el propio CEEI,
ha permitido conocer el itinerario seguido por cada persona emprendedora, estado y evolucion de las iniciativas
empresariales, asi como los apoyos prestados por el personal técnico.

Con el fin de apoyar la puesta en marcha de los proyectos asesorados viables, se puso a su disposicion financia-
cion en condiciones preferenciales dentro en la Linea de Microcréditos del Principado de Asturias.

ASESORAMIENTO EMPRESARIAL: EQUAL AVANZA

Iniciativas empresariales 153
Proyectos apoyados en la elaboracion del Plan de Empresa 97

Planes de empresa finalizados 21

Dossieres evaluados 20

Informes ejecutivos para microcréditos 8
Microcréditos aprobados 7
Financiacion concedida 147.965,60€
Empresas puestas en marcha 22

Empleo creado 38

- Elaboracion y edicion de la Guia de Buenas Practicas en la orientacion y asesoramiento empresarial a personas
emprendedoras, dentro de la accion 3 del Proyecto.

- Colaboracion en el desarrollo del libro Suefios cumplidos, editado en espanol e inglés que muestra la experiencia
de 11 empresas y 2 proyectos, apoyados por las entidades participantes.

Accion transnacional On-target

Junto con socios de Alemania (Enterprise Plus), Escocia (INCONS) y Espana (Emprendiendo sin barreras- Valladolid)
se trabajo en la definicion de un estandar minimo comun de asesores e informadores empresariales.

Se edito el CD “Standards y capacidades de asesores e informadores empresariales: primeros pasos hacia un

perfil profesional a nivel europeo”. Recoge el estandar minimo comun para cada uno de los perfiles dentro de los
siguientes criterios: cualificacion y conocimientos, experiencia empresarial, aptitudes y enfoque.
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OBUJETIVO
GENERAL

PERIODO DE
EJECUCION

PROMOVIDO

SOCIOS

LINEAS DE ACTUA-
CION y RESULTADOS
CEEI

EQUAL EMPEZAR empezar

Desarrollo de estrategias que revitalicen los tejidos productivos y comercial para la diversificacion econémica de las
zonas rurales a través de la creacion y consolidacion de empresas agroalimentarias.

Septiembre 2005- Diciembre 2007.

Consejeria de Educacion y Ciencia (Direccion General de Formacion Profesional del Principado de Asturias),
Consejeria de Medio Rural y Pesca (Direccion General de Agroalimentacion), Instituto Asturiano de la Juventud.

Caja Rural de Asturias, Caja Rural de Gijon, Caja de Ahorros de Asturias, Instituto Asturiano de la Mujer, Red
Asturiana de Desarrollo Rural, Reserva Astur, Sociedad de Servicios del Principado de Asturias, UCAPA, Valnalén
y CEELl

Asesoria en la elaboracion del plan de viabilidad de las empresas en el medio rural.

Asesoramiento a iniciativas y empresas agroalimentarias realizado por un equipo multidisciplinar de 5 personas
en varios puntos de la region: Cangas del Narcea - Tineo, Cangas de Onis, Llanera y Valdés. La herramienta de
gestion, desarrollada por el propio CEEI, ha permitido hacer un seguimiento del itinerario, estado y evolucion de las
iniciativas empresariales.

Con el fin de apoyar la puesta en marcha de los proyectos asesorados viables, se puso a su disposicion financiacion
en condiciones preferenciales dentro en la Linea de Microcréditos del Principado de Asturias

ASESORAMIENTO EMPRESARIAL: EQUAL EMPEZAR

Iniciativas empresariales 75
Proyectos apoyados en la elaboracién del Plan de Empresa 44
Planes de empresa finalizados 6
Dossieres evaluados 13
Informes ejecutivos para microcréditos 2
Microcréditos aprobados 1
Financiacion concedida 30.000€
Empresas puestas en marcha 6
Empleo creado 15

Formacién

Realizacion de acciones formativas especificas para iniciativas y empresas del sector agroalimentario rural asturia-
no.

ACTIVIDAD

FORMATIVA e

HORAS PARTICIPANTES FECHA
Taller de Empleo
Queso de los 14 8

Beyos. Amieva

Gestion Empresarial 24/083 al 25/04/07

Centro Municipal

Técnicas de Venta de Empresas de 15 8 07-11/05/07
Valdés.
Técnicas de Venta CEEL. Llanera 15 10 12— 16/03/07

39



OBJETIVO
GENERAL

PERIODO DE
EJECUCION

PROMOVIDO
SOCIOS

LINEAS DE ACTUA-
CION y RESULTADOS
CEEI

C‘) Progresa

La férmula que desarrolla tu empresa

EQUAL PROGRESA

Consolidacién y mejora de la competitividad de las pymes
Enero 2005- Diciembre 2007
Consejerfa de Educacion y Ciencia (Direccion General de Formacion Profesional del Principado de Asturias),

Federacion Asturiana de empresarios, Camara de Comercio de Oviedo.

Cruz Roja, Fundacion para el Fomento de la Economia Social, Fundacion Asturiana de Medio Ambiente, Instituto
Asturiano de la Mujer, UGT Asturias, Valnalon
Diagnostico, planificaciéon y seguimiento

Deteccion y andlisis de las necesidades de las empresas a través de diagndésticos de la actividad empresarial.
En funcidn de las conclusiones extraidas del diagnéstico de Gestion previo, se disefiaron Planes de Accion
individualizados y se apoyd a las empresas en su ejecucion.

EQUAL PROGRESA

Empresas participantes INNOVADORAS 10 (9 de base tecnologica)
Diagnosticos de Gestion realizados 10

Planes de Accién ejecutados 7

Formacion a medida demandada por las empresas 8

Apoyo a la conciliacion, de la vida laboral, familiar y personal.

En el marco de Equal Progresa, se llevd a cabo una experiencia piloto de cooperacion interempresarial en materia
de conciliacion, entre empresas ubicadas en el Parque Tecnoldgico de Asturias, y el IDEPA para su participacion
en el proyecto de Cooperacion y Conciliacion de la vida personal y laboral coordinado por la UGT.

Como resultado de este trabajo se elabord la Guia de Recursos para la Conciliacion que ya se ha transferido a la
web del Parque Tecnoldgico de Asturias con el fin de servir de apoyo al personal en sus estrategias de conciliacion
laboral, familiar y personal.

Accién 3: Metodologia de diagnéstico y planificacion empresarial.

Permitié perfeccionar, difundir y formar al personal técnico de las entidades de asesoramiento empresarial en el
uso de esta metodologia.

Se realizaron actividades de difusion y transferencia de la herramienta destacando la realizada a CEIN (CEEI
Navarra).

Accién transnacional. “K.I.T.E.: Keys for Internationalisation and Training of Enterprises”

El programa de trabajo transnacional de Equal Progresa se basa en potenciar el intercambio de experiencias y
buenas practicas en materia de adaptabilidad e internacionalizacion de Pymes.

En el marco de este proyecto, en octubre de 2005 personal técnico del CEEI asistié a un encuentro transnacional
en Bielefeld (Alemania) donde se presentd el procedimiento de deteccion y andlisis de necesidades formativas
como una buena practica. Junto con otros socios transnacionales, participd en la Jornada Empresarial del Sector
de las TIC, celebrada en noviembre de 2007 en Oviedo.
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1. 27 de marzo: Dia
del Emprendedor 07
en Gijén

| Normas ge propiedad

Intelectual e el 7PM

3. 20 de septiembre:
Taller de Propiedad
Intelectual en el 7°PM

2. Catélogo

del proyecto
Cooperacion
Empresarial para el
7°PM

4.17 de abiril:
Presentacién

del Proyecto de
Cooperacion
Empresarial para el
7°PM
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10 de diciembre:
Taller buenas
practicas derivadas
del Proyecto EQUAL
AVANZA.

17 de abril:
Stand en el 6° Foro
de Empleo de la
Universidad de
QOviedo.

Empresa ganadora
del | Premio ACEPPA
en el IV Foro de
Cooperacion:
METRIA DIGITAL,
S.L.




26 de julio:
Reunién Proyecto
EQUAL PROGRESA
para el proyecto de
Cooperacion para la
Conciliacion de Vida
laboral y personal en el
Parque Tecnoldgico de
Asturias.

28 de junio:
Reunion de
transferencia de
buenas practicas
del Proyecto EQUAL
PROGRESA a CEIN.

20 de junio:
Encuentro con
socios del Proyecto
EUROFFICE en
Canterbury.






3. Puente a la financiacion

3.1 AYUDAS PARA LA CREACION Y DESARROLLO DE EMPRESAS
INNOVADORAS DE BASE TECNOLOGICA

3.2 LINEA DE FINANCIACION ESPECIFICA DE MICROCREDITOS




El objetivo de esta iniciativa es dar soluciones a la
problematica de las pequenas y medianas empresas,
procurando un entorno favorable que propicie su
puesta en marcha, asi como su modernizacion
y puesta al dia para asegurar su competitividad
en los distintos mercados. Pueden acceder a
este mecanismo de financiacion las personas
emprendedoras o las microempresas con domicilio
social en Asturias que inicien su actividad o la hayan
iniciado en un periodo inferior a un ano y presenten
un Plan de Empresa que haya sido validado por el
CEEI Asturias.

Las actuaciones que el CEEl lleva a cabo son entre
otras: asesoramiento personalizado en la elaboracion
del Plan de Empresa, emision del certificado de
validacion, recopilacion y preparacion de toda la
documentacion necesaria para presentar ante las
entidades de crédito y Asturgar, seguimiento de la
evolucion del negocio, etc.

Durante el ano 2007 se prestd asesoramiento a 77
proyectos para facilitar la elaboracion del Plan de
Empresa (requisito indispensable para acceder a
un microcrédito). El CEEl organizé cuatro talleres de
elaboracion de Plan de Empresa a los que asistieron
un total de 22 personas.

247 iniciativas empresariales atendidas, trabajo intensivo con
77 proyectos, 39 informes ejecutivos, 4 planes de empresa,
13 informes de seguimiento realizados.

Se tramitaron un total de 30 solicitudes. El porcentaje de
solicitudes aprobadas sobre las tramitadas asciende al 83%,
ascendiendo la cuantia total concedida a 535.031,38€ y el
empleo generado a 60 personas.

3.3 COLABORACION CON ,
ASTURGAR PARA LA CONCESION
DE AVALES

Através de la colaboracion con ASTURGAR Sociedad
de Garantia Reciproca, el CEEI facilita el acceso a la
financiacion para las pequenas y medianas empresas
asturianas mediante la concesion de avales.

Se interesaron por esta linea de financiacion 3
proyectos y se trabajé activamente con 2 de ellos,
que se remitieron hacia Asturgar, quedando ambos
pendientes de resolucion.

3.4 PRESTAMOS PARTICIPATIVOS Y
CAPITAL RIESGO: COLABORACION
CON SRP

El objetivo principal de esta colaboracion es la
financiacion, a través de préstamos participativos
y capital inversion, de proyectos innovadores y
especialmente aquellos de base tecnoldgica.

A través de la linea de colaboracion que se mantiene
con la SRP, durante el 2007 se atendieron 11
proyectos para analizar si cumplian las condiciones
basicas exigidas; con 4 se trabajé activamente y
finalmente 2 de ellos fueron validados y enviados
a la SRP para su andlisis. En los Consejos de
Administracion celebrados en este periodo se
aprobaron 2 de los proyectos, otorgandoles una
financiacion en conjunto de 250.000 euros, bajo la
forma de préstamo participativo.

3.5 COLABORACION CON

CDTI PARA FACILITAR A LOS
EMPRENDEDORES EL. ACCESO A
LA FINANCIACION

El CEEl es miembro de la comision mixta de
seguimiento prevista en el Convenio de colaboracion
suscrito entre el IDEPA y el Centro para el Desarrollo
Tecnoldgico e Industrial (CDTI) para la tramitacion y
cofinanciacion de los proyectos NEOTEC.

En el periodo hubo 3 proyectos interesados en
acceder esta linea de financiacion, se trabajo
activamente con todos ellos en el desarrollo de los
planes y memorias para presentar al CDTI. Finalmente
se presentaron 2 de ellos a la linea NEOTEC y el otro
alalinea de Desarrollo Tecnolégico. A dia de hoy los 3
proyectos estan en estudio pendientes de resolver.



PUENTE A LA FINANCIACION

AYUDAS PARA EBTs - PCTI

INICIATIVAS PROYECTOS CON LOS PLANES SOLICITUDES
ATENDIDAS QUE SE TRABAJO VALIDADOS APROBADAS IMESEISSOREENRS

MICROCREDITOS

SOLICITUDES SOLICITUDES IMPORTE PUESTOS DE TRABAJO
TRAMITADAS * APROBADAS CONCEDIDO GENERADOS

MICROCREDITOS

AVALES (ASTURGAR)
INICIATIVAS PROYECTOS CON LOS PLANES SOLICITUDES
ATENDIDAS QUE SE TRABAJO VALIDADOS APROBADAS | MPORTE CONCEDIDO

PRESTAMOS PARTICIPATIVOS Y CAPITAL RIESGO (SRP)

INICIATIVAS PROYECTOS CON LOS PLANES SOLICITUDES
ATENDIDAS QUE SE TRABAJO VALIDADOS APROBADAS MESEIECONEERIES

COLABORACION CON CDT!

INICIATIVAS PROYECTOS CON LOS PLANES SOLICITUDES
ATENDIDAS QUE SE TRABAJO VALIDADOS APROBADAS

CEIPAR y ORDEN DE PARQUES TECNOLOGICOS (%)

INICIATIVAS PROYECTOS CON LOS PROYECTOS SOLICITUDES
ATENDIDAS QUE SE TRABAJO PRESENTADOS APROBADAS

IMPORTE CONCEDIDO

IMPORTE CONCEDIDO

*) Ver apartado 2 Cooperacién a nivel nacional
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Un total de 40 proyectos fueron financiados por un total de 2.182.658,68€ en el afio 2007.

Se incrementod respecto al ano anterior en un 15,5 % el nimero de proyectos financiados y
en un 14 % el importe concedido.

Comparativa de financiacion obtenida y n° de proyectos 2005 - 2007
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Stand conjunto
de Instrumentos
de Promocion
Empresarial
vinculados al IDEPA
en el marco de la
Feria de Mieres.

Tu NUESTARD

Asesoramiento a
emprendedores en
el marco del Dia del
Emprendedor.

Herramientas de
financiacion para
emprendedores

(o) = Nsrp

AS T THGAR ET toniad lepora iy Frumiia

Folleto
divulgativo
de la linea de
Financiacion
mediante
Microcréditos.



Debido a los apoyos especificos que necesitan los proyectos de este tipo, desde el CEEI se ha disenado un
programa denominado T,M (Tecnologia hacia el Mercado), que incluye orientacion inicial, formacion especifica,
desarrollo del plan de empresa/negocio, busqueda de financiacion y apoyo para la puesta en marcha y
consolidacion de empresas de base tecnoldgica (EBT).

Este programa, que se articula a través de diferentes itinerarios y aplica metodologia contrastada desarrollada
integramente por CEEI Asturias, se orienta de manera especifica a:

- Emprendedores con alta capacidad técnica y de desarrollo (doctorandos e investigadores tecnoldgicos
experimentados).
- Empresas de base tecnoldgica recién constituidas ¢ en sus primeras fases de crecimiento.

En 2007 se ha incrementando considerablemente el nimero de proyectos de base tecnoldgica, logrando
trabajar con un total de 50 proyectos de nueva empresa y consiguiendo poner en marcha 4 empresas.

Grafico de sectores a los que pertenecen las EBTs con las que se trabajé durante 2007.

Tecnologia de los materiales
con aplicacion industrial
Tecnologias de la informacion

, 8% e internet
Tecnologias en el campo
de la energia \ 15%
14%

Bienes equipo alta tecnologia /
15%

Biotecnologia
17%






4.1 ASESORAMIENTO PARA
LA CREACION de EBTs.

En el 2007 se ha trabajado con 50 proyectos de base
tecnolégica, de los cuales 32 se han detectado en el
periodo, lo que supone un 64% del total. Finalmente
se elaboraron 11 planes de empresa y se pusieron
en marcha 4 empresas en los sectores: software,
bienes de equipo de alta tecnologia, tecnologias de
la informacion e Internet y tecnologias en el campo
de la energia.

Forma Empleo Perfil
Sector L
juridica generado | promotores
Hombre.
Software S.Limitada 5 Titulacion
superior
Hombre
TIC S.Limitada 5 Titulacion
superior
Tecnologias Hmp;f y
en el campo | S.Limitada 2 mujer
: Titulacion
de la energia .
superior
Bienes de 3 hombres
equipo S Limitada 3 2 titulaciones
de alta ' superiores y
tecnologia 1 doctor
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PROGRAMA BIOANCES:

Programa especifico para apoyar la creacion
de empresas en el ambito de la biotecnologia.
Tras la fase de difusion del programa entre los
departamentos relacionados con las Ciencias de
la Vida de la Universidad e Institutos Universitarios,
fueron identificados 11 proyectos relacionados con
la biotecnologia, 8 presentaron candidatura ante
Genoma Espana para participar en la formacion
especifica en creacion de empresas y finalmente
fueron valorados favorablemente para participar 8
emprendedores.

Paralelamente, los 7 proyectos recibieron el apoyo
técnico del CEEl a través de tutorias para la
realizacion del Plan de Empresa y fueron 2 los planes
de empresa finalizados en 2007.

PROYECTO EIBTs 4 Growth:

Articulado en torno a la concesién 6 renovacion de
marca EIBT registrada a nombre de ANCES.

Desde el CEEl se trabajé con un total de 11 empresas
interesadas en obtener/renovarlamarca, de las cuales
9 fueron propuestas a los dos comités de valoracion
celebrados. Asimismo, se trabajo en la elaboracion
del catalogo de Empresas Innovadoras de Base
Tecnoldgica a nivel nacional, del que formaran parte
13 empresas asturianas con marca EIBT.

Como novedad del programa, en 2007 se convocaron
los premios ANCES a los Mejores Proyectos y
Empresas EBTs nacionales. La empresa asturiana
DROPSENS S.L., gano el Premio al Mejor Proyecto
EIBT 2007 y en la modalidad de empresa, la asturiana
METRIA DIGITAL S.L. quedé entre las 5 finalistas.



4.2 ASESORAMIENTO PARA LA
CONSOLIDACION de EBTs.

Fueron un total de 22 empresas las que recibieron
nuestro asesoramiento técnico en la fase de
consolidacion, de éstas, 3 (un 13,6%) se han
detectado en el periodo. Finalmente 5 fueron las
empresas que acabaron la elaboracion del plan de
negocio.

INCUBACION
CEEDI vive PLUS

CEEI dispone de un programa de bonificacion de
alojamiento para EBTs, que supone un descuento en
el precio del alquiler de un 30% sobre la tarifa actual
para el primer ano y un 15% para el segundo. En el
programa CEEI Vive plus, en el ano 2007 al final del
periodo se contabilizaban 8 las empresas alojadas,
suponiendo un 27,6% del total de empresas del
vivero.

4.3 FINANCIACION ESPECIFICA
PARA EBTs.

Para este tipo de empresas, el CEEl ofrece el
acceso a varias lineas de financiacion: préstamos
participativos, capital riesgo, avales, etc. (Ver aptdo.
3 Puente a la financiacion). Durante el 2007 hemos
conseguido financiacion para 15 empresas de Base
Tecnoldgica por importe de 1.647.627,75€.

En colaboracion con CDTIl y la Universidad de
Oviedo, CEEl participd en un “Desayuno Tecnoldgico”
celebrado el 4 de Junio al que asistieron 10
empresas, que tratd sobre la financiacion para las
empresas de base tecnolégica. En dicha reunion
fueron presentadas varias lineas de financiacion
(NEOTEC, Consejeria de Educacion y Ciencia) y se
celebraron entrevistas individuales con las empresas
interesadas.

Financiacién para EBTs Iniciativas Proyectos con los Planes Solicitudes Importe

P atendidas que se trabajo validados aprobadas concedido
Ayudas para la 24 17 13 9 713.625,25€
creacion EBTs
Orden de Parques - 2 - 2 647.662,5€
Préstamos
participativos y capital 11 4 2 2 250.000€
riesgo
Programa CEIPAR 5 2 - 2 36.340€
CDTI 3 3 3 pendiente ---
Avales 3 2 2 pendiente --
TOTAL 2007 - - 20 15 1.647.627,75€
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Folleto divulgativo
Programa EIBTs en
colaboracion con
ANCES

22 de marzo:
Mesa redonda sobre
la Biotecnologia
como una
oportunidad de
negocio en el
marco del Dia del
Emprendedor.

4 de junio:
Desayuno
Tecnoldgico en
colaboracion con el
CDTI.




25 de octubre:
Entrega del Premio
ANCES a la mejor
EIBT nacional por
parte de la Directora
General de la Pyme
Maria Callejon a
DROPSENS, S.L.

8 de mayo: Entrega
de los Premios CEEI
al mejor proyecto
empresarial de base
tecnoldgica y a la mejor
patente: INTELMEC
INGENIERIA y
CLIMASTAR GLOBAL
COMPANY







5. Gestion interna

5.1 RECURSOS HUMANOS

Distribucion funcional

Distribucion segun nivel formativo




Conscientes de la importancia de la capacitacion
y formacion de los recursos humanos, se disend
y ejecutd un plan de formacion adecuado a los
distintos perfiles de trabajo. El personal recibié 2119
horas de formacion en 41 acciones de las siguientes
materias:

- Inglés empresarial.

- Calidad: Modelo EFQM, gestién por compe-
tencias, comunicacion interna, gestion por pro-
cesos, auditor interno de calidad I1SO.

- PAIT: entorno legal en el ambito de las SLNE y
tramitacion telematica SRL

- Nuevo Plan General contable.

- Planificacion estratégica, marketing, finanzas,
gestion de proyectos.

- Innovacion: Seminarios sobre economia de la
innovacion, innovacion y creatividad, gestion de
la innovacion, Start-up training for scientist.

Informatica: mantenimiento de sistemas
informéaticos, Freehand, Business Intelligence,
Flash, herramientas ofimaticas para obtencion
de listados,...

5.2 RECURSOS TECNICOS -
SISTEMAS DE INFORMACION

El CEEI dispone de un éarea de informatica cuyo
objeto es proporcionar a los usuarios los recursos y el
soporte necesarios para su trabajo y el mantenimiento
de la infraestructura informatica y de comunicaciones
del Centro de Empresas.

A nivel de implantacion de aplicaciones, cabe
destacar durante este ejercicio:

- Se ha desarrollado una nueva version de nuestra
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pagina web a la que se ha incorporado ademas
un gestor de contenidos que permite una gestion
avanzada de la administracion y contenidos de la
pagina. Se puso en marcha ademas una nueva
version de la web de la Guia de Creacion de
Empresas, y se han ido desarrollando nuevas
aplicaciones para dar diferentes servicios a
través de intranet tanto al personal del propio
CEEI como a las empresas alojadas.

- Como herramienta de gestion interna se ha
desarrollado y puesto en marcha una nueva
version del gestor de tareas para un mejor
conocimiento 'y seguimiento de los diferentes
proyectos y programas en los que se participa.

- Paralelamente, se ha continuado trabajando
con las diferentes herramientas de gestion
tanto a nivel de desarrollo como de formacion
de usuarios. Cabe destacar el desarrollo de
una aplicacion propia para la realizacion de los
procesos de facturacion dadas las especiales
caracteristicas de esta tarea. Esta aplicacion se
anade a la ya existente de gestion documental
del registro de facturas. Todos estos desarrollos
se realizan con la idea de integrarlos a medio
plazo en el gestor de tareas hasta convertir
esta herramienta en el CMI (Cuadro de Mando
Integral) del CEEI.

En cuanto a las comunicaciones, se ha contratado
con un nuevo proveedor la telefonia fija y acceso a
Internet, con lo que se espera poder obtener una
mejor calidad de servicio con unos costes mas
gjustados tanto para el propio CEEI como para
las empresas alojadas en el Centro. Esta nueva
conexion nos permite ademas dar nuevos servicios a
las empresas alojadas, que a partir de ahora podran
disponer de un amplio rango de direcciones de
Internet para la instalacion de servidores web, correo,
acceso remoto, etc.



5.3 INFRAESTRUCTURAS

En lo que respecta al edificio y al equipamiento que
gestiona el CEEI como Centro de Empresas publico,
a lo largo del 2007 se han introducido las siguientes
mejoras:

Obras en entrada principal del edificio. Nueva
imagen para el area de Informacion del CEEI.

Nuevo local para el area de Administracion del
CEEI con comunicacion al area de Informacion.

Cambio en el sistema de calefaccion de la
planta baja, optimizando su uso mediante
temporizadores y termostatos.

Pintura del aparcamiento CEEI.

Revestimiento de la escalera del cilindro con
chapa lagrimada metélica.

Adecuacion de locales en la planta baja para
habilitar dos nuevas salas de reuniones. Se
incorpora  nuevo mobiliario segun imagen
corporativa.

Nuevo mobiliario para parte del personal del
CEEL

5.4. SISTEMA DE CALIDAD

En el ano 2007 el CEElI se marca como objetivo
estratégico para los préoximos afnos la integracion
del Concepto y Modelo de Excelencia EFQM en el
Sistema de Gestion de la Calidad.

Para ello, se participd en el proyecto “Mision
Empresas Excelentes II”, que tenia como objetivo
ultimo la obtencion del Sello de Excelencia, Nivel
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“Calidad Europea — 200+-300* de EFQM” (sello de
bronce), y su equivalente europeo “Committed to
Excellence in Europe”.

Durante el ano 2007 se llevd a cabo la auto-
evaluacion, asi como el disefo y la implementacion
de tres Planes de Accion (Plan Estratégico, Objetivos
y Procesos). Tras la correspondiente auditoria
celebrada en octubre, el Club Excelencia en Gestion
otorga, el 28 de noviembre, al CEEI Asturias el “Sello
de Compromiso hacia la Excelencia Europea 200*”.

Por otro lado, en el marco de la certificacion conforme
a la norma ISO 9001-2000, la organizacion supera
con éxito la auditoria externa de mantenimiento a
cargo de Lloyd’s Register en agosto.

Dentro del Plan de Gestion de Personal se realizaron
ademas las siguientes acciones:

Se elabord el mapa de competencias: se
identificaron las competencias con las que
cuenta el CEEl a través de su plantilla, con el
fin de contrastar éstas con las exigidas para el
desarrollo de la actividad, clasificadas segun los
diferentes perfiles, y poder definir en el futuro un
Plan de Formacién por competencias.

Evaluacion del clima laboral: se llevd a cabo
un analisis del clima laboral, con un total de 8
dimensiones evaluadas, y cuyo objetivo fue, entre
otros, conocer y medir el grado de satisfaccion
de las personas que conforman la plantilla y
definir una linea base para poder comparar
estos resultados con los de futuras mediciones
y analizar en qué medida mejora el grado de
satisfaccion de la plantilla.



Foto de
equipo del CEEI

2 de febrero:
Reunion interna
de todo el equipo
del CEEl para la
planificacion del Plan
de Actividades de
2007



COMPROMISO
EXCELENCIA
EUROPEA

17 de diciembre:
ecogida del Sello de

R
Compromiso hacia la

celencia Europea
00+



La comunicacion juega un papel absolutamente estratégico a la hora de entender y posicionar el CEEl y sus
servicios tanto de cara a su publico objetivo, los emprendedores y empresas innovadoras, como a su red de
agentes colaboradores o la sociedad en general.

La comunicacion se aborda desde un doble enfoque: a nivel interno en el seno de la propia organizacion, como
un elemento integrante de la propia cultura de empresa y destinada a implicar al equipo humano en el logro de
los objetivos corporativos y estratégicos; y en relacion a su entorno, como medio de difusion y puesta en valor
de las actividades que desarrolla, permitiendo asimismo una capitalizacion de los resultados obtenidos.

6.1. COMUNICACION INTERNA

Con el objetivo de avanzar en la politica de comunicacion interna, se han continuado desarrollando y anadiendo
nuevas funcionalidades a las herramientas internas y colaborativas existentes:

En relacion a la zona privada en la pagina web del CEEI, CEEI on-ling, a la que tiene acceso todo el personal del
centro, se han realizado 199 inserciones y documentos procesados puestos a disposicion de los usuarios.

Se ha impartido formacion interna para difundir las opciones y capacidades ofrecidas por los nuevos sistemas
de correo electronico y herramientas colaborativas (agendas, tareas compartidas, etc.)

En relacion a la intranet corporativa, se ha proseguido el rediseno de la aplicacion y la implantacion de nuevos
contenidos de utilidad para las actividades y el trabajo diario.

Asimismo, se celebrd el dia 21 de Diciembre un encuentro del personal CEEIl en el marco de la Universidad
Laboral de Gijon para evaluar los resultados de la encuesta de clima laboral y hacer un balance de las actividades
del ano.

6.2. COMUNICACION EXTERNA
Imagen Corporativa

Tras la revolucion que supuso el cambio en la imagen corporativa del CEEI realizado en el 2006, el anho 2007
supuso un periodo de afianzamiento y expansion. La difusion del nuevo logo y material grafico en todo tipo de
soportes, papeleria, publicidad, etc, permitié consolidar y acentuar el reconocimiento y posicionamiento de la
organizacion y los servicios prestados en su entorno.



N
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Plan de comunicacion

El plan de comunicacion se actualizé para el aho
2007 manteniendo las mismas lineas de actuacion y
funcionamiento de anos anteriores. En este sentido,
el gabinete de comunicacion del CEEl continud
desempefando su labor de gestion de las relaciones
con los medios de comunicacion, atencion a las
peticiones personalizadas de informacion, difusion
de las actividades noticiosas del organismo a través
de notas de prensa, actualizacion de noticias en
la web, redaccion de dossiers informativos y otros
articulos, convocatoria de ruedas de prensa, etc.
También se encarga el gabinete de la actualizacion
de las noticias de la pagina web y la redaccion de los
textos del boletin cuatrimestral.

Entre las acciones realizadas cabe destacar:

- Boletin Innova CEEI: se publicaron los nimeros
3 (enero), 4 (marzo) y 5 (septiembre) del boletin
InnovaCEEl, publicacion en formato tabloide
que tiene como fin la difusion de la actividad
que realiza el Centro Europeo de Empresas e
Innovacion a los colaboradores y a la sociedad
en general. La tirada de los numeros 3y 5 fue
de 800 ejemplares; mientras que del niumero de
marzo, que coincidid con la celebracion del Il Dia
del Emprendedor en el Principado de Asturias,
se difundieron 1.500 ejemplares. Ademas, el
numero 5 amplié su paginacion, pasando de 8
a 12 paginas. La difusion de los tres numeros
se realiz6 también en formato ‘pdf’ a todos los
contactos de mail que tiene el CEEI; asimismo,
se enviaron ejemplares por correo postal a
las distintas instituciones publicas y privadas
del Principado de Asturias y a los medios de
comunicacion regionales.

- Desayuno con los medios: se celebrd el 27
de febrero de 2007 en el hotel Santo Domingo
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Plaza de Oviedo para presentar el nuevo servicio
EurOffice Network, comunicar los excelentes
resultados de la actividad del CEEI en 2006 asi
como las principales lineas de actuacion para
2007. Comparecieron el Presidente y la Directora
del CEEI

- Inserciones publicitarias: EI CEEl hizo 8
inserciones publicitarias en prensa; 4 para la
difusion de los premios CEEIl; 2 para publicitar
el servicio de alojamiento; 1 para publicitar la
financiacion a través de microcréditos y cunas
de radio de difusion de sus servicios generales
durante la celebracion del SIMO.

- Convocatorias y notas de prensa: En 2007,
se difundio la actividad del CEEI a través de 30
notas de prensa y convocatorias. En concreto,
las convocatorias se refirieron al desayuno
celebrado con la prensa regional a principios de
ano; la firma de los estatutos de constitucion de
ASBAN en abril; la entrega del Premio al mejor
proyecto empresarial universitario en el marco del
Dia del Emprendedor; y el acto de entrega de los
premios al mejor proyecto empresarial innovador
de base tecnoldgica y al concurso de patentes.

- Revista AVANCES: a través de esta revista que
edita la Asociacion Nacional de CEEls, el CEEI
Asturias difundié en 2007 la puesta en marcha de
la red de business angels (ASBAN); el proyecto
cooperacion empresarial para la participacion en
el 7° Programa Marco 1+D+i de la UE; y el proyecto
ganador del premio universitario (Vegetalia).
Asimismo, el CEEl Asturias colaboré en esta
publicacion con un articulo de opinién sobre la
cooperacion empresarial y la internacionalizacion
de la 1+D.

- Boletin Noticias EIBT: a través de esta
publicacion, el CEEI difundié en 2007 el premio al
mejor proyecto innovador de base tecnoldgica; el
balance del primer afo de las ayudas concedidas



a EIBTs a través del programa ‘Asturias: vivero de
empresas’ (ViverAS); y la firma de los convenios
con el Colegio Oficial de Bidlogos de Asturias y
Cantabria y con la Fundacion para el progreso
del Soft Computing.

- Peticiones de medios: Durante 2007, el CEEI
recibié solicitudes de informacion de los medios
de comunicacion regionales sobre microcréditos,
el programa BioANCES, los premios CEEl, el
Equal Progresa de cooperacion empresarial
para la conciliacion de la vida laboral, familiar y
personal en las empresas del Parque Tecnoldgico
de Asturias; y el servicio EurOffice. Asimismo, el
periddico La Voz de Asturias, en su suplemento
semanal de economia Ganar Mas, entrevist6 a la
directora del CEEI en el mes de marzo.

Resultados de las acciones de
comunicacion externa

- Apariciones en prensa: se contabilizaron en 2007
un total de 118 apariciones en los medios de
comunicacion nacionales, regionales y locales.

Prensa 100 apariciones
- La Nueva Espana: 26
- La Voz de Asturias: 20
- El Comercio: 23
- El Economista: 1
- Qué Asturias: 4
- 20 minutos: 1
- Oviedo Diario: 1
- La Hora de Asturias: 3
- Les Noticies: 1
- Europa Press: 20
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Radio 1 intervencion
- Punto radio: 1

Television 13 apariciones
-TPA: 9
- Oviedo TV : 1
-TVE: 2
- LOCALIA: 1

Otras 4
- Basqueresearch.net: 1
- Asfortic.es: 1
- Region Digital: 1
- Ya.com: 1

Participacion en ferias y stands
institucionales

La presencia activa y participacion del CEEl en
diferentes eventos relacionados con la promocion
empresarial asi como la difusion de la cultura
emprendedora constituye una actividad basica para
difundir sus servicios.

- El CEEl, junto con ASTURGAR vy la SRP,
participd con un stand en la Feria de Mieres
celebrada entre el 2 y 7 de Junio, que contd con
mas de 100.000 visitas.

- En el 6° Foro del Empleo de la Universidad de
Oviedo, celebrado en Gijon el 17 y 18 de Abril, el
CEEI participd con un stand situado en la Zona
Emprendedora.



1. 22 de marzo:
Entrevista con
los medios en el
marco del Dia del
Emprendedor.

2. 27 de febrero:
Presentacion a los
medios del Plan de
Actividades de 2007
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/. CEElI Comunidad

. 7.1 COMUNIDAD CEEI “CLIENTES”




14 de diciembre: Se presentaron otras 3 nuevas
empresas alojadas: [+DEX - Grupo DEX, Ingen
10 e Intelmec.

El acto contd con la presentacion del European
Centre for Soft Computing, para comentar con
los asistentes aspectos sobre la investigacion
basica y aplicada en el area del soft computing.

Asistieron 15 empresas y 26 representantes
de las mismas, asi como personal técnico del
CEEL

7.2 COMUNIDAD CEEI “AGENTES”

La mision del CEEI radica en difundir y dinamizar la
cultura emprendedora y la innovacion, apoyando la
creacion y consolidacion de empresas innovadoras,
a través de la investigacion y desarrollo de nuevas
actividades empresariales que generen empleo,
riqueza e innovacion en Asturias.

Para lograrlo, durante el aho 2007 el CEEl ha
mantenido y ampliado la Comunidad de Agentes.
Bajo esta denominacion se encuadran aquellas
entidades y organizaciones con las que el CEE
colabora integrando el conocimiento y el trabajo
comun, optimizando sus recursos y potenciando la
mejora continua en la calidad de los resultados.

7.2.1. CONVENIOS

Con este fin, el CEEI ha procedido a la firma de dos
nuevos acuerdos de colaboracion con :

- La Fundacion para el Progreso del Soft
Computing, con fecha 1 de agosto: el fin de este
convenio es trabajar conjuntamente en el impulso
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de empresas innovadoras y en la transferencia de
tecnologia en aplicaciones industriales de disefio
de sistemas inteligentes.

- El Colegio Oficial de Bidlogos de Asturias
y Cantabria, el 11 de julio: ambas entidades
acuerdan estrechar y hacer mas fluidas vy
eficaces sus relaciones, asi como aunar
esfuerzos y establecer normas amplias de
actuacion dirigidas a promover nuevas iniciativas
empresariales, y disefar y establecer un
itinerario de acompanamiento para los proyectos
empresariales surgidos dentro de los ambitos de
conocimiento de los colegiados.

- Estos nuevos acuerdos se suman a los
convenios suscritos durante afios anteriores
con la Universidad de Oviedo, el Centro
Tecnolégico Prodintec, el Colegio Oficial de
Ingenieros Industriales de Asturias y Ledn
(COINAL) y el Colegio Oficial de Quimicos de
Asturias y Ledn, y la Fundacion Genoma Espana.
Ademas se renovo el convenio con la Fundacion
EQI (Escuela de Organizacion Industrial) para
la imparticion de los programas formativos del
ejercicio.

7.2.2. COMUNIDAD CEEI ASTURIAS

- Enrelacion alos érganos de gobierno y gestion, el
CEEI celebrd sendas reuniones de la Junta Directiva
y la Asamblea General en las fechas 2 de febrero y
27 de junio.

- Como miembro de su grupo corporativo, la
colaboracion con el IDEPA, es continuay estrecha. La
Directora del Centro asiste a las reuniones semanales
del Comité de Direccion y ademas se participd
en diferentes jornadas, seminarios y reuniones
organizadas o realizadas conjuntamente con el



Instituto de Desarrollo Econdmico del Principado de
Asturias, destacando, por ejemplo: la presentacion
del CEEl'y organismos vinculados IDEPA, organizada
por el Ayuntamiento de Ciano y que se celebrd en la
Casona de la Buelga, el 29 de noviembre.

- Como socio de ACEPPA (Asociacion de Centros de
Empresa del Principado de Asturias), el CEEI participd
en las Asambleas Generales celebradas a lo largo del
ano 2007, asi como en el IV Foro de emprendedores
en el marco del Proyecto de cooperacion entre
empresas alojadas en la red de Centros de Empresa
Publicos del Principado de Asturias, celebrado en
Avilés con fecha 16 de octubre.

- Participd en el Comité que aprueba las ayudas del
Plan I+D+i del Gobierno del Principado de Asturias,
para la creacion y desarrollo de Empresas de Base
Tecnoldgica.

- Personal técnico del CEEIl, acudi6é a los actos
organizados por el Club Asturiano de la Calidad
como socio de la organizacion y en 2007 con
mayor implicacion, dado que este afo el CEEl se ha
certificado en EFQM.

- Como entidad socia del Club Asturiano de la
Innovacién y vocal de su Junta Directiva, el CEEI
acudi® a las reuniones mensuales y participd en
los seminarios y otros actos organizados por
dicha organizacion. Asimismo representantes del
CEEI asistieron el 17 de mayo a los Encuentros
Empresariales organizados por el Club junto con la
Fundacion para la Innovacion Tecnoldgica, COTEC
y celebrada en el Parque Cientifico y Tecnoldgico de
Gijon.

- También participé como ponente en el curso El
Sistema Institucional Estatal: actores y competencias,
organizada por el Instituto de Administracion
Publica Adolfo Posada, desarrollado en Oviedo y a
la que asistieron 15 agentes de desarrollo local.

71

- En colaboracion con la Fundacién CTIC, el CEEI
continu¢ albergando en sus instalaciones al Centro
de Servicios Avanzados de Tecnologias (SAT) y el 25
de septiembre participd en un desayuno de trabajo
en Gijon con el fin de valorar actuaciones conjuntas.

- Participd en el grupo de trabajo ‘Pyme digital’
dentro del Programa e-Asturias.

- Participd en la ponencia del Encuentro sobre
Transferencia de Tecnologia en el ambito del Soft
computing, organizado por el European Centre for
Soft Computing, que se desarrolld en el Auditorio de
Oviedo el 17 y 18 de septiembre.

- Particip6 en la mesa de transferencia de tecnologia
através de spin-offs, en el marco de un Encuentro de
cientificos y empresarios organizado por el INCAR el
15 de noviembre.

- Participa conjuntamente con la Federacion
Asturiana de Empresarios (FADE) en varios
programas. Personal del CEEl asiste al 2° Foro
de la Innovacién celebrado en Oviedo, 16 y 17 de
octubre.

- EI CEEI colabord en la difusion y captacion de
candidaturas ademas de participar en el jurado de
los premios convocados por AJE Asturias.

- Formé parte del jurado del Premio Emprendedor
del Aho Futuro Avilés, que anualmente convoca la
Camara de Comercio de Avilés y asisti6 al acto de
entrega de los mismos.

- Dentro del Proyecto Ciudades del Acero, el CEEI
hizo sus aportaciones en los Talleres de Expertos en
Autoempleo del Proyecto Ciudades del Acero, el 24
de abril en Avilés.

- El CEEI patrociné la 3?2 edicion de las Conferencias
de Verano del Gamelab, celebradas entre el 9y el 12
de Julio en Oviedo y organizadas por la Universidad



de Oviedo, evento que gira en torno al sector de
los videojuegos. Ademas el CEEI participd en una
mesa redonda sobre oportunidades de negocio en
el sector.

7.2.3 COMUNIDAD NACIONAL

- En el marco de la Asociacién Nacional de
CEEls espafoles (ANCES), la incorporacion de
la Directora del CEEI Asturias a la Junta Directiva,
producido en marzo, marcé el inicio de una nueva
etapa de compromiso y proactividad en el seno
de la asociacion. Ademas el personal técnico del
CEEl este ano participd en los siguientes eventos
organizadas por ANCES:

- Las Jornadas de Técnicos y Emprendedores
de la Plataforma formativa del Proyecto Bioances
3, organizadas por ANCES y Genoma Espana,
que tuvieron lugar en Madrid el 28 de febrero y
el 3 de mayo.

- XXIlI Jornadas de Cooperacion de ANCES y
Asamblea General, celebradas en el CEEl de
Lleida el 29 y 30 de marzo.

- XXIV Jornadas de Cooperacion de ANCES y
Asamblea General, sobre la innovacion en la
Pyme, organizadas por el CEEI Bahia de Cadiz,
7y 8 de junio.

- La Asamblea General y | Jornadas Nacionales
de Técnicos ANCES, celebrada en Ciudad
Real 24 y 25 de octubre, donde tuvieron la
oportunidad de ofrecer en su stand una muestra
de Metodologias y Herramientas innovadoras,
junto con el resto de CEEls espanoles.
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- Xl Congreso ANCES y Asamblea General y bajo
el titulo Los CEEls y sus redes de innovacion,
celebrado en Bilbao el 23 de Noviembre.

- La Jornada Start up training for scientist,
organizada por BEAZ, SA en Bilbao, el 14 de
diciembre.

- Asimismo, en 2007 el CEEl entra a formar parte de
la Asociacion Espariola para la Calidad (AEC).

- Asistid a la Jornada de Clausura de la Iniciativa
Emprendemos Juntos de la DGPYME (Direccion
General de la Pyme) al 26 de abril en Madrid.

7.2.4 COMUNIDAD CEEI EUROPA

La participacion del CEEIl en la Red EBN (European
Business and Innovation Centre Networks) que
agrupa a mas de 150 CEEls, le ha permitido reunirse
€ON SUS SOcCios en:

- EI XVI Congreso Anual de EBN, celebrado en
Canterbury del 20 al 22 de junio, bajo el titulo
Puentes hacia la Innovacion Global: una nueva
generacion de CEEls .

- La Jornada organizada por EBN denominada
La Construccion de Proyectos para la Comision
Europea: Tendencias, ideas y oportunidades
para los CEEls, celebrada en Bruselas, 11y 12
de diciembre.

- Se participd con una ponencia sobre financiacion
en la Conferencia Internacional sobre tendencias
en post-incubacion organizada por Milanomet,
también miembro de EBN, y que se desarrollé en
Milan 23 y 24 de noviembre.



- Dado que el CEEl pertenece a la Asociacion
Europea de Business Angels (EBAN), participo, el
16 y 17 de abiril, en el Congreso de Estoril, donde
tuvo la oportunidad de establecer contacto con
representantes de redes de Business Angels a nivel
internacional.

- Asistencia a la Asamblea General de la Comision
del Arco Atlantico, en la que tuvo la oportunidad de
conocer las lineas de actuacion para la presentacion
de propuestas de proyectos en el marco del Arco
Atlantico, celebrada en Gijon el 16 de noviembre.

- En el marco de la preparacion de nuevos proyectos
Interreg IVC se ha asistido a diversas reuniones con
entidades promotoras como la celebrada el 30 de
octubre en Bruselas con la Universidad de Napier
(Reino Unido).

7.2.5. VISITAS RECIBIDAS DE
AGENTES

El CEEl, por ser en la region un referente en materia
de apoyo a la creacion y consolidacion de empresas
innovadoras, recibid las visitas de otros CEEls,
y de organismos de promocion empresarial de
otras regiones europeas y comunidades espanolas
interesadas en conocer la experiencia asturiana en
materia de creacion de infragstructuras de apoyo a
emprendedores de base tecnoldgica.
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Nos visitaron:
- Agentes Internacionales

-28 de febrero: Visita Accion Emprendedora.
Chile.

-24 de octubre: Visita Delegacion de Angola

-15 de noviembre: Visita Universidad de
Guadalajara. Méjico.

- Agentes Europeos

- 12 de junio: Visita representantes de North
Karelia. Finlandia.

- 24 de septiembre: Visita empresarios de
Frankfurt (Oder). Alemania.

- 2 de octubre: Visita de Nottingham Enterprise.
Reino Unido

- 16 de octubre: Visita personal técnico de
la Oficina de Bruselas del IDEPA en oficina de
Bruselas.

- 21 de noviembre: Visita representantes de
Asociaciones Empresariales de Polonia.

- Agentes Nacionales.

- 18 de julio: Visita Gabinete Iniciativa Joven
Extremadura.

- 18 de octubre: Visita de la delegacion Red
PymERA en el marco de una visita al Parque
Tecnoldgico de Asturias.
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Reunion final Dia
del Emprendedor en
Madrid.

23 de junio:
Recogida del
Certificado de Calidad
de la marca BIC de
manos del director de
EBN, Philippe Vanrie
en Canterbury

14 de diciembre:
Encuentros de
Cooperacion entre
empresas CEEI.




7 de junio:
Congreso ANCES
en Cadiz.

24 de octubre:
Jornadas nacionales
técnicos CEEIl en
Ciudad Real

7 de julio:
GAMELAB



18 de julio: Visita
del Gabinete Joven
de Extremadura.

15 de noviembre: 23 de octubre:
Visita de la Visita de delegacion
Universidad de la del Gobierno de
Universidad de Angola

Guadalajara (México).

6 de diciembre:
Visita delegacion
Finlandesa




CENTRO EUROPEQO DE EMPRESAS E INNOVACION
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
Asociacion sin animo de lucro

ASAMBLEA GENERAL

INSTITUTO DE DESARROLLO ECONOMICO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (IDEPA)
D. Victor Manuel Gonzalez Marroquin

INSTITUTO DE DESARROLLO ECONOMICO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (IDEPA)
Dia. Inés Seijo Martinez

INSTITUTO DE DESARROLLO ECONOMICO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (IDEPA)
Don Isaac Pola Alonso

ASOCIACION DE JOVENES EMPRESARIOS (AJE)
D. Jesus Portilla Gonzélez

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y NAVEGACION - AVILES
D. José Alberto Méndez Alvarez

CAJASTUR
D. Juan Ignacio Mufiz Rodriguez

FUNDACION PARA EL FOMENTO EN ASTURIAS DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA
APLICADA'Y LA TECNOLOGIA (FICYT)
Dia. Angeles Alvarez Gonzalez

FEDERACION ASTURIANA DE EMPRESARIOS (FADE)
Dna. Maria Benavides Gonzalez

COLEGIO OFICIAL DE ECONOMISTAS
D. Jesus Sanmartin Marifias

FUNDACION ESCUELA DE NEGOCIOS DE ASTURIAS (FENA)
D. Fernando Hevia Suarez

COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS INDUSTRIALES DE ASTURIAS Y LEON DE
INGENIEROS
D. Pedro Fanego Valle

UNIVERSIDAD DE OVIEDO
D. Pedro Sanchez Lazo

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y NAVEGACION - GIUJON
Dna. Maria Rivero Infiesta

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y NAVEGACION - OVIEDO
D. Ignacio Martinez Garcia




JUNTA DIRECTIVA

INSTITUTO DE DESARROLLO ECONOMICO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (IDEPA)
Presidente: D. Victor Manuel Gonzélez Marroquin

INSTITUTO DE DESARROLLO ECONOMICO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (IDEPA)
Secretaria: Dfia. Inés Seijo Martinez

INSTITUTO DE DESARROLLO ECONOMICO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (IDEPA)
Don Isaac Pola Alonso

ASOCIACION DE JOVENES EMPRESARIOS (AJE)
D. Jesus Portilla Gonzélez

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y NAVEGACION - AVILES
D. José Alberto Méndez Alvarez

CAJA DE ASTURIAS
D. Juan Ignacio Muhiz Rodriguez

FUNDACION PARA EL FOMENTO EN ASTURIAS DE LA INVESTIGACION CIENTIIFICA
APLICADA Y LA TECNOLOGIA (FICYT)
Dfia. Angeles Alvarez Gonzélez

FEDERACION ASTURIANA DE EMPRESARIOS (FADE)
Dna. Maria Benavides Gonzélez

DIRECTORA

Dna. Eva Pando Iglesias

EQUIPO

Dnia. Lydia Alonso Diaz

Dna. Veronica Alvarez Ayora
Dna. Tamara Alvarez Fernandez
Dia. Loli Fernandez Rodriguez
D. Eduardo Fernandez Valdés
Dha. Belén Flecha Sors

Dia. Berta Garcia Fanjul

Dna. Sandra Garcia Garcia

D. Ramon Gonzalez Alvarez
Dna. Natalia Iglesias Alvarez

D. Noé Lopez Alvarinas

Dha. Patricia Martin Velasco
Dfa. Ana M? Méndez Rodriguez
Dna. Irene Menéndez Fernandez
Dha. M# Jesus Nava Fernandez
D. Roberto Parrondo Alonso
Dfia. Soqui Pérez Bruces

Dna. Pepa Quesada Serrano

D. Andrés Valverde Martinez






