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|. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTRAS DISPOSICIONES

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO Y PROMOCION ECONOMICA
INSTITUTO DE DESARROLLO ECONOMICO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (IDEPA)

RESOLUCION de 6 de octubre de 2021, de la Consejeria de Industria, Empleo y Promocién Econdémica, por la que
se aprueban las bases reguladoras para la concesion de los Premios Empresariales del Principado de Asturias.

Antecedentes de hecho

La Ley del Principado de Asturias 2/2002, de 12 de abril, del Instituto de Desarrollo Econdmico del Principado de As-
turias (IDEPA), establece como fines de esta entidad el desarrollo econémico equilibrado del Principado de Asturias, asi
como la promocidn, creacién y consolidacion de un tejido industrial y empresarial diversificado, moderno y competitivo,
como marco idéneo generador del incremento y la consolidacion del empleo en nuestra Comunidad Autonoma.

Como reflejo y consecuencia de dicha funcion del Instituto de Desarrollo Econémico del Principado de Asturias, en
adelante IDEPA, ha venido convocando anualmente, desde 1985, premios para fomentar y potenciar iniciativas de jo-
venes investigadores y empresas ubicadas en Asturias, que destaquen y sirvan de ejemplo para el sector empresarial
en evolucionando los mismos y adaptandose al momento con diferente modalidades : empresas innovadoras, jovenes
investigadores, proyecto innovador, desarrollo tecnoldgico, gestion industrial medioambiental, disefio industrial, calidad,
internacionalizacidn y crecimiento, al entender que actuaciones de este tipo contribuyen a la mejora de la competitividad
de las empresas asturianas.

El mero discurrir de los afios, unido a la modificacion de las circunstancias que concurrian en el momento de su crea-
cién, ha hecho que se hayan ido adaptando las distintas bases tanto para modificar las modalidades como para incluir
novedades en cuanto a la presentacion de la candidatura por entidades diferentes a las empresas candidatas.

Las ultimas bases, actualmente vigentes, se dictaron por Resolucién de 13 de marzo de 2018 y regulaban tres mo-
dalidades de premios: crecimiento empresarial, innovacion e internacionalizacion.

En estos momentos, se ha considerado oportuno elaborar unas nuevas bases mas flexibles que permitan ir adaptan-
dose, a través de las convocatorias anuales, al cambiante entorno empresarial y que faciliten:

. La introduccién de nuevas modalidades de premios, en funcion de las necesidades que se detecten, en ambitos
relacionados con la promocion empresarial, el emprendimiento, la captacion de inversiones, la sostenibilidad, etc.

. La fijacion de contenido del galarddn y de la dotacidon econémica o no del mismo en funcién de la modalidad.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el que se establecen los principios de buena regulacion, se sefiala lo siguiente:

. Respecto de los principios de necesidad y eficacia: La regulacidon que se contiene en estas bases responde a la
vocacion general de fomento de la economia regional, que es una actividad administrativa de interés general.

. Respecto del principio de proporcionalidad: con esta medida se pretende reconocer, fomentar y potenciar ini-
ciativas desarrolladas por empresas o personas en el Principado de Asturias en los ambitos de la promocion
empresarial y para ello se considera que la regulacion de estas bases es el instrumento mas adecuado.

. Respecto del principio de seguridad juridica: Las bases se promueven de modo coherente con el resto del
ordenamiento juridico, al acomodarse a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo comun de las Administraciones Publicas, y conforman un marco normativo estable, predecible,
integrado, claro y de certidumbre para los participantes.

. Respecto del principio de transparencia: en las bases reguladoras se han definido claramente los objetivos que
se pretenden alcanzar con las mismas.

. Respecto del principio de eficiencia: Estas bases evitan cargas administrativas innecesarias, y racionalizan la
solicitud que deben presentar los proponentes, a través del formulario que se adjuntard a cada convocatoria
en la que se recogen todos los datos necesarios para la valoracion de la candidatura, adjuntandose Unica y
exclusivamente la documentacion necesaria para avalar los datos alli expuestos. De este modo se racionaliza la
gestion de los recursos publicos al agilizar y facilitar la tramitacidon de estos premios.

Sentado todo lo anterior, por el IDEPA se formula propuesta de aprobacion de una nueva disposicién en la que se
establezcan las bases reguladoras de la concesion de los “Premios Empresariales del Principado de Asturias”.
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Fundamentos de derecho

Primero.—La Ley del Principado de Asturias 2/2002, de 12 de abril, del Instituto de Desarrollo Econémico del Princi-
pado de Asturias (IDEPA), que establece como fines de esta entidad, entre otros el desarrollo econémico equilibrado del
Principado de Asturias.

Segundo.—A tenor de lo dispuesto en el Decreto 13/2019, de 24 de julio, del Presidente del Principado de Asturias,
de reestructuracion de las Consejerias que integran la Administracion de la Comunidad Auténoma, y en el Decreto
81/2019, de 30 agosto, por el que se establece la estructura organica basica de la Consejeria de Industria, Empleo y
Promocion Econdmica, y las leyes del Principado de Asturias, Ley 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la
Administracion del Principado de Asturias, y la Ley 6/1984, de 5 de julio, del Presidente y del Consejo de Gobierno del
Principado de Asturias, el titular de la Consejeria de Industria, Empleo y Promocion Econdmica, es el competente para la
aprobacion de estas bases, y conforme a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En mérito a los antecedentes y fundamentos expuestos,

RESUELVO

Primero.—Aprobar las bases reguladoras para la concesion de los Premios Empresariales del Principado de Asturias.

Segundo.—Derogar las bases reguladoras para la concesion de los “Premios IDEPA al impulso empresarial”, aproba-
das mediante Resolucidn de la entonces Consejeria de Empleo, Industria y Turismo de fecha 13 de marzo de 2018 (BOPA
n.% 65, de 19-111-2018).

Tercero.—La presente disposicion entrara en vigor el dia siguiente a su publicacidn en el Boletin Oficial del Principado
de Asturias.

En Oviedo, a 6 de octubre de 2021.—El Consejero de Industria, Empleo y Promocion Econdmica.—Cdd. 2021-
09082.

Anexo

BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE LOS “PREMIOS EMPRESARIALES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS”

Primera.—Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regular la concesion de los “Premios Empresariales del Principado de Asturias”,
cuya finalidad es reconocer, fomentar y potenciar iniciativas de caracter empresarial, en el Principado de Asturias.

Estos premios podran distinguir actuaciones en ambitos de la innovacion, el crecimiento empresarial, el emprendi-
miento, la gestidn empresarial, la captacidn de empresas, la internacionalizacidn, la sostenibilidad, asi como cualquier
otro ambito de actuacion del IDEPA, recogidos en la Ley del Principado de Asturias 2/2002, de 12 de abril, del IDEPA.
Segunda.—Régimen juridico.

En virtud del articulo 4.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, estos premios quedan
excluidos del ambito de la citada Ley por ser otorgados sin la previa solicitud del interesado.

La concesion de los premios se regira por lo previsto en las presentes bases y las respectivas convocatorias y por la
Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracion; la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y demas normativa que le
sea de aplicacion.

La concurrencia a este premio supone la aceptacion de las presentes bases.

Las incidencias que puedan plantearse en los supuestos no previstos en las presentes bases seran resueltas por el
presidente del IDEPA

Tercera.—Requisitos de las candidaturas.

1. Dependiendo de la modalidad del premio este se circunscriben a empresas que desarrollen su actividad o parte de
ella en el Principado de Asturias o a personas cuya actividad empresarial tenga repercusidon econémica en el Principado
de Asturias.

2. Las solicitudes no seran presentadas por los candidatos. Los candidatos deberan ser propuestos por parte de otras
entidades o particulares.

3. Se entiende por propuesta de candidatura, la presentacion de un candidato por alguna entidad o particular de los
que se indican a continuacion:

a) Asociaciones empresariales.
b)  Escuelas de negocio.
c) Universidades.

d) Centros de investigacion y/o tecnoldgicos dotados de personalidad juridica propia.
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e) Camaras de Comercio.

f) Centros de empresas.

g) Fundaciones y otras entidades sin animo de lucro.
h)  Sociedades de Capital Riesgo.

)] Sociedades de Garantia Reciproca.

1) Sociedades de Promocion Exterior.

k)  Personas que hayan ocupado un puesto de miembro de Jurado en alguna de las ediciones anteriores.

4. No se admitiran candidaturas, a la misma modalidad, de aquellos candidatos que hayan sido premiados en con-
vocatorias anteriores de los Premios Empresariales del Principado de Asturias o de los Premios del IDEPA al Impulso
Empresarial, hasta pasadas, al menos, tres ediciones desde aquella en que hubieran obtenido el premio.
Cuarta.—Modalidades de los Premios Empresariales del Principado de Asturias.

Los premios seran de ambito regional y tendran diferentes modalidades siempre en el ambito empresarial y de pro-
mocion econdmica. Las diferentes modalidades se concretaran en cada convocatoria.

Quinta.—Jurado.

Para cada modalidad de los Premios se constituird un jurado especifico, presidido por el presidente o por el vicepresi-
dente del IDEPA y en el que actuard como Secretario una persona adscrita al area del IDEPA competente en la tematica
del premio.

Los jurados estaran compuestos, asimismo, por vocales designados entre personalidades relevantes dentro del am-
bito de cada una de las modalidades objeto del fallo y que se especificaran en la convocatoria.

El funcionamiento de los jurados se ajustara a las normas contenidas en la Seccién Tercera del capitulo II, del titulo
Preliminar de Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta.—Criterios de valoracion.

En cada convocatoria se detallaran los criterios de valoracién para cada modalidad de los premios que deberan tener
en cuenta los jurados. Estos criterios deberan considerar la trayectoria del candidato en la tematica de cada premio, el
impacto de las actuaciones, asi como su proyeccién futura.

Séptima.—Procedimiento de concesion.

La concesion de los premios se realizara mediante un procedimiento de concurrencia competitiva, conforme a los
principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion.

La convocatoria de los premios, se realizara mediante Resolucion del Presidente del IDEPA, que debera publicarse en
el Boletin Oficial del Principado de Asturias, y determinara los siguientes aspectos:

—  Cuantia total méxima asignada a los premios dentro del presupuesto del IDEPA.

— Modalidades para las que se convoca los premios, asi como el numero de premios por modalidad y en su caso
cuantia de cada premio.

— Forma y plazo de presentacidn de las solicitudes.
— Formulario de solicitud.

—  Composicién de los jurados

—  Criterios de valoracién para cada modalidad.

Octava.—Presentacion de candidaturas.

La presentacion de las candidaturas debera incluir los datos solicitados en los formularios de cada convocatoria re-
ferentes a:

. La entidad o particular que presenta la propuesta (Datos de contacto).

. Al candidato que se propone (Datos de contacto, modalidad del premio, descripcién de los méritos que concu-
rren para optar al mismo).

Novena.—Instruccion.
El érgano competente para la ordenacion e instruccidon del procedimiento sera la Direccion General del IDEPA.

Décima.—Aceptacion por parte de los candidatos.
Finalizado el plazo de presentacion de candidaturas, desde el IDEPA se solicitara a los candidatos propuestos:
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. La aceptacion de la candidatura para continuar en el proceso de participacion en los premios.
. La aportacion, si lo consideran necesario, de documentacion para reforzar la candidatura.

Decimoprimera.—Fallo y concesion del premio.

Desde las diferentes areas del IDEPA, competentes en la materia de cada modalidad, se revisara toda la documenta-
cién que, junto con un resumen, se enviara a los miembros del Jurado siendo este el 6rgano legitimado para fallar cada
Premio.

El Jurado de los premios, para cada una de sus modalidades:

. Adoptard un fallo en un plazo no superior a seis meses, a contar desde la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de candidaturas.

. No podra acordar compartir cualquier modalidad del premio ni conceder accésit a no ser que se contemplen
alguna de esas opciones en la convocatoria.

. Podra declarar desierto un premio cuando ninguna de las candidaturas presentadas a la correspondiente moda-
lidad relina méritos suficientes para su otorgamiento.

El fallo del Jurado sera inapelable.

Emitido el fallo por el Jurado, el presidente del IDEPA dictara la correspondiente Resolucion de concesidn que sera
comunicada a los premiados en el plazo maximo de 15 dias.
Decimosegunda.—Entrega y/o pago del premio.

La entrega de los “Premios Empresariales del Principado de Asturias”, se realizara en un acto publico, comunicédndose
oportunamente el lugar y fecha de celebracidén del mismo.

Los premios que tengan dotaciéon econdémica seran pagados mediante trasferencia a la cuenta bancaria indicada por
el beneficiario del mismo.

Los candidatos deberan hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social y no ser deudor de la Hacienda del Principado de Asturias por deudas vencidas, liquidas y exigibles.
Decimotercera.—Publicidad.

Los premiados podran hacer publicidad del galardon en membretes, anuncios, memorias y actos que se organicen en
relacién con el proyecto premiado, especificando el afio de concesidn.

La aceptacion de un premio, en cualquiera de sus modalidades, supondra la autorizacion al IDEPA, para la reproduc-
cién o publicacién del proyecto o actuacién presentada, en todas aquellas actividades que el Instituto organice para la
divulgacion de los citados premios.

Decimocuarta.—Cesion de datos.

Todos los datos suministrados al IDEPA al amparo de las presentes bases, en la medida en que les resulte de aplica-
cién, quedaran sometidos a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales y su normativa de desarrollo.
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