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ECOSISTEMA
¥ CAPTACION

92 eventos de emprendimiento

IDEAS EMPRESAS PUESTAS
APOYADAS EM MARCHA

140 proyectos en fase idea 36 altamente innovadoras

VISIBILIDAD

183 noticias publicadas

25 holetines enviados 64 son de base tecnoldgica 18 son de base tecnolégica

Impacto en 3616 personas

+10.000 suscriptores

256 emprendedores detectados

+3.700 publicaciones en redes sociales

163 nuevos proyectos innovadores Asturias

CRECIMIENTO SUPERVIVIEMCIA

+de 40.000 visualizaciones de videos Talent Paradise 1 programa piloto 8

startups participantes 224 empresas apoyada.s . 73,33% indice de sqpervivencia a los
TMHSFEREHEE ﬁ 129 en programas crecimiento 5 afios de las empresas innovadoras
50,4% reciben + 2 apoyos
ESPﬁﬂEﬂS 42% empresas participan +2 programas 78, 57% en el caso de las EBTs

DE CONOCIMIENTO,
INNOVACION
¥ TALENTO

Impacto en 394 investigadores

46 empresas en la incubadora PTAsturias

MARCA EIBT

6 Empresas obtuvieron este sello

SE BUSCA CED

INVERSION FINANCIACION
PRIVADA CONSEGUIDA

Abiertos 8 nuevos proyectos spin-off

10 participantes, 4 startups reforzadas 3 foros de inversion organizados 157 proyectos asesorados en itinerario
11 proyectos apoyados en RADARIab 78 proyectos presentados ante inversores investment readiness
251 inversores implicados 28 empresas consiguen
41 candidaturas a premios RADAR METWQMENG Cerrados 7 acuerdos en primeras rondas por
2.085.219€ 5.553.174€

33 startup participan en 12 grandes eventos 88% para empresas de base tecnoldgica






CEEI 2025

QUIENES SOMOS

El Centro Europeo de Empresas e Innovacion del Principado de Asturias (CEEI Asturias), apo-
yado por un conjunto de entidades publicas y privadas bajo el modelo EU|BIC - Business
Innovation Centre — de la Comision Europea, actia con el objetivo de apoyar la creacion y el
crecimiento de empresas innovadoras, especialmente aquellas de base tecnoldgica, en nues-tra
region.

Bajo la direccion estratégica de la Consejeria de Ciencia, Industria y Empleo del Gobierno del
Principado de Asturias y en estrecha colaboracion con la Agencia SEKUENS, el CEEI actia
como interfaz de innovacion entre el ecosistema cientifico y el mercado, facilitando la trans-
formacién del conocimiento cientifico y tecnolégico en nuevas iniciativas empresariales.

Con un equipo altamente especializado, el CEEl desarrolla programas de apoyo al empren-
dimiento innovador, con especial foco en sectores de alta tecnologia, deep tech y proyectos
alineados con la Estrategia de Especializacion Inteligente (S3) de Asturias.

Para ello ofrece servicios especializados de alto valor afnadido dirigidos a emprendedores y
startups, que incluyen el disefio y validaciéon de modelos de negocio, asesoramiento y mento-
rizaciéon empresarial, programas de incubacion y aceleracion sectoriales, acompafiamiento en la
busqueda de financiacién publica y privada, acceso a espacios de trabajo en infraestructu-ras
especializadas, asi como iniciativas de dinamizacién del ecosistema, innovacion abierta e
internacionalizacion.

De este modo, el CEEI contribuye al desarrollo de un tejido empresarial innovador, competitivo y
basado en el conocimiento en el Principado de Asturias.
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Nuestra mision

» Difundir y dinamizar la cultura emprendedora y de la innovacion.

* Apoyar la creacion y consolidacion de empresas innovadoras, especialmente aque-
llas basadas en conocimiento cientifico y tecnoldgico.

» Acompaiiar a las empresas en sus procesos de innovacion, crecimiento y diversifi-
cacion.

* Impulsar nuevas iniciativas empresariales generadoras de valor, empleo y competi-
tividad para la region.

Nuestra aspiracion

» Ser el instrumento de referencia para emprendedores, startups y empresas innova-
doras en Asturias.

* Generar impacto real en el desarrollo econémico regional a través de la innovacion
empresarial.

* Ser reconocidos entre los CEEI europeos por los resultados obtenidos y por la cali-
dad de nuestros servicios.

EQUIPO CEEI

Lo formamos 16 profesionales especializados comprometidos con impulsar el crecimiento
de emprendedores y de empresas innovadoras.

Un equipo multidisciplinar que integra experiencia en:

financiacion, estrategia empresarial, innovacion, transferencia de conocimiento, valoracion
de empresas, marketing y comunicacion, programas europeos, ambito juridico y propiedad
industrial e intelectual, entre otras areas clave.

Trabajamos bajo el modelo europeo Business Innovation Centres (BICs), que garantiza estan-
dares de calidad, evaluacién continua y orientacion a resultados.

Nos guiamos por principios de:
profesionalidad, ética, orientacion al cliente, mejora continua y responsabilidad social.

Ademas, participamos de forma continua en formacion, jornadas y redes internacionales, in-
corporando tendencias globales para ofrecer un acompafiamiento actualizado y de alto valor.

CRISTINA FANJUL

Diractora

LYDIA ALONSO DiAZ

Responsable de Innovacion
organizativa

Coordinador de sarvicios a
empresas y de proyectos
auropans

VEROMNICA ALVAREZ AYORA

Coordinadora de acceso a
financiacién

ROBERTO PARRONDO ALONSO

ALFREDO GONZALEZ ARANGO

Responsable del drea de
sisternas de informacién

ISABEL CORTINA MARTINEZ

Responsable de
Comunicackon

ANA GARCIA LORENZO

Asasora técnica de
Transfarancia

Asesora de proyectos
empresariales

BELEM FLECHA SORS

Asesora de proyectos
emprasariales

ANA M® MENDEZ RODRIGUEZ

CEET 2025

BERTA GARCIA FANJUL

LOLI FERNANDEZ RODRIGUEZ

Administracién

MNATALIA IGLESIAS ALVAREZ

Administracion

NOE LOPEZ ALVARIFAS
Asesor de proyectos
emprasariales

PATRICIA AIRA GONZALEZ

Técnico Juridico

S0QUI PEREZ BRUCES

Asesora de proyectos
emprasariales

TAMARA ALVAREZ FERNANDEZ

Comunicacion y
sistemnas de informacion

|
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CEET 2025

ORGANOS DE GOBIERNO

CEEI Asturias se rige a través de la Asamblea General y la Junta Directiva, como maximos
organos de gobierno y representacion. Durante 2025, ambos 6rganos se reunieron en las si-
guientes fechas: el 24 de enero y 27 de mayo.

Componentes a 31/12/2025 de la JUNTA DIRECTIVA y ASAMBLEA GENERAL

+ Presidente: D. David Gonzélez Fernandez

AGENCIA SEKUENS

+ Secretario: D. Jaime Fernandez Cuesta

AGENCIA SEKUENS

+ D. Ivan Aitor Lucas del Amo

AGENCIA SEKUENS

+ DAia. Nuria Canel Abanilla

FEDERACION ASTURIANA DE EMPRESARIOS (FADE)
+ D. Alfredo Enrique Fernandez Santos

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y NAVEGACION DE AVILES
+ D. Francisco del Cid

ASOCIACION DE JOVENES EMPRESARIOS (AJE)

+ Diia. Susana Luque Rodriguez

UNIVERSIDAD DE OVIEDO
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+ Diia. Silvia Suarez Menéndez

COLEGIO OFICIAL DE ECONOMISTAS

+ D. Alfredo Enrique Fernandez Santos

BANCO SABADELL

+ D. Antonio Corripio Alvarez

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y NAVEGACION DE GIJON
+ Dita. Carmen Robles Garcia

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y NAVEGACION DE OVIEDO
+ Dita. Mercedes Diaz Somoano

FICYT

+ D. Ignacio Martinez Santurio

UNICAJA

ASAMBLEA GENERAL

CAP2 QUIENES SOMOS
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REDES DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION

El CEEI Asturias sigue siendo un actor clave dentro del ecosistema de innovacion, impulsando
la diversificacion econdmica de Asturias mediante el desarrollo tecnolégico, la innovacion y el
apoyo a emprendedores y pymes innovadoras. Desde el ambito regional hasta el internacional,
el CEEl mantiene una participacion activa en redes, desarrollando alianzas estratégicas
y organizando iniciativas colaborativas que fortalecen su papel dentro del ecosistema
emprendedor.

Presencia en redes y posicionamiento institucional

El CEEI Asturias mantiene una participacion activa en redes nacionales e internacionales, re-
forzando su visibilidad y contribuyendo al desarrollo del ecosistema emprendedor:

- Participacion en la European Business and Innovation Centre Network (EBN), for-
mando parte del Board, asi como de los Comités de Calidad y Estrategia, y de los
grupos de especializacion sectorial (SIGs). Durante 2025, el centro participd en en-
cuentros y foros europeos de la red, entre ellos el Annual Congress celebrado entre el
18 y 20 de junio en Bilbao.

* Colaboracion con el Consejo Europeo de Innovacion (EIC) y el programa Horizon
Europe, participando en Bruselas en la evaluacion de propuestas del programa EIC
Accelerator y en grupos de trabajo especializados sobre este instrumento.

CEETI 2025

* Integracion en redes europeas como F6S Network y Ecosystem Network, facilitando
el acceso a oportunidades de crecimiento y escalado para startups.

« Liderazgo nacional a través de la Asociacion Nacional de CEEls Esparioles (ANCES),
cuya presidencia asumioé en junio de 2025. En este marco, se coordiné la iniciativa
ANCES Open Innovation, en el marco de ANCES Academy se impartio el webinar “In-
novacion abierta, nuevo entorno colaborativo” y se coordiné el grupo de trabajo sobre
visibilidad y posicionamiento de la red durante el encuentro anual celebrado en Zara-
goza el 28'y 29 de octubre.

+ Participacion en érganos y redes clave como el Consejo asesor de CDTI, la red
AEBAN de Business Angels, el Foro Nacional de Empresas Emergentes (FNEE) y el
Foro de Agencias de Desarrollo Regional (Foro ADRs), contribuyendo al desarrollo
de politicas y al intercambio de conocimiento en materia de emprendimiento e
innovacion. En este marco, se acudio al Foro Anual de ADRs celebrado en junio en
Salamanca y en el desarrollo de la segunda edicion de los Reconocimientos Top 101
Spain Up Nation, destacando a jovenes empresas con impacto en Espafia, con la
participacion de 6 startups asturianas.
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+ A nivel regional, el CEElI forma parte activa del Sistema Asturiano de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién (SACI) y del Grupo SEKUENS, asi como de la red Asturias
Emprende, participando en iniciativas de coordinacion, en la conmemoracion de su
25 aniversario y en iniciativas estratégicas como el registro tnico de emprendedores
y el mapa de recursos del ecosistema.

CAP2 QUIENES S

CEET 2025

+ Asimismo, se ha reforzado la colaboracion con el ambito cientifico y universitario
mediante la incorporacion al Consejo Asesor de Politicas Universitarias de la
Universidad de Oviedo y al Comité de Innovacion de ISPA-FINBA, asi como con el
tejido empresarial a través de la participacion en clusteres y hubs como Asturias
Digital Innovation Hub (AsDIH), Innovasturias, Cluster TIC, Club Asturiano de Calidad
o BioAsturias como integrante del grupo de trabajo del HubBiotech.

Alianzas estratégicas y dinamizacion del ecosistema

La red de colaboracion del CEEI se amplié significativa-
mente durante el afio, manteniendo activos mas de 100
vinculos estratégicos con entidades del ambito empre-
sarial, tecnologico e institucional.

Estas alianzas han permitido desarrollar proyectos de transferencia tecnoldgica, programas
de apoyo a startups, foros de innovacion y actividades de networking, reforzando la capacidad
del CEEI para conectar a los emprendedores con conocimiento, recursos y oportunidades de
crecimiento.

15
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La actividad del CEEI se traduce en resultados tangibles en la
dinamizacion del ecosistema:

» Participacion en 92 eventos de emprendimiento e innovacion
* Impacto en 3.616 personas

» 256 emprendedores detectados

* 163 nuevos proyectos innovadores

Impulso al ecosistema a través de premios y reconocimientos

En el marco de sus alianzas con entidades clave del ecosistema emprendedor, el CEEI
Asturias participa activamente en la promocion y reconocimiento de startups innovadoras,
contribuyendo a su visibilidad, posicionamiento y acceso a oportunidades de crecimiento a
nivel nacional.

CAP2 QUIENES SOMOS
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En la segunda edicion del Reconocimiento Top 101 Spain Up Nation, impulsado por el Foro
de Agencias de Desarrollo Regional en colaboracion con ENISA, el CEEl apoyo la
participacion de 10 startups asturianas, logrando que cinco fueran seleccionadas entre las
101 con mayor impacto del pais. Se acompaiié a las startups asturianas reconocidas —
Acupet, Aritium, Ewala, Pragmatech y U4impact— a la gala de entrega celebrada el 12 de
noviembre en Murcia, reforzando su visibilidad en un foro de alcance nacional. Acupet fue
ademas distinguida como la empresa con mayor potencial de inversion, consolidando el
posicionamiento del talento emprendedor asturiano en el ecosistema inversor.

Asimismo, el CEEl continud su colaboracién como partner regional en el Premio EmprendeXXl,
iniciativa promovida por ENISA y CaixaBank DayOne, consolidando su papel en la identificacion
de startups con alto potencial de crecimiento.

En su 182 edicion, se presentaron 21 candidaturas asturianas, resultando finalistas MUSH
Mycotechnology Design, Nueso Industrial, Proage by LFL, U4lmpact y Bluco Brands,
siendo esta udltima la empresa ganadora por su modelo innovador y escalable en
marketplaces internacionales.

CAP2 QUIENES SOMOS
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DAYONE
INNOVATIC

Asturias

En este contexto, el CEEI también apoy6 la organizacion del Innovation Summit Asturias,
un espacio de encuentro que el 25 de febrero reunio a los principales agentes del
ecosistema regional, favoreciendo la conexion entre startups, empresas e instituciones.

De forma complementaria, el CEEIl participa de manera activa como jurado, evaluador y
miembrodecomitésendistintasiniciativasdelecosistema,contribuyendoala identificacion

y desarrollo de proyectos innovadores. Entre ellas destacan su participacion en el Comité
de la Marca EIBT de ANCES, la Comision de Ayudas a Empresas de Base Tecnoldgica de
SEKUENS y el Comité Asesor del Fondo Asturias Startup.

En conjunto, la participacion del CEEI Asturias en estos reconocimientos consolida su papel
como agente tractor del ecosistema emprendedor, impulsando la visibilidad, la validacion
y la proyeccién nacional de las startups asturianas, y reforzando la conexion entre talento,
inversion e innovacion como palanca de competitividad territorial.

CAP2 QUIENES SOMOS
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ASI COMUNICAMOS

La actividad de comunicacién del CEEI Asturias ha experimentado un importante refuerzo
durante 2025, contribuyendo a amplificar el alcance de sus iniciativas y mejorar la visibilidad
del ecosistema emprendedor.

La incorporacion de un perfil especializado permitié avanzar en la profesionalizacion del area,
mejorar la planificacion y coordinacion de acciones, y optimizar el impacto de la comunicacion.
En este contexto, se elaboré y puso en marcha el Plan de Comunicacion anual, estructurando
las acciones del centro y alineando la comunicacién de programas y actividades.

Asimismo, se incorporé la herramienta Metricool para la gestion y andlisis de redes sociales,
mejorando la eficiencia en la planificacion de contenidos y la medicion de resultados.

El area de comunicacion ha trabajado de forma transversal en la dinamizacion de canales
digitales, la difusion de programas, el apoyo a la organizacion de eventos y la produccion de
materiales (presentaciones, imagenes y contenidos audiovisuales). En total, el CEEI participd
en la organizacion y comunicacion de 51 jornadas, eventos y programas, ademas de
desarrollar acciones institucionales vinculadas a la presidencia de ANCES.

Canales y resultados

El refuerzo de la estrategia de comunicacion se ha traducido en un incremento significativo del
alcance y la interaccion en los distintos canales:
En nuestros canales propios:

+ 183 noticias publicadas

+ 102 eventos en agenda

+ 145.000 visitas web, con un incremento del 40% en la seccién de noticias.
* Incremento notable del interés por contenidos informativos

Durante el afio se avanzo en la implantacion de un nuevo gestor de contenidos web y en

el desarrollo del portal bilingiie Asturias Talent Paradise, orientado a la atraccion de talento
emprendedor.

CAP2 QUIENES SOMOS
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Comunicacion en cifras:

145.000 visitas web
3.766 publicaciones en redes sociales
42.288 visualizaciones de videos
183 noticias publicadas
25 boletines enviados
Mas de 10.000 suscriptores

El boletin sigue siendo una herramienta clave de comunicacion directa con la comunidad
emprendedora. mantiene periodicidad quincenal y se consolida como uno de los canales
mas eficaces, con un crecimiento sostenido en su alcance.

+ 25 boletines enviados
+ 111 invitaciones digitales a jornadas
+ Mas de 10.000 destinatarios de media

Las redes sociales son un canal fundamental para amplificar el alcance de las actividades
del CEEl y acercar sus programas a emprendedores, empresas innovadoras y entidades
colaboradoras. Se reforzé la presencia en LinkedIn e Instagram y se incorpord Bluesky,
incrementando la produccién de contenidos audiovisuales y mejorando el engagement con
la comunidad.

+ 3.766 publicaciones, reforzando la presencia digital
+ 42.288 visualizacion de videos, reflejando un aumento en
el engagement y el consumo de contenidos audiovisuales

Contenido audiovisual y medios

La produccién de contenido audiovisual se ha consolidado como una herramienta estratégica,
con un aumento significativo de entrevistas, videos explicativos y piezas divulgativas vincula-
das a programas, startups y eventos.

Paralelamente, el CEEl mantiene una relacion activa con medios de comunicacion regionales
y especializados, actuando como interlocutor del ecosistema emprendedor y contribuyendo a
visibilizar el trabajo de startups y empresas innovadoras en Asturias.
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CEETI 2025

TRAMSFERENCIA DE COMOCIMIENTO,
INNOVACION ¥ TALENTO

El CEEIl Asturias consolida su papel como agente tractor en la transferencia de
conocimiento y la creacion de empresas de base tecnolégica, articulando un
modelo integral que conecta talento, investigacién y mercado.

A lo largo de 2025, la actividad se ha orientado a la identificacién, maduracion y
aceleracion de proyectos innovadores, reforzando la conexién entre el sistema
cientifico, tecnolégico y empresarial y facilitando la transformacion del
conocimiento en actividad econdmica.

Este enfoque se desarrolla en estrecha colaboracion con la Universidad de Oviedo,
los centros tecnoldgicos y otros agentes del Sistema Asturiano de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién (SACI), configurando un itinerario continuo que va desde
la formacién del talento hasta la creacion de empresas de base tecnoldgica.

CAP.3 |TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO, INNOVACION Y TALENTO
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Conexion con la Universidad de Oviedo

La colaboracion con la Universidad de Oviedo constituye una de las principales
palancas de generacién de talento emprendedor en el ambito académico,
articulando una linea estable de formacion, mentorizacion y acompafiamiento al
emprendimiento cientifico.

Se han impartido 68h de formacién en asignaturas ad-hoc sobre innovacion,
modelos de negocio o valorizaciéon de resultados de [+D+ia méas de 60 alumnos
de los masteres:

Master en Ingenieria de Automatizacion e Informatica Industrial
Master en Biotecnologia Aplicada a la Conservacion y Gestién
Sostenible de Recursos Vegetales

Méaster de Administracién y Direccion de Empresas

Master en Ingenieria Informatica

Master en Biotecnologia del Medio Ambiente y la Salud

Do 3o o Io Do

CAP.3 |TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO, INNOVACION Y TALENTO

De forma complementaria, se ha reforzado el acompafiamiento a proyectos
emprendedores a través de 25h de mentorizacion en el programa Uniovi Emprende,
asi como a través de la colaboracion con la Catedra de Emprendimiento. Esta
colaboracion se ha materializado en la participacién en iniciativas como los premios
a mejores TFGy TFM con orientacion emprendedora, expertos en el informe GEM
Asturias y jurado del Hackathon TalentUOQ.

La participacion del CEEI en el Consejo Asesor de la Universidad de Oviedo,
contribuye a integrar el emprendimiento como eje estratégico dentro del ambito
universitario, reforzando su conexion con el ecosistema innovador regional.

Este trabajo de activacion del talento universitario encuentra su continuidad en
instrumentos especificos de transferencia como RADARIab, orientados a la
maduracion y aceleracion de proyectos con potencial de convertirse en empresas de
base tecnoldgica.




RADARIahl programa de valorizacion de resultados de I+D para la creacion de
spin-offs

RADARIab es el programa insignia del CEEI Asturias en el ambito de la
transferencia de conocimiento, configurandose como un instrumento clave
para la transformacién de resultados de investigacion en iniciativas
empresariales de alto valor afadido.

Impulsado en colaboracion con la Consejeria de Ciencia, el programa esta
dirigido a investigadores y doctorandos con resultados de investigacion
susceptibles de ser transferidos al mercado mediante la creacion de spin-offs,
actuando como puente entre el ambito cientifico y el tejido empresarial.

El programa articula un modelo de acompafiamiento integral que combina
formacion especializada, asesoramiento individualizado y validacion de
modelos de negocio, facilitando la evolucion de proyectos cientificos hacia
iniciativas empresariales viables. Este enfoque se ve reforzado por la
colaboracién de un entorno tractor que integra a grandes empresas con
centros de I+D+i en Asturias, asi como a iniciativas de referencia como The
Collider y Prismatico Innova.

Durante 2025, el programa ha intensificado su actividad mediante un
acompafamiento continuado a los 5 proyectos participantes, orientado a su
maduracién tecnoldégica y empresarial, asi como a su preparacién para
procesos de validacion, inversion y acceso a mercado.

CE 0

En paralelo, RADARIab ha reforzado su posicionamiento mediante su
participacion en los principales foros de innovacion y transferencia,
consolidando su proyeccion mas alla del ambito regional:

| Science for Industry (S4i), como espacio internacional de conexion
entre ciencia, inversion e industria

| Foro Transfiere, principal encuentro europeo de transferencia de
conocimiento

i Asturias Investor’s Day, evento de referencia en el norte de Espafia
disefiado para reunir a startups con inversores

9 TransformaCLM, fortaleciendo la cooperacion interterritorial y la
visibilidad del ecosistema asturiano
E—— -

CAP.3 |TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO, INNOVACION Y TALENTO
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Valorizacion de los
resultados de 1+D

a para la creacion
de spinoff

CAP.3 |TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO, INNOVACION Y TALENTO
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Asimismo, la participacion en programas de validacion como The Collider ha
permitido avanzar en evaluacion del potencial de mercado de los proyectos.

Como resultado, la primera edicién del programa ha permitido trabajar con cinco
proyectos de la Universidad de Oviedo con potencial de spin-off, evidenciando su
capacidad para transformar conocimiento cientifico en iniciativas empresariales con
recorrido de mercado.

La celebracion del DemoDay RADARIab, el 7 de mayo en el As5HUB, reforzd la
conexién entre investigacion, empresa e inversion generando un espacio de
visibilidad y oportunidades para los 5 proyectos participantes:

AlmaBiotech : Accesorios para inmunoensayos de flujo lateral

AlphaTech: Antenas plegables a modo de piel para CubeSats

Biosost-Agro: Bioplasticos biodegradables a partir de lodos de depuradora para
usos agricolas

Cubolab: Una iniciativa para mejorar el bienestar de las personas analizando
Sus emociones

DAIF: Dispositivo Automéatico para la Inyeccion de Fluidos.
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De cara al futuro, el programa avanza hacia su consolidacion y escalado con la
puesta en marcha de la segunda edicion (202572026), ampliando su alcance
mediante la incorporacion de nuevas entidades del Sistema Asturiano de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (SACI),entre ellas FINBA-ISPA, SERIDA,ASINCAR,CTIC e
IDONIAL, reforzando asi su capacidad de impacto en el ecosistema regional.

Tras la realizacion de acciones de presentacion en distintos entornos cientificos y
tecnoldgicos,  incluyendo jornadas en FINBAISPA (Oviedo y Gijon), SERIDAY el
Grupo de Inmunologia del ISPA, el programa arrancé con 6 nuevos proyectos de
investigacion . Entre septiembre y noviembre recibieron la formacién grupal y se
inicié el asesoramiento individualizado.
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22 EDICION RADARIab

6 proyectos con potencial de spin -off
17 sesiones de asesoramiento individualizado

6 talleres formativos especializados

En su conjunto, RADARIabavanza como un instrumento clave de conexion entre
ciencia y mercado, integrando validacion tecnol6gica, acompafiamiento
empresarial y acceso a ecosistemas de inversion.

CEETI 20

Colaboracién con otros organismos de investigacion, centros tecnolégicos y

corporates

También se reforz6 la colaboracion con centros tecnoldgicos y empresas con
actividad en I+D+i, con el objetivo de detectar oportunidades para la creaciéon de
nuevas spin-offs y proyectos de transferencia.

En este ambito se han desarrollado diferentes acciones entre las que destacan:

il Formacién en emprendimiento cientifico para personal técnico de centros
tecnoldgicos participantes en la Red Cervera DiM3D (IDONIAL, LEITAT,
VICOMTECHYy AIN).

T Elaboraciéon de estudios de estado del arte basados en patentes para
proyectos tecnolégicos .

il Participacion en comités de innovacion y eventos de transferencia
organizados por entidades como FINBA o SERIDA

il Asistencia a eventos especializados como la presentacion del Catélogo de
Tecnologias CSIC 2025 o la inauguracion de la Oficina del Centro de
Ingenieria Biomédica de la Universidad de Oviedoy FINBA

il En colaboraciéon con la Consejeria de Ciencia y la Agencia SEKUENS se
coordind la participacion agrupada del ecosistema asturiano de innovacion
en el Foro Transfiere, uno de los principales encuentros nacionales de
transferencia de conocimiento. La delegacién asturiana cont6 con la
participacion de 22 entidades y 39 representantes, incluyendo empresas,
centros tecnoldgicos, universidades y organismos publicos.
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La actividad desarrollada en este ambito refleja un
crecimiento significativo del alcance del CEEI en el
ecosistema cientifico y tecnolégico:

394 investigadores impactados

8 nuevos proyectos spin -off abiertos
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Cultura cientifica y conexién con la sociedad

El CEEIlAsturias contribuye activamente a la promocion de la cultura cientifica y
la conexién entre ciencia, empresa y sociedad a través de su participacion en la
Feria de la Ciencia y la Innovacién de Asturias.

La tercera ediciéon del evento reunié el 9 mayo en la Nave de Cafiones de la
Fabrica de Armas de Oviedo a mas de 2.500 participantes y méas de 500
expositores, consoliddndose como un espacio de referencia para la divulgacion
cientifica y la visibilizacién del talento innovador.

La implicacion del CEEl en la planificacion, coordinacion y dinamizacién del
evento refuerza su papel como agente conector del ecosistema, facilitando la
participacion de startups y proyectos tecnologicos y promoviendo la generacién
de sinergias entre los distintos agentes. Su implicacion permite fortalecer la
estructura del evento, asegurando que se convierta en un espacio dinamico
donde se visibilicen iniciativas cientificas y tecnoldgicas de alto valor, tanto a
nivel regional como nacional.
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