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El CEEI Asturias consolida su papel como agente tractor en la transferencia de
conocimiento y la creación de empresas de base tecnológica, articulando un
modelo integral que conecta talento, investigación y mercado.

A lo largo de 2025, la actividad se ha orientado a la identificación, maduración y
aceleración de proyectos innovadores, reforzando la conexión entre el sistema
científico, tecnológico y empresarial y facilitando la transformación del
conocimiento en actividad económica.

Este enfoque se desarrolla en estrecha colaboración con la Universidad de Oviedo,
los centros tecnológicos y otros agentes del Sistema Asturiano de Ciencia,
Tecnología e Innovación (SACI), configurando un itinerario continuo que va desde
la formación del talento hasta la creación de empresas de base tecnológica .

TRANSFERENCIADECONOCIMIENTO,
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Conexión con la Universidad de Oviedo

La colaboración con la Universidad de Oviedo constituye una de las principales
palancas de generación de talento emprendedor en el ámbito académico,
articulando una línea estable de formación, mentorización y acompañamiento al
emprendimiento científico .

Se han impartido 68h de formación en asignaturas ad-hoc sobre innovación,
modelos de negocio o valorización de resultados de I+D+i a más de 60 alumnos
de los másteres :

ÅMáster en Ingeniería de Automatización e Informática Industrial
ÅMáster en Biotecnología Aplicada a la Conservación y Gestión

Sostenible de Recursos Vegetales
ÅMáster de Administración y Dirección de Empresas
ÅMáster en Ingeniería Informática
ÅMáster en Biotecnología del Medio Ambiente y la Salud

¶ De forma complementaria, se ha reforzado el acompañamiento a proyectos

emprendedores a través de 25h de mentorización en el programa Uniovi Emprende,

así como a través de la colaboración con la Cátedra de Emprendimiento . Esta

colaboración se ha materializado en la participación en iniciativas como los premios

a mejores TFG y TFM con orientación emprendedora, expertos en el informe GEM

Asturias y jurado del Hackathon TalentUO.

¶ La participación del CEEI en el Consejo Asesor de la Universidad de Oviedo,

contribuye a integrar el emprendimiento como eje estratégico dentro del ámbito

universitario, reforzando su conexión con el ecosistema innovador regional.

¶ Este trabajo de activación del talento universitario encuentra su continuidad en

instrumentos específicos de transferencia como RADARlab, orientados a la

maduración y aceleración de proyectos con potencial de convertirse en empresas de

base tecnológica .
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RADARlab: programa de valorización de resultados de I+D para la creación de

spin-offs

RADARlab es el programa insignia del CEEI Asturias en el ámbito de la

transferencia de conocimiento, configurándose como un instrumento clave

para la transformación de resultados de investigación en iniciativas

empresariales de alto valor añadido.

Impulsado en colaboración con la Consejería de Ciencia, el programa está

dirigido a investigadores y doctorandos con resultados de investigación

susceptibles de ser transferidos al mercado mediante la creación de spin-offs ,

actuando como puente entre el ámbito científico y el tejido empresarial.

El programa articula un modelo de acompañamiento integral que combina

formación especializada, asesoramiento individualizado y validación de

modelos de negocio, facilitando la evolución de proyectos científicos hacia

iniciativas empresariales viables. Este enfoque se ve reforzado por la

colaboración de un entorno tractor que integra a grandes empresas con

centros de I+D+i en Asturias, así como a iniciativas de referencia como The

Collider y Prismático Innova.

Durante 2025, el programa ha intensificado su actividad mediante un

acompañamiento continuado a los 5 proyectos participantes , orientado a su

maduración tecnológica y empresarial, así como a su preparación para

procesos de validación, inversión y acceso a mercado.

En paralelo, RADARlab ha reforzado su posicionamiento mediante su

participación en los principales foros de innovación y transferencia,

consolidando su proyección más allá del ámbito regional:

¶ Science for Industry (S4i), como espacio internacional de conexión

entre ciencia, inversión e industria

¶ Foro Transfiere , principal encuentro europeo de transferencia de

conocimiento

¶ Asturias Investor ´s Day, evento de referencia en el norte de España

diseñado para reunir a startups con inversores

¶ TransformaCLM , fortaleciendo la cooperación interterritorial y la

visibilidad del ecosistema asturiano
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Asimismo, la participación en programas de validación como The Collider ha

permitido avanzar en evaluación del potencial de mercado de los proyectos.

Como resultado, la primera edición del programa ha permitido trabajar con cinco

proyectos de la Universidad de Oviedo con potencial de spin-off, evidenciando su

capacidad para transformar conocimiento científico en iniciativas empresariales con

recorrido de mercado.

La celebración del DemoDay RADARlab, el 7 de mayo en el As5HUB, reforzó la

conexión entre investigación, empresa e inversión generando un espacio de

visibilidad y oportunidades para los 5 proyectos participantes :

¶ AlmaBiotech : Accesorios para inmunoensayos de flujo lateral
¶ AlphaTech: Antenas plegables a modo de piel para CubeSats
¶ Biosost -Agro: Bioplásticos biodegradables a partir de lodos de depuradora para

usos agrícolas
¶ CuboLab: Una iniciativa para mejorar el bienestar de las personas analizando

sus emociones
¶ DAIF: Dispositivo Automático para la Inyección de Fluidos.

De cara al futuro, el programa avanza hacia su consolidación y escalado con la

puesta en marcha de la segunda edición (2025ҭ2026), ampliando su alcance

mediante la incorporación de nuevas entidades del Sistema Asturiano de Ciencia,

Tecnología e Innovación (SACI),entre ellas FINBA-ISPA, SERIDA,ASINCAR,CTIC e

IDONIAL, reforzando así su capacidad de impacto en el ecosistema regional.

Tras la realización de acciones de presentación en distintos entornos científicos y

tecnológicos, incluyendo jornadas en FINBA-ISPA (Oviedo y Gijón), SERIDA y el

Grupo de Inmunología del ISPA, el programa arrancó con 6 nuevos proyectos de

investigación . Entre septiembre y noviembre recibieron la formación grupal y se

inició el asesoramiento individualizado.
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2ª EDICION RADARlab

6 proyectos con potencial de spin -off

17 sesiones de asesoramiento individualizado

6 talleres formativos especializados

En su conjunto, RADARlabavanza como un instrumento clave de conexión entre

ciencia y mercado, integrando validación tecnológica, acompañamiento

empresarial y acceso a ecosistemas de inversión.

Colaboración con otros organismos de investigación, centros tecnológicos y

corporates

También se reforzó la colaboración con centros tecnológicos y empresas con

actividad en I+D+i, con el objetivo de detectar oportunidades para la creación de

nuevas spin-offs y proyectos de transferencia.

En este ámbito se han desarrollado diferentes acciones entre las que destacan:

¶ Formación en emprendimiento científico para personal técnico de centros

tecnológicos participantes en la Red Cervera DiM3D (IDONIAL, LEITAT,

VICOMTECHy AIN).

¶ Elaboración de estudios de estado del arte basados en patentes para

proyectos tecnológicos .

¶ Participación en comités de innovación y eventos de transferencia

organizados por entidades como FINBA o SERIDA.

¶ Asistencia a eventos especializados como la presentación del Catálogo de

Tecnologías CSIC 2025 o la inauguración de la Oficina del Centro de

Ingeniería Biomédica de la Universidad de Oviedo y FINBA.

¶ En colaboración con la Consejería de Ciencia y la Agencia SEKUENS, se

coordinó la participación agrupada del ecosistema asturiano de innovación

en el Foro Transfiere , uno de los principales encuentros nacionales de

transferencia de conocimiento . La delegación asturiana contó con la

participación de 22 entidades y 39 representantes , incluyendo empresas,

centros tecnológicos, universidades y organismos públicos.
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La actividad desarrollada en este ámbito refleja un

crecimiento significativo del alcance del CEEI en el

ecosistema científico y tecnológico :

394 investigadores impactados     

8 nuevos proyectos spin -off abiertos
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Cultura científica y conexión con la sociedad

El CEEIAsturias contribuye activamente a la promoción de la cultura científica y

la conexión entre ciencia, empresa y sociedad a través de su participación en la

Feria de la Ciencia y la Innovación de Asturias .

La tercera edición del evento reunió el 9 mayo en la Nave de Cañones de la

Fábrica de Armas de Oviedo a más de 2.500 participantes y más de 500

expositores , consolidándose como un espacio de referencia para la divulgación

científica y la visibilización del talento innovador.

La implicación del CEEI en la planificación, coordinación y dinamización del

evento refuerza su papel como agente conector del ecosistema, facilitando la

participación de startups y proyectos tecnológicos y promoviendo la generación

de sinergias entre los distintos agentes. Su implicación permite fortalecer la

estructura del evento, asegurando que se convierta en un espacio dinámico

donde se visibilicen iniciativas científicas y tecnológicas de alto valor, tanto a

nivel regional como nacional.
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